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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

KUNHEGYESI MIKRO-TÉRSÉGI SZOCIÁLIS INTÉZMÉNY

Család- és Gyermekjóléti Központ

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

esetmenedzser 2 fő
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Család- és Gyermekjóléti Központnál esetmenedzseri 
feladatok ellátása, úgy mint családok szociális helyzetével kapcsolatos átfogó vizsgálat, 
gyermekvédelmi hatósági intézkedések előkészítése, kapcsolattartás és anyagok előkészítése a 
Gyámhivatalnak. Környezettanulmányok és javaslatok készítése. A Család- és Gyermekjóléti 
Központ szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, a gyermekek 
védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény, a személyes gondoskodást 
nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000.(I.7.) 
SzCsM rendelet, valamint a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi 
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló  
15/1998.(IV.30.) NM rendelet által meghatározott feladatainak szakszerű ellátása. Az 
esetmenedzser felméri a kliens szükségleteit, majd annak megfelelően megtervezi, szervezi, 
koordinálja és aktivizálja azokat a beavatkozásokat, szolgáltatásokat, amelyek a hatékony 
esetkezeléshez szükségesek, ezért tevékenységét a folyamatos visszacsatolás és értékelés 
jellemzi. A szociális esetmunka során a kliens és a környezete közötti viszonyrendszer 
patronálását az esetmenedzser végzi, akinek legfontosabb feladata, hogy az esetmunka során az 
egyes szolgáltatások felhasználását, eljárások alkalmazását megtervezze és összehangolja. Az 
esetmenedzser a munkája során kapcsolatot tart az esetmunkában közreműködők között az egyes 
társszakmák képviselőivel annak érdekében, hogy a problémamegoldás a lehető legnagyobb 
sikerrel, eredményesen és hatékonyan valósuljon meg. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

FEOR besorolás: 2910 Egyéb magasan képzett ügyintéző

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Szakigazgatási

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Kunhegyes

A munkavégzés pontos helye: 5340 Kunhegyes, Kossuth Lajos utca 106.

Álláshirdető szervezet bemutatása: A költségvetési szerv közfeladata az Sztv. 1993. évi III. 
törvény szerinti személyes gondoskodást nyújtó ellátás, továbbá a Gyvt. 1997. évi XXXI. törvény 
94. § (2) bekezdésében foglalt kötelező feladat ellátás. Illetékességi területe a szociális szolgáltatás 
és ellátás, valamint a család- és gyermekjóléti szolgálat tekintetében Kunhegyes-Tiszagyenda-
Tiszaroff közigazgatási területe, a család- és gyermekjóléti központ tekintetében Kunhegyes 
járáshoz tartozó települések közigazgatási területe.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra az 1992. évi XXXIII. törvény, 
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valamint a 257/2000.(XII.26.) Korm.rendelet rendelkezései az irányadóak. A pályázattal 
kapcsolatban további információt Somodi József intézményvezető nyújt a +36202809765-ös 
telefonszámon. 

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Gyermek- és ifjúságvédelem, Felsőfokú szociális szakképzettség, okleveles pszichológus, 
pszichopedagógus, mentálhigiénés szakképzettség.

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Gyermek- és ifjúságvédelem, Gyermekvédelmi pszichopatrónus, viselkedéselemző, 
szociológus, családterápiás konzultáns, családterapeuta.

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Gyermek- és ifjúságvédelem, Kognitív- és viselkedésterápiás konzultáns, család- és 
gyermekvédelem szakos pedagógus.

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Gyermek- és ifjúságvédelem, Gyermek- és ifjúságvédelmi tanácsadó, okleveles: 
nevelőtanár, pedagógus, pedagógiai előadó, okleveles emberi erőforrás tanácsadó

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Gyermek- és ifjúságvédelem, Gyógypedagógus, védőnő, teológus, hittanár, hittantanár, 
pasztorális tanácsadó/pasztorális tanácsadó és szervezetfejlesztő.

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 3

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- - 30 napnál nem régebbi speciális hatósági erkölcsi bizonyítvány 
(büntetlen előéletű, a Gyvt. 10/A. § (1) bek. a-c) pontjában meghatározott kizáró okok nem 
állnak fenn, valamint foglalkozástól eltiltás hatálya alatt nem áll).

- - A pályázó nyilatkozata arról, hogy a Gyvt. 10/A. § (1) bek. e) pontjában 
meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn.

- - Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások),

- Gyermekeink Védelmében Elnevezésű Informatikai Rendszer  felhasználói 
szintű ismerete

Járművezetői engedély kategória: B
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Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Önállóság (alap)

- Probléma-megoldó készség (alap)

- Kommunikációs készség (alap)

- Elkötelezettség, megbízhatóság (Etikus magatartás) (egyéb)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló  okirat(ok) másolata

- motivációs levél

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolása

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.07.30. 23:59

Pályázat benyújtásának módja: A pályázatokat postai úton, vagy személyesen a Kunhegyesi 
Mikro-térségi Szociális Intézmény 5340 Kunhegyes, Kossuth L. u. 106. sz. alatti címére, vagy 
elektronikusan a kmszi@kunhegyes.hu e-mail címre kell megküldeni "esetmenedzser" 
megjelöléssel. A postai feladóborítékon vagy az e-mail üzenet tárgyában fel kell tüntetni az 
intézményi TIT/207-1/2025. iktatószámot.

A pályázat elbírálásának módja: A benyújtott, formailag és tartalmilag hibátlan pályázatokat az 
intézményvezető bírálja el. A pályázat kiírója fenntartja magának a jogot, hogy a pályázatot 
eredménytelennek nyílvánítsa.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.07.31. 23:59

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.kunhegyes.hu - 2025.07.12., Család- és 
Gyermekjóléti Központ 5340 Kunhegyes, Kossuth Lajos utca 106. - 2025.07.12., Polgármesteri 
Hivatal fali hirdetője 2025.07.12.

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.08.01.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.07.12.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.
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