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Kunhegyes Varos Polgarmesterérétdl

ELOTERJESZTES

Kunhegyes Viros Ovodai Intézmény, Bolcséde és Konyha szakmai beszamoléjanak
elfogadasira

Tisztelt Képviselotestiilet!

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 85.§ (2) bekezdésében foglaltak
alapjan a fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezett
arra, hogy az intézmény tevékenységérél atfogé médon beszamoljon.

Major Aniké, Kunhegyes Viros Ovodai Intézmény, Bolcsdde és Konyha intézmény vezetbje
a 2021/2022-es nevelési évrdl sz6l6 szakmai beszdmolét elkészitette, majd ezt kovetben
joévahagyasra benyujtotta hivatalomba.

A beszamol6ébol képet kapunk a gyermek- és alkalmazotti létszamok alakuldsardl, az
intézményben folyé nevelé munkérél, a gyermekvédelemmel osszefliggé pedagogiai
feladatokrol, az intézmény kapcsolatrendszerérél.

A szakmai beszdmolobél megismerhetjik az intézményben lezajlott rendezvényeket,
linnepeket, hagyomanyokat.

Az intézményvezetd szakmai beszamoldjat eléterjesztésemhez mellékelem.

Kérem a Tisztelt Képvisel&testiiletet az alabbi hatarozati javaslat elfogadaséra!

_ 12022, ( )Kt. hatérozat,
Kunhegyes Véros Ovodai Intézmény, Bélcséde és Konyha 2021/2022-es nevelési évrdl sz616
szakmai beszamoldjanak elfogadédsara

Kunhegyes Véros Onkormanyzati Képviselétestiilete a nemzeti kéznevelésrél
52616 2011. évi CXC. torvény 85.§ (2) bekezdésében foglalt jogkorében eljarva
a fenntartisdban 4ll6 Kunhegyes Véros Ovodai Intézmény, Boélcséde és
Konyha vezetdjének 2021/2022-es nevelési évrél sz6l6 szakmai beszamolojat
megyvitatta és azt a mellékelt formaban

elfogadja.
Errél értestilnek:
1. Szab6 Andras polgarmester
2. Barta Ferenc jegyz6
3. Dr. Mérton Viktoria aljegyz6
4. Major Anik¢ intézményvezetd

Kunhegyes, 2022. oktéber 5. / M/\

zabo Andras
polgarmester

Készitette:




Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény

BolcsGde és Konyha

Szakmai Beszamolé

2021/2022

+Akkor j6 a vilag, ha j6 benne gyereknek lenni.”

/Véghelyi Balazs/



Eves beszamolé

1. Altalanos adatok

Teriilet

Adat

1. Azintézmény székhelye, neve cime

Kunhegyes Véros Ovodai Intézménye, BélcsGde
és Konyha, Kunhegyes, Kossuth L. u. 112

2. Azintézmény feladatok ellatési helyei,
neve, cimei

1. Kossuth uti dvoda
(Kunhegyes, Kossuth L. u. 112)

2. 2ador uti 6voda
(Kunhegyes, Zédor u. 6/a)

3. Garay Uti 6voda
(Kunhegyes, Garay u. 2.)

4. Bolcsbéde és Konyha
(Kunhegyes, Arany J. u. 26/a)

5. Melegité konyha
(Kunhegyes, Dézsa Gy. u. 38.)

3. Ovodavezeté neve

Major Aniké

Ovodatitkar neve

»

Kérddi-Kocsis Dorottya

5. Ovodék napi nyitvatartasi ideje 2020-
2021-es nevelési évben

Hétfs - Péntek
06:45-16:45

6. Alapit6 okirat szerinti elldtandé

851020 Ovodai nevelés

feladatok
7. Sajatos nevelési igényii gyerekek 851012 SNI
nevelése
8. Jogkore Gazdalkoddsi besorolésa: 6nalléan miikéds

koltségvetési szerv.

Pénziigyi-gazdasagi feladatait Kunhegyes Varos
Polgarmesteri Hivatal Iatja el megéllapodas
alapjan.

9. Nevelési Ev rendje

2021. szeptember 1-t6! 2022. augusztus 31.

2. Azintézményt érinté valtozasok:

2021/2022-es nevelési évben a koronavirus jarvény ismét nehezitette az évkezdést és az

éves folyamatos nevelé munkankat.

Sokat hidnyoztak betegség miatt a gyermekek és az 6vodapedagdgusok is. A
helyettesitéseket nehezen tudtuk megoldani. Ovoda és csoport bezarasra, rendkiviili

sziinet igénybevételére nem keriilt sor.

Pedagdgiai programunk feladatait, céljainak megvaldsitasat a pandémia korldtozta.
A bélcs6de épliletének felujitasa és bévitése miatt a bélcsédei nevelést a régi
okmanyiroda épliletében folytattuk, de 2022 majus elejével birtokba vehették a

gyermekek az Uj bolcséde épiiletét.




A személyi feltételeket a palyazatban el6irtaknak megfelel6en és az engedélyekben
elGirtakat figyelembe véve alakitottuk ki a szakmai vezetdvel,

2021-22 nevelési év humaneréforrasa

Ovodapedagégusok ésszesen

| 13 f6 + 1 6 intézményvezets

évodapedagégusok iskolai végzettsége alapjan

Ovéndi szakkozépiskola 1f6

Féiskolai végzettség 1316

Ebbé6I szakvizsgazott 5f6

Gyakornok 2 f6 (Gyed)

Pedagégus I. fokozatban 5f6

Pedagdgus Il. fokozatban 7 f6

Pedagdgiai asszisztensek 216

Végzettségik: érettségi 2f6

pedagdgiai asszisztens:

Dajkék: 816

Iskolai végzettségiik 86

dajkaképzd

Egyéb munkakérék: Ovoda konyha
- Ovodatitkar: 1 f6, érettségi, OKJ - konyhalény: 1 f6, szakmunkdsképzé,

végzettség szakdcs végzettség
- élelmezésvezetd: 1 6, érettségi, OKJ - szakacs: 1 f6, szakmunkdasképz6
végzettség - gépkocsivezets, szakmunkds

Bodlcséde személyi feltételek

Szakmai vezeté 1f6

Kisgyermek neveld 416

Takarito 1f6

Bolcsédei dajka 2 f6 (Gyed)

Egyéb munkakér: BélcsGde konyha

Eleimezés vezets 1f6

Gazdasdgi ugyintéz6 16

Szakdcs 1f6

Diétds szakdcs 1f6

Egyéb munkakér: Dézsa melegit6 konyha

Konyhalany 1f6

Megbizasi szerzddéssel alkalmazott pedagégusok

Gyoégypedagdgus 2f6

Szdveges indoklas:

Ebben a nevelési évben is véltoztak személyi feltételeink, mivel 1 f§ Ovodapedagdgus kezdte meg a
felmentését a nyar folyaman, mivel jogosult a nék 40 éves kedvezményes nyugdijara.
Az év elején 1 f6 pedagogiai asszisztensiink blcsgdei kisgyermeknevel6 munkakérbe keriilt at.




1 f6 évodapedagégusunk augusztus hénapban hagyta el az intézménylinket.
A kovetkez nevelési év biztonsagos miikodése érdekében alldspdlydzatot hirdettiink meg a nyar
folyaman, igy tudtuk pétolni a hidnyz6 személy feltételeket.
Ev kozben az aldbbi dolgozéink folytattdk tanulmanyaikat:

116 pedagégiai asszisztens folytatta fels6foku tanulmanyait az 6voné képzéshen.

1 f6 6vodapedagdgus utolsé évét végzi a kdzoktatdsvezets szakvizsgéra el6készitd szakon.

Az 6vodai gyermeklétszam alakulasa a nevelési évben

2021-2022
okt. 1 statisztika dec. 30 maj. 30
Garay 59 gyermek 63 gyermek 63 gyermek
6voda
Zador 61 gyermek 64 gyermek 66 gyermek
6évoda
Kossuth 40 gyermek 44 gyermek 44 gyermek
ovoda
Osszesen: 160 gyermek 171 gyermek 173 gyermek

Ovodas gyermekek dsszetétele

8 6vodai csoportban tortént az évodai nevelés, optimalis csoport létszamok voltak, amelyek
segitették a pedagégiai programok megvaldsulédsat.
Csaladias, nyugodt légkérben zajlott az vodai nevelés.

1. sz tdblazat

HH HHH SNI Etnikumhoz Allami | Veszélyeztetett
tartozé6 gondozott helyzet(i
Garay 11 1 1 18 - -
6voda gyermek gyermek | gyermek gyermek
Zador 16 7 1 31 - 2
6voda gyermek gyermek | gyermek gyermek gyermek
Kossuth 21 4 1 13 - 2
évoda gyermek gyermek | gyermek gyermek
gyermek




Osszesen: 48 12 3 62 0 4

gyermek | gyermek | gyermek gyermek gyermek gyermek

2. sz tdblazat
A jogszabdlyok alapjan minden nevelési évben felulvizsgdljuk az intézménybe jaro gyermekek kozil
a szocidlisan hatranyos helyzet(, sajatos nevelési igény(i, etnikumhoz tartozas szerint a
gyermekeket, annak érdekében, hogy segiteni tudjuk az 6vodés gyermekeket és a csalddokat.
Minden gyermekre kiterjeds, fokozott odafigyelés a megfigyelések lehetévé teszik a személyiség
feltédrdsat, melyek alapjén az esetleges problémat felismerhetévé vainak.
Gyermekvédelmi nyilvantartas vezetése az 6vodai csoportnaploban és intézményi szinten térténik.

Tankételezettségi mutaté

Gyermek tovabbi
6vodai nevelése

Gyermek felvétele az
altaldnos iskola 1.
évfolyamara

Tankoteles koru

Garay évoda 24 gyermek 17 gyermek 7 gyermek
Zador 6voda 29 gyermek 23 gyermek 6 gyermek
Kossuth 6voda 14 gyermek 10 gyermek 4 gyermek
Osszesen: 67 gyermek 50 gyermek 17 gyermek

3. sz tdbldzat
K6znevelési térvény 45 § (2) bekezdésében tértént vaitozis a tankotelezettségi mutatdkat
nagyban megvaltoztatta el6z6 nevelési évekhez képest.
Intézményiinkb6l 67 gyermek lett tankdteles koru.
OH-t0l 6 sziil§ kapta meg gyermekének tovabbi évodai nevelés lehet6ségét és tovabbi 11 gyermek
szakérti vélemény alapjan maradhatott évodaban.

Targyi feltételek:

Targyi feltételeink megfelelnek a kételezs elGirdsoknak. Az 6voda éves megtakaritasabdl sikeriilt
vésarolni 8 db laptopot, ami az 6v6nék tervezs munkajét segiti majd a kévetkezd nevelési évtl. Az
ovodai csoportnaplét online formaban, szamitégépen tudjak vezetni a mai kor fejl6dését kdvetve.
Minden dolgoz6 vésdrolhatott munkaruhat és papucsot, ami a kényelmes, j6 kdzérzeti
munkavégzést segiti.

A Covid virus terjedésének fékezésére az alaposabb fert6tlenitést segiti 3 db 0j 6zon generator.

1 csoportszoba kapott par darab kiegészité gyermekbutort és vasarolhattunk irodai butorokat is.




Pedagdgiai folyamatok

Tervezés-stratégiai és operativ tervezés megvalésitasanak intézményi gyakorlata

elvéras - Az intézmény vezetése a belsé és kiilsG partnerek bevondsaval, megalkotta és
megvalosulds | folyamatosan feliilvizsgalta, maodositotta, aktualizalta a torvényi valtozasoknak
megfelelGen a stratégiai és operativ terveit. Pedagogiai programunk szeptemberi
feliilvizsgalata utdn médosult, amit a nevel6testiilet elfogadott.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a
csoport, valamint a kiemelt figyelmet igénylS gyermekek adottsagait figyelembe
véve — megjelennek a pedagégus tervez6munkajaban, annak Gtemezésében.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év munkatervét az
el6z6 év tapasztalataira, eredményeire hianyosagaira épitve év végi beszamold
figyelembevételével késziilt el. Az intézmény éves terveinek elkészitése, annak
megvaldsitdsa a munkakozosség és az 6vodapedagégusok munkajanak
kdszonhetSen megvaldsultak. Pedagégiai Programunkban megfogalmazott és a
munkaterv kiemelt feladatait az elvardsoknak megfeleléen teljesiiltek. A pedagégiai
programot atdolgoztuk, kivettiik bel6le a TAMOP altal vallalt kételezs elemeket.

A pedagégusok a csoportnapléban a sajat csoportjuk fejlettségét és a
gyermekek egyéni sajitossagit figyelembe véve készitették el terveiket. A
tervezésnél hangsllyt kapott az egyéni banasméd differencislas elvének
alkalmazasa a kordbbi értékelések eredményeinek felhasznalisa. A pedagdgiai
munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethet6 a csoportnapldkban, valamint a gyermeki
produktumokban.

Az ellenérzés miikddtetése az intézményben

elvdras - Az intézmény stratégiai alapdokumentumok alapjan, az éves tervben
megvaldsulds rogzitett teriileten -az intézményben belsé ellenérzést végeztiink.
Tervezett megfigyelés:

Célja: a kiemelt feladatok teljestilése 2021/2022 nevelési évben

Kiemelt feladatok:
A 2021-2022-as nevelési évben az alabbi ellenérzési teriileteket fogadtuk
el

* Segitd fejleszté tdmogatas mellett, mindazokat a viselkedés, magatartas,
jellembeli sajatosségok kordaban tartasa, amelyek gyakorta jellemzik a
val6ban kiemelkedd, tehetséges gyermekeket.

* Feladathelyzetben és jatékban munkajellegl tevékenység sorén neveljiik
Gket kitartasra, vigyék végig elképzelésiiket, kiilénos tekintettel az
iskolaba mené gyermekekre.

*  Fektessiink nagyobb hangsulyt a tankételesekkel kapcsolatos fejlesztési
és egyéb feladatok megvaldsitasdra — kiilénds tekintettel egy esetleges
Home Office id6szakban is megvaldsitasra valé tartalmakra.




© Egészséges életmdd szokdsainak megismertetése, betartdsa, betartatésa
ebben a nevelési évben is fokozottan jelenjen meg, kiilénés tekintettel a
jarvanyhelyzetnek megfelels szabalyok el6térbehelyezésével.

Vezetdi ellenérzések:
Pedagégiai latogatas az ellendrzési terv alapjén torténik. Az ellen6rzést az
intézményvezetd, intézményvezets- helyettes és a munkakdzosségvezetd
végezte.
Fajtai:

- dokumentum ellendrzés

- tervezett megfigyelés

- spontan megfigyelés

Dokumentum ellenérzés, elemzés:

6vodai csoportnaplé
- acsoport féléves értékelése, fejlédési eredmények
- felvételi és mulasztasi naplo
- gyerekek fejlédését nyomon kévets dokumentacié

- Nevel6munkahoz kapcsoléddé adminisztracié pontossaga, nevelési év
inditasa

- Befogadads, visszaszoktatds folyamatosséaga

- Eves értékelés a csoport fejlédésérsl

- Eves kiemelt feladatok teljesiilése

Eredmény:

- Anevel6munkahoz kapcsol6do tervezés és a tervek megvaldsuldsanak
elemzésében, értékelésében az Gvonék részérd| tudatossag és nagyobb
pontossag volt tapasztalhato

- Minden csoportban sikeriilt a gyermekek szdmara zékken6mentessé
tenni az anyatdl vald elvélast, megszokni az uj kérnyezetet,
gyermekkozosséget

- Minden évodapedagbgus szamba vette az elért eredményeket, reélis
Onértékelést végzett

- Eves kiemelt feladatokat minden Ovodapedagdgus szem elétt tartotta,
nagy hangsulyt fektettek azok fejlesztésére

Alkalomszerii betekintés:
Folyamatosan megvalésulé ellenérzés
Eredmény:
Ovodai szinti Unnepek, rendezvények ellenérzése:
- Adventi el§késziiletek
- Kardcsonyvaris
- Farsangi mulatség
Minden csoportban kiemelten figyeltek a hagyomanyapolasra, mind a
tervezésben, mind a megvalésitasban.




Intézményi értékelés megvaldsulisa (intézményi onértékelés, pedagbgusok szakmai munkajanak

értékelése)

elvaras —
megvalositds

Az intézményi 6nértékelés elvégzésére az intézményben munkacsoportot
szerveztiink.

Onértékelés a Covid jarvany, a sok megbetegedés miatt elmaradt.
Tanfeligyeletet az OH két 6vodapedagdgus esetében felfliggesztette.

A pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés m(ikédése a gyakorlatban.

elvéras -
megvaldsulas

Az intézményben folyd nevel6munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeiknek megismerésére a megfigyelés, beszélgetés, produktumok
elemzése anamnézis szolgal.
Segit a gyermekek értékelésében az 5 éves korban elvégzett részképesség
szlirvizsgélat, amit a pedagégiai szakszolgalat gyogypedagdgusai végeztek. A
vizsgalt gyermekekre egyéni javaslatot tettek, hogy mely részteriiletekre
fektessenek nagyobb hangstlyt az 6vénék.
Logopédiai fejlesztésre 26 ot javasoltak a szakemberek.
A telephelyek megosztasa a kovetkezd:

- Garay 6voda: 5 f§

- Kossuth évoda: 8 f§

- Z&dor 6voda: 13 f6
Intézményiinkben a beszédhibas gyermekek aranya 15,2% volt.
MSST vizsgélatra 28 f§ gyermeket javasoltunk.
Telephelyek megoszlasa a kvetkezd:

- Garay 6voda: 7 f6

- Kossuth évoda: 5 f§

- Z&dor 6voda: 16 6
Intézményiinkben a javasolt fejlesztésre jaré gyermekek aranya:16.18%
OH véleménye alapjan 17 f6 gyermek maradt vissza az évodai neveléshe, a
sziilé kérése alapjan.
A pedagdgiai programnak és az Egyéni fejlGdést nyomon kévetd napléba —
(feljegyzések alapjén) — nyomon kévethets az egyénre szabott értékelés.
A gyermekek fejlesztése folyamatos volt, rendszeresen megtorténtek e
foglalkozasok, bar a gyermekek részérél sok volt a hidnyzas.
Intézményiinkben 5 éves kort gyermekek eredményeit 6 teriileten vizsgéljuk
évvégén, erre eredményre tervezziik a kivetkezd év kiemelt feladatait.
Ertékelés teriletei:

- finom motorikus készség

- verbalis készség

- érzékszervi szféra (térirdnyok relacid)

- szamfogalom

- értelmi képesség

- akarati tényez6k
Ebben nevelési évben 43 6t figyeltiink meg ezen szempontok alapjan. Részletes
eredményt melléklet tartalmazza.
A gyermekek eredményeiré| fejleszts céllal folyamatosan visszacsatolnak az
6vénék sziileiiknek/gondviselGiknek, az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban (évente 2-szer, fogadd éra formajaban).
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Személyiség-kozosségfejlesztés

A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelésének megvalésitasa. j
elvdras - A pedagdgiai programunk egyik f6 feladata koérnyezettudatos és egészséges

megvaldsulds | életmdd kialakitasa, természetvédelme.

-Ebben a nevelési évben is még hangsulyosabban jelent meg az vodai életben
az egészséges életméd szokdsainak megismertetése, betartatisa! Pedagégiai
programunkban megfogalmazott célok és feladatokon kivil, a
jarvényhelyzetnek megfelel6 szabalyok betartisa kiemelt fontossagu volt.

Az alabbi programok segitették a célunk megvalosulasat:

® Azegészségnapunkat az dvodékban csak sz(ik korben tudtuk megtartani.

® Gyumélcsnapokat tovabbra is programoztak az 6vodapedagdgusok.

* LehetGségekhez mérten tapasztalatszerz sétdkat, kirdandulasokat
megtartottak.

* Azegészség meglrzése érdekében igyekeztek az udvaron, szabadlevegSn
tartézkodni és ott mozgésos tevékenységet biztositani a gyermekek
szamdra. ,

* Interaktiv foglalkozas az egészséges taplalkozasrol »Segitd jelenlét a
szliletéstél a szakképzésig” cim( palyazat keretében.

® Zenés torna az 6vodaban ,Kezdett! fogva- kezedet fogva” cimii palyazat
keretében Dr. Miiller Anetta vezetésével tobb alkalommal valésult meg
az 6vodakban.

* Lehetdség volt az ovifocit igénybe venni, heti egy alkalommal a varosi
sportcsarnokban.

® Atalajtorna lehet6sége is megvolt az érdeklédé gyermekek szamara.

L

Eltérd Uitemdi fejlédés — kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasa

elvdrds - A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek elldtasa az évodapedagégusok mellett
megvaldsulds | tobb szakember egyiittes munkaja mind a tehetségek, mind az SNI, BTMN
gyermekek esetében;

SNI: 3 f6

BTMN: 5 f6

Ovodapedagégusaink a folyamatos megfigyelésiik és a gyermekekkel folytatott
beszélgetés, dokumentumelemzés (rajzok, anamnézis) csalddliatogatésokon a
szul6k tapasztalatainak 6sszegy(ijtése alapjan képesek felismerni a kiilénleges
bandsmodot igényls gyermekeket.

Tudatosan, tervszerien alkalmazzak a nevel6munkank egyik vezérfonalat, az
egyéni bdndsmaédot, a differencialt fejlesztést. A fejlesztés eredménye az egyéni
fejlédési napldban, csoportnapléban nyomon kovethet§.




A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikének rendelkeznek az
Ovodapedagdégusok a megfeleld informaciékkal és alkalmazzak azokat a nevel§
fejleszté munkajukban.

A gyerekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

elvéras -
megvaldsulas

Tovébbra is fontosnak tartjuk a felzérkoéztatast, a hatranyok enyhitését az 6vodas
gyermekeknél.
A szocialis hatrénnyal kiizd§ gyermekek esetében, tébb lehetdséget
biztositottunk arra, hogy részt vegyenek olyan évoddn beliili rendezvényeken is,
ahovd a csaldd kériilményei miatt nem jutnanak el, pozitiv éiményhez juttatva
ezzel a gyermekeket,
pl:
- Dramatizalds: az 6vénék feldolgozasaban (A kiskakas gyémant félkrajcérja c.
mese).
- A pedagdgiai programban meghatarozott belsd programok
- »Gyermekek hete program”- A , Kezdettdl fogva kezedet fogva” palyazat
keretén beliil, naponta valtozé programokat biztositott a gyermekeknek
- Sziireti mulatsag rendezése.
- Magyar népmese hete alkalmabdl dramatizalas a csoportokban. Kiilsé
mesemondd meghivdsa Térdk Tunde taniténd személyében. Aranyosi Ervin kélté,
mesemondo lepte meg a Kossuth u. 6vodasokat online mesemondasaval,
- A gyermeknap megszervezésére volt lehet8ségiink majusban.
A sziil6ket rendszeresen tajékoztattuk az igénybe vehet6 témogatdsok
lehetGségeirdi.
Kapcsolatunk a szakmai tamogatokkal jo! miikédott a nevelési évben is.
1, Gyermekjoléti Szolgélattal rendszeres volt a kapcsolattartas.
Ennek formai:

- szakmakozi tandcskozas

- esetmegbeszélés

- gyermekvédelmi felelés kapcsolata
A raszorulé csalddok tébb izben kaptak ruhat, kardcsonyi csomagot.
2, A szocialis segité delegalasa intézménytinkbe megtdrtént. Az dvodakban a
fogadé 6réit havi rendszerességgel tartotta Villds Nora. Az 6vondk jelzéseire
segitett a problémak megolddséaban.

A gyermekvédelmi munka valamennyi 6véné feladatkdrébe tartozik, folyamatos
volt ezen munka megvaldsulasa.
3, Intézményi innovécié miikddtetése Zador Uti 6vodaba EFOP-3.1.5.16-2016-
00001 Tanuléi lemorzsolddéssal veszélyeztettet intézmények tdmogatdasa cimii
projektben
Cél: tarsadalmi integracio, hatrédnykompenzacié

4, Gyogyszertdmogatds egy f6 gyermek részére a ,,Kezdetts| fogva-kezedet fogva”
palydzat altal.
5, Minden évodas gyermek gumivitamint kapott a Méltai Szeretetszolgélat
jovoltabol.
5, Dolgozdk ruhaosztésa
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Tevékenységben megvaldsulé tanulés, ismeretszerzés

elvaras-
megvaldsulds

Tovébbra is alkalmaztunk az el6z8ekben bevalit nevelési és tanulasi modszereket.
Nem sziikiil le az ismeretszerzés, az egész dvodai nap folyamdn adédé
helyzetekben, természetes és szimulalt kdrnyezetben, kirdnduldsokon, az
Ovodapedagogus altal kezdeményezett tevékenységi formdkban, szervezeti és
id6keretben valésul meg. Ovéonéink tanulast tamogat6 kdrnyezet megteremtése
sorén épitenek a gyermekek elézetes tudasara, tapasztalataira. Ovodainkban
komplex nevelés folyik, igy a tanulds nem 6nallé tevékenységi formaként
jelenik meg. Jatékba dgyazott tanulds: - a gyermek gy tanul, hogy jétszik.
Eszrevétlen marad mert nem szandékos és nem tudatos. Egy napra
egyféletevékenységet azaz, jatékot terveznek az 6v6nék.
Teriiletei:

- Enek, énekes jaték, gyermektanc.

- Mese, vers.

- Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

- Kulsé vildg tevékeny megismerése, tér, forma, mennyiség.

- Mozgas

Alapelviink: Keveset, lassan, jot gyakran ismételve

A spontan helyzetek kihasznalasaval és a differencialt tevékenységekkel buzditjak
gyermekeinket az ismeretszerzésre.

Képességteriiletenként1-2 kiemelt képességet fejlesztenek az adott tevékenység
kapcsan, koncentréljak a legfébb kompetencia fejlesztés lehet&ségét az 6véndk. A
differencialds alkalmazott formaja — felzarkéztatas, egyéni bandsmaod, kiemelkedé
képességek tdmogatdsaval lehetSségét adja az adott tevékenységen beliil.
Fejlesztési itemtervet az 6v6nék rendszeresen értékelik, a megvaldsulast elemzik
az adott csoportnak megfelelen.

Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kévetése

elvérds-
megvaldsulds

Az el6z6 évek gyakorlatdn nem valtoztattunk. Az évodaban jaré gyermekek
értékelése mind sz6ban és irasban folyamatos és differencialt, figyelembevéve
gyermekek fejl6dési itemét és dllapotat. Az intézményvezetése szamonkéri a
gyermekek fejl6dési litemét, teljesitményeinek pontos ismeretét és nyomon
kovetését.
- csoportnapldban torténd bejegyzések (fejlesztends teriilet mellé irjdk a
gyermekek jelét, mit mivel fejleszt?)
- egyéni fejlédési naplé pontos vezetése
- szakvéleménnyel rendelkezd gyermekek (SN, BTMN), szakvélemény
szerinti fejlesztése és értékelése folyamatos
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A gyermekek egyiittmiikédését tamogaté intézmény gyakorlat

elvaras-
megvaldsulds

Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott kdzosségfejlesztési feladatink
voltak az irdnyaddak a nevelési évben.
Az 6vodainkban az é16 hagyomanyok, Unnepek kiemelt jelentéség(iek, hiszen a
kbz6sségi nevelés és az érzelmi nevelésiink fejlesztését szolgilja. Alapvets
erkélcsi normék, szabélyok épitésével a gyermekek viselkedéskulturajanak,
magatartasanak alakitasa, fejlesztése a kozosségben. Az intézmény
hagyomanyépoldsa a csoportnaplék terveibél, bejegyzéseibél pontosan nyomon
kovethetd.
Hagyomanyaink megvalésuldsa:
A gyermekek személyével kapcsolatos hagyoményok:

- névnap, sziiletésnap

- beteg gyermekek latogatésa

- Egyéb linnepeink:

- Mihdly napi vésar

- Sziret

- Mikulas

- Adventi késziil6dés- karacsony, gyermek kozdsségi nap

- Farsang- Télbucsuztatéd

- Nemzeti innepeink

- Husvét

- Anyadk napja

- Gyermeknap

- Nagyok bucsuztatasa

- Kirdandulasok

- Szinhdzldtogatds, Kényvtéarlatogatas

Ovodénkban az évszakokhoz kapcsolédé tinnepkorék, a jeles napok jelentik az
6vodai élet kiemelt feladatait. Nevel6munkank fontos része az Unnepek sajatos
hangulata, a hozzdk6t6d6 hagyoményok, népszokasok felelevenitése.

A gyermekek kdzotti, valamint a gyermekek és pedagégusok kdzotti, pedagogiai
munkat segit6k (dajkak, pedagégiai asszisztens) kozotti kapcsolat jo.

Az intézményi k6z6sségépité tevékenységek

elvaras-
megvalosulas

Az intézmény minden évodajaban kiemelt fontossagu a nyugodt, csalddias
légkor, amely a kisgyermekek szamara biztonsédgot nyujt. llyen szeretetteljes
kornyezetben a gyerekek megtalaljak helyiiket a kéz6sségben, megtanul
kooperalni, kommunikaini.
Programjaink:

- szilireti mulatsag

- Luca boszorkany hét

- mesekuckd délelbtt

- egészségvédelmi nap
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- csalddi- gyermeknap ]

- Anyadk napja

- évvégikirdnduldsok

- nagyok bucsuja

- 520szm6t6I6k (Adventi és Husvéti)

- munkadélutan

- sziil6i értekezlet
Minden 6véné és gyermek szamara fontos a hagyomanyépolas. Megjelennek az
alapdokumentumokban, a nevelé munka szerves részét képezik. Apoljuk az
intézmény multjat, nyitottak vagyunk az uj hagyomanyok teremtésére.
igy a hagyomanyként megjelend gyermek kdzosségi napot sem tudtuk
megtartani. J

LA gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kévetési gyakorlata

elvaras-
megvaldsulds

Az iskolaval kotott egyiittm(ikédési megallapodas szerint torténik a nyomon
kovetes.(EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanulgi lemorzsolédassal veszélyeztetett
intézmények tdmogatasa kiemelt projekt tdmogatasaval valésul meg)

Az 6vonsk meglatogatjak az elsé osztdlyos tanul6kat (volt 6vodasaikat),
konzultéciot tartanak az elsg osztélyt tanité pedagégusokkal.

Az intézmény szervezeti eredményei

elvérés-
megvaldsulas

i
Az intézmény kiemelt nevelési céljainak eléréséhez az alkalmazotti k6z0sség *\
hozzajérul. A nevelés eredményességét az alabbi mutatok tdmasztjék ala:
1. Helyben szokasos megfigyelés eredményeinek elemzése:
2022 juniusdban 43 f6 5 éves gyermeket vontunk be a vizsgalatokba. Az
6vodai fejlesztési naplobol 5 értékelési teriiletet értékeltiink.
Részletes kimutatdsa a mellékletben megtekintheté!
Fejlesztendé teriilet a C és F pontok alatt talslhato.
2. 6 éves kor utdn 6vodiban maradé gyermekek széma: 17
67 f6 tankoteles korl gyermekbél 50 6 gyermek ment iskoldba. 17 f6 maradt
vissza az 6vodaba, a Koznevelési torvény 45§(2) bekezdésében tértént valtozas
miatt. A sziil6k az OH-tél kérhettek tovébbi Ovodaztatasi lehetGséget, amit 6 6
gyermek megkapott.
3. Kiils6 elismerések
A fenttartd és az 6vodavezetés javaslata alapjdn Pedagégus napra m(isorral és
alléfogaddssal kedveskedett az Gvodaban dolgozdknak.
5 f6 dolgozd kényvjutalomban részesiilt a kiemelked6 munkajaért.
Kultdra napjdra 3 f6 kapott elismerést kényvjutalom formajaban,
Pedagdgus szolgélati emlékérmet 1 f§ nyugdijba vonulé 6vodapedagdgus,
miniszteri elismeré oklevelet a Garay u. 6voda dajkéja kapta.
A véros vezetése karacsonyra élelmiszer csomaggal lepte meg az intézmény
dolgozéit.
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Bels6 kapcsolatok, egyiittm(ikodés

[ﬂedagégus szakmai kozésségek miikédése az intézményben, f6 tevékenységeik
elvaras- Az intézményben kiilonb6z68 szakmai pedagégiai csoportok egyiittmiikddése a |
megvalésulds jellemzé.

1; Munkakézésségiink:
Vezetdje: Takacsné Zelizi Méria
Témdja: ,Megujulasunkért” munkacsoport

Cél:
® Szervezetfejlesztés
e Szakmai munka szinvonaldnak er@sitése, nevelési eredmények javitasa,
fokozdsa a pedagdgiai munkaban
e Dokumentumok kéz6tti kapcsolddasi pontok felkutatdsa

Feladata:

Uj csoportnapld bevezetésének elékészitése, kivalasztasa.

Egyéni fejlédési napld felkutatasa, amely illeszkedi az 6voda pedagogiai
programjahoz.

2; Onértékelési csoport:
VezetGje: Garaguly Zsigmondné
Tagjai:

- Kilidnné Kiszel Aniké

- Koczo Eszter

- Garaguly Zsigmondné

- Czupp llona

- Major Aniké
Célja: fejleszté jellegii értékelés, mesterségbeli tudas pedagdgus kompetencisk
mentén
Feladata:

- felkészilés a pedagogus tanfellgyeletére

- az 6nértékelésben részt vevs pedagégusok folyamatos figyelemmel

kisérése

A munkakoz6sségiink és az 6nértékelési csoport 6nallé munkaterv szerint
dolgozik. Munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg. Szakmai munkakézsségiink vezetGjének hatas és jogkére tisztazott. Az
intézmény vezetése témogatja és tamaszkodik munkajukra.
A bels6 tuddsmegosztasban a munkakdzsség komoly feladatot vallal.

—
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A bels6 tuddsmegosztas az intézményi gyakorlata

elvdras-
megvaldsulds

A belsd tuddsmegosztasban komoly feladatot véllalnak a munkako6zosségek, a
bels tovabbképzések, értekezletek, nevelési értekezlet, hospitalasokon valo
részvétel.

Feladata:
- Hatékonysdg, eredményesség névelése a pedagoégiai munkaban
- Korszer(i pedagégiai médszerek stadésa
- 6vodapedagégusok szakmai fejlodésének tamogatasa

1; Nevelési értekezlet:
Ideje: 2022, &prilis 22.
Témdja:
Az irdnyitott és a szabad jaték kapcsolata, és ennek hatésa a gyermek
fejlédésére.
Célja:
Ovénék médszertani kulturdjanak frissitése és fejlesztése.
El6adé:
Dr. Miiller Anetta
egyetemi docens

2; Tréningek:
1. Ideje: 2022.04.07.

Témaja:
Digitalis eszk6z6k hasznalatanak lehetéségei a tehetséggondozasban.
Célja:

Innovativ miihelymunka keretében a gyermeki kreativitasra épitve a gyermekek
kulcskompetencidinak, informatikai miiveltségének a megalapozasa.
ElGadé:
Kovdcsné Czigle Erika
6vodapedagégus
Madardsz Imre Egyesitett Ovoda
(Online platform)

2. ldeje: 2022.03.02.
Témaja:
Intézményi ,,j6 gyakorlatok” bemutatdsa, bevezetése, tdmogatésa a
tehetséggondozd tevékenységekben.
Célja:
Tehetséggondozé j6 gyakorlatok megismerése, esetleges elsajatitdsa.
A programot vezeti:
Gulyas Ferencné
Karcag és Térsége Tehetség Tandacs titkara
(Online platform)

3. ideje: 2022.04.06.

Témdja:
OVPED - Online adminisztracids, szakmai fejleszts, és modszertani program az
6vodaban.

15




L

4. Ideje: 2022. 04. 29.

Témdja:

Iskola-6voda dtmenet

Célja:

Konzultacid a taniténékkel, kdlcsénos tapasztalatszerzés
A programot vezette:

Takdcsné Zelizi Méria

Célja: ]
Az intézményvezetSk és 6vodapedagégusok adminisztrécids, szakmai és
pedagdgiai munkajanak tamogatasa.

ElGadé:

Dr. Szilagyi Barnabds
docens
Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyégypedagdgiai Kar

| Informéciéatadas N
elvards- Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és ﬂ

megvaldsulds

kommunikécié. Az intézmény informécidstadasa tébb csatornan keresztiil
tortént

Az informécidkat, az utasitasokat (mit, mikor, miért) mindig fentrél lefelé
kbzvetitjik, viszont az eredmények Gsszegy(jtése, jelentése lentrél felfelé
torténik. Ez kimondottan a megbizott tagévoda vezetékre érvényes.
Egylttmikodésiink hatékonysaganak alapfeltétele a j6 kommunikacios
kapcsolat.

Az altalénos 6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket nevelétestiileti
értekezleteken vitatjuk meg, ami munkaterv alapjan térténik.

A dajkak is tajékoztatdst kapnak az 6vodat és ezen beliil az &ket érinté
kérdésekrél, a szamukra szervezett és munkatarsi értekezleteken.

Fejlesztési lehetdség:
A székhely és a telephelyek kéz6tti informacié dramlés hatékonyabbad tétele.

* sz6beli: lehet naponta, hetente vagy kéthetente
e telefonos informacié atadés

* e-mail formédjaban-elektronikus levelek

* értekezletek formajaban

* korlevelek formajéban

]
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Az intézmény kilsé kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb kapcsolatai

elvérds-
megvaldsulds

Pedagdgiai Programunkban és a vezetés irdnyitdsaval megtortént a kiilsg
partnerek azonositésa- a kiils§ partnerek kore ismert az intézmény
munkavallaléi szamara.
Legfontosabb partnerek:

- Csalad

- Iskola

- Fenntartd

- Kozmliivel6dési intézmények

- Egészségugyi szervek

- Szakmai szervezetek

- OH,, ,a tanuléi lemorzsoléddssal veszélyeztetett intézmények

tamogatdsa” projekt alapjan

Ebben a nevelési évben nem véltoztak a kapcsolataink.

megyes partneri kapcsolatok tartalma

elvdras-
megvaldsulds

Az egyes partneri kapcsolatok tartalma:

A pedagdgiai programban talilhaté a partnerekkel kapcsolatos tevékenységek
tartalmi leirasa.

Csaldd:

Az 6vodai nevelésiink a csalddi neveléssel egyutt szolgélja a gyermekek
fejlédését. A csalddi nevelést kiegészitve, gondozzuk, dpoljuk, védjiik, neveljiik,
fejlesztjiik a gyermekeket. A gyermekek egyéni fejl6déséré| folyamatosan
téjékoztatjuk a sziilGket.

Kapcsolattartas formai ebben a nevelési évben:

Beiratkozas: Ebben nevelési évben nem hagyomanyos médon tértént a
gyermekek jelentkeztetése, igy kevés sziilgvel tudtunk személyes kapcsolatot
felvenni. Online és személyesen is torténhetett.

Csaladldtogatas: az 6voné elsé talalkozdsa csaladi kdrnyezetben zajlik a
gyermekekkel. Itt tajékozédhatnak a gyermekek szociokulturélis hatterérél, a
gyermekek életkoriilményeirdl, sziil6k szemléletmddjarél. Az 6vénsk
tapasztalataikat az Egyéni fejlGdési napldéban, csoportnapléban dokumentaljak.
Sziili értekezlet: Gsszevont és csoportértekezletek formajaban tortént a
munkatervnek megfelelSen. ACOVID miatt ezt a formdt nem tudtuk alkalmazni
ebben a nevelési évben.

Egyéni beszélgetések: fogaddéra, révid konzultdciéra lehet&sége van a
sziil6knek, id6pont egyeztetés utén, online és telefonos megbeszélésre

Nyilt hét- nyilt nap: az dvodaba barmikor betekintést kaphatnak a sziil6k a
gyermekek 6vodai életérsl, ha ezt elgre jelzik a sziil6k. Sajnos ezzel a
kapcsolattartasi lehetGséggel nem éinek a sziilgk.

A beiratkozds elétti nyilt hetet nem tartottuk meg a COVID fert§zés miatt.
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KOz6s rendezvények, kirdnduldsok: Az intézmény kozdsségépitd tevékenységei
cim alatti felsorolas szerint tortént.

A szUl6k tdjékoztatasa az intézmény honlapjan, Facebook csoportjdban,
faligjsagon, hirdet6tablan, meghivékkal, napi beszélgetések szintjén tortént.

Iskola;

- Nagyon fontosnak tartjuk az 6voda- iskola atmenetet, zékkend
mentesebbé tételét. Ennek érdekében tobboldald kapcsolatot
tartottunk fent.

- 2019-ben Egyiittm(ik6dési megallapodas tértént az iskolaval EFOP-
3.1.5-16-2016-00001 A tanuldi lemorzsolédéssal veszélyeztetett
intézmények tdmogatdsa” projekt alapjén.

Ennek érdekében az alabbi tevékenységek keriiltek meghatarozésra:

- Iskolanyitogaté, sz6szmétslékon valé részvéte|

- szil6 értekezleteken lehetdséget biztositottunk az els osztalyt vezetd
tanitéknak, hogy tajékoztassak a sziil6ket aziskoldba lépés teendsirél.

Fenntarté:
- Akapcsolat részben hivatalos, részben tédmogato jellegli
- Biztositott a fenntartéval a jogszabaly szerinti és Pedagdgiai
Programban kidolgozott kapcsolat dpolasa, miikddtetése

Kézmiivel6dési intézmények:

A MivelGdési haz &ltal szervezett gyermekelGadasokat igénybe vettiik a
gyermekek nagy 6rémére. (Mese és babelSaddsok)

Véddndi szolgilat:

Az éves munkatervnek megfelelGen és az 6véné kérésére végezték a tisztasagi
vizsgélatot.

Szakmai szervek:

- Nevelési Tanacsado és a Tanuldsi Képességet Vizsgalé Szakértsi
Bizottsdg véleményét tobb esetben kértiik

- Csaladsegits és Gyermekjoléti szolgdlattal a jelzérendszer j6l miiksdik.

- Szakmakozi értekezleteken aktiv képviselGje az dvodanak a
gyermekvédelmi felelGsiink.

- Tobbszéri esetmegbeszélésen vett részt a gyermekvédelmi felelds,
ovodapedagégus, intézményvezetd.

- A Gyermekjéléti Szolgalat adomanyokkal tdmogatta a raszorulg dvodas
gyermekek sziileit

- szocidlis segité: havi rendszerességgel segiti a részoruld, érdekléds
csalddokat
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| Az intézmény részvétele a kozéletben

elvéras-
megvaldsulas

Az intézményiink részt vesz kiillonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkajéban, a helyi kézéletben.

1. Adventi gyertyagyujtas a varos Ovodasaival a ,SzéIfii” szokékatnal
(adventi készonté mdsor).
2. Varosi szaval6versenyre 3 dvodas gyermeket készitettek fel az

6vodapedagdgusok.
3. BolcsGde avatasara a Kossuth Uti dvoddsok késziiltek koszonts
msorral.

4. Vaérosi majalison a Zador Gti Gvodasok kdszontotték az édesanyakat
szinvonalas el6adasukkal.

Helyi tjsdgban jelentetiink meg irdsokat 6vodank életérdl, illetve a Kunhegyesi
Kalendariumban emlékeziink vissza régi dolgozdinkrél.

Pedagdgiai munka feltételei

Infrastruktura értékelése

elvérés-
megvaldsulis

L

Az intézményiink rendelkezik a Pedagdgiai Programunk megvaldsitdsahoz j
szlikséges targyi eszkdzokkel (batorzat, jaték).

Ovodaink régi épiiletekben miikddnek, ami llandé karbantartast, felujitast
igényel, hogy gyermekink a mai kor kdvetelményinek egeszséges kérnyezetben
toitsék napjaikat az 6vodaban.,

Az 6vodak kiilsé és belss kérnyezetének kialakitasiban fokozottan figyeliink a
kérnyezettudatossagra, ezen szemlélet kialakitasara. Epiileteinkben a
csoportszobék nagységa az el&irdsoknak megfelelGek, a kiszolgald helyiségek
segitik a nyugodt, csaladias légkor kialakitdsat,

A nyari zarva tartas alatt minden 6vodéba megtértént a tisztasdgi meszelés.
A csoportszobék fertétlenitése és a nagytakaritast is elvégezték az 6vodak
dajkai.

| IKT- eszkézék kihasznaltsaganak jellemzéi

elvdras-
megvalosulas

Az intézmény az IKT eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel§ munkajaban, az |
eszkdzok kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kévethetd.

- Pl: innepeken zenehallgatés soran

- fényképek készitése az eseményeken

- Ovondk gyiijtémunkaja, 6nképzés soran

- szakmai konzulticiék tartasa
Intézményiink minden évodai telephelyén minden Ovodapedagégus szaméra
biztositott 1 laptop és internet hozzaférés, ami segiti az informacidaramidst,
pedagégus munkatarsak szakmai tudésdnak fejlesztését.
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Szervezeti feltételek
[ﬂ:méneré’farrés megfelel6sége a pedagodgiai céloknak j
elvérés- 2021-2022- as nevelési évben Ovodapedagdgus létszamunk ismételten valtozott.

megvaldsulas

L

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6munka feltételeinek,
deklaralt céljainak. Pedagdgiai céljaink megvalésitasihoz elengedhetetlen lenne
a kell6 létszému 6vodapedagdgus megléte a kettSsvaltas biztositdsa, ami
intézményiinkben folyamatos probléma.

eredmények

A pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalésitdsa, intézményi

elvaras-
megvaldsulas

Az intézmény pedagdgiai programja dsszhangban &l az Ovodai nevelés orszagos
alapprogrammal.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek,
terveinek Utemezése. (éves Utemterv, tovabbképzési terv, stb.)

A tervek nyilvdnosséga biztositott, az eredmények megjelennek az éves
beszamoléban.

A nevelést segit§ eszkozok és a nevelési médszerek kivalasztisa és alkalmazasa
a pedagogiai prioritasokkal Osszhangban torténik.

A humdn eréforrés képzése annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovbbeni igényinek,
elvarasainak.

A folyamatosan nyugdijba vonulé 6vodapedagogusok helyett, a feladatok
teljesitéséhez megfeleléen képzett humaneréforras alljon rendelkezésre a
jovében.
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K6sz26n6m minden munkatérsam lelkiismeretes munkajat!

Kérem a NevelStestiiletet és a tisztelt Képvisel6testiiletet a szakmai beszamolém
elfogadasara.

Kunhegyes, 2022, szeptember 14.

Készitette: L/l
Mg Anfle——

intézményvézets

¢
4 ;/
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Melléklet



5 éves gyermekek értékelése
Intézményi szint{i

Id6pont Gyerekek létszama

2022.06.27. 43 6

Megfigyelési szempontok Ertékelés szintek
1 2 3. 4
A. Milyen mértékben, milyen médon
ke.p'es az ’abrazolasra, kgresre, 1 17 13 12
Iranyitasra? (pl. sorminta,
emberabrazolas

B. Milyen a verbalis és
metakommunikacids készsége?
(A sz6beli és metakommunikiciss
w1 . 0 14 17 12
kozlések megegyeznek -e tényleges
cselekedetekkel?)

C. Ismeri-e fogalmi szinten a névutékat
€s a téri irdnyokkal kapcsolatos
szavakat, képes-e feladatok 0 18 13 12
végrehajtasara szobeli kérések
alapjan?

D. Képes-halmazok szamossagat
megallapitani?

E. Eszrevesz-logikai Osszefligéseket? 0 18 13 11

F. Feladathelyzetben mennyire kitartd,
képes-e végig vinni elképzeléseit,
hagyja-e befolyésolni magat a
felnéttek és gyerekek altal? (pl.
vallalkozo, elfogadé elutasitd,
problémakeriil6)
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