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161/2019. | napirendi pontok elfogadasa Al9

162/2019. |a 11-22567-1-001-11-12 kéddal rendelkez6 KH-IV meg-
nevezésli vizik6zmii-rendszer 2020-2034 tervezési id6-
szakra vonatkozd tizendt éves gordiild fejlesztési tervei
jovahagyésardl

K9

163/2019. |a 21-12441-1-002-00-14 koéddal rendelkezé6 ASZ-SZV
megnevezésli vizikdzmii-rendszer 2020-2034 tervezési
iddszakra vonatkozé tizentt éves gérdiild fejlesztési tervei
jovahagyésarol

K9

164/2019. |a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési
Kamara a Piac utca 8/4. szam (431 hrsz.) alatt nyilvantar-
tott 4. szamu izlethelyiség felujitasdval kapcsolatos ké-
relmér6l

D7

165/2019. | a Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak megvalasztasarol 71

166/2019. | Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bélcséde és Konyha
ovodavezetdi (magasabb vezetdi) beosztasanak ellatasara L8
vonatkozd palyézat elbirdlasarol

167/2019. |a szavazatszamlalo bizottsagok pottagjainak megvalaszta- 71
sara

168/2019. a TOP-3.2.1-16 koédszamu ,,Onkormanyzati épiiletek ener-
getikai korszerisitése” cimi felhivas benyujtasanak jova- AlS
hagyasardl

169/2019. |a TOP-3.2.1-16 kodszami ,,Onkorményzati épiiletek ener-
getikai korszerlsitése” cimii felhivashoz pélyézatird és AlS
projekt tervkészitd cég kivalasztasarol

170/2019. | elvi dontésrdl a Kunhegyes 1970. helyrajzi szamu kozteri-
let megnevezési ingatlanbél 140 m? nagysagu teriilet Z1
hasznélatba adasaval kapcsolatban




Jegyzokonyv

Késziilt: Kunhegyes Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete 2019. augusztuas 29-én
megtartott soron kiviili nyilvanos tilésérl.

Az iilés helye: Véaroshaza nagy tanacskozo terme

Jelen vannak: Szab6 Andras polgarmester elnkletével:
Madarasi Imre, Magyar Gyorgy, Metzinger Ferenc, Nagy Kal-
man, Dr. Nagy Levente, Dr. Pragerné Dr. Kadar Magdolna, So-
modi Jozsef és Vincze Laszl6 onkormanyzati képviseld

Jelen vannak toviabba: Barta Ferenc jegyzd, Szoboszlai Hajnalka gazdasagi osztalyveze-
t6, Ollari Balazs vagyongazdélkodasi iigyintézé, Major Aniké in-
tézményvezetd, Garaguly Zsigmondné évodapedagdgus, a Kozal-
kalmazotti Tandcs elndke tanicskozasi joggal meghivottak és
Barta Zsanett jegyz6konyvvezetd

Szabé Andris polgarmester koszonti a soron kiviili képviselé-testiileti iilésen a megjelen-
teket.

Az lilés hatdrozatképes, kilenc Snkorményzati képviseld megjelent. A képvisels-testiilet

soron kiviili nyilvanos iilését megnyitja.

Javasolja a képvisel6-testiiletnek a meghivo szerinti napirend elfogadasat. Kéri a képvise-
16-testiilet tagjait kézfeltartassal jelezze az, aki elfogadasra javasolja.

A képviseldtestiilet jelenlévé kilenc tagja a napirendi javaslatot egyhangtan, kilenc igenld
szavazattal elfogadja a kévetkezd hatarozattal:

161/2019.(VII1.29.)Kt. hatdrozat,
napirendi pontok elfogadasa

Kunhegyes Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete — a polgarmester javaslatara —
az alabbi napirendet fogadja el:



Nyilvanos iilés keretében targyalandok:

1. Eléterjesztés vizikozmii-rendszer 2020-2034 tervezési id6szakra vonatkozd
tizenot éves gordiils fejlesztési tervei jovahagyasardl (irasbeli)

2. Elbterjesztés a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasigi és Vidékfejlesztési
Kamara Piac utca 8/4. szam (431. hrsz) alatt nyilvantartott 4. szamu
lizlethelyiség felgjitasaval kapcsolatos kérelmérél (irasbeli)

3. Inditvany a Helyi Vélasztasi Bizottsag tagjaira (irasbeli)

4. Elbterjesztés Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bolcséde és Konyha
magasabb vezetdi allashelyének betoltésére vonatkozo pélyazat elbirdlasira
(irasbeli)

5. Javaslat id6szeri feladatok megoldasara

5/1. Inditvany a szavazatszamlalé bizottsagok 10j tagokkal torténd kiegészitése
(irdsbeli)

5/2. Elbterjesztés a TOP-3.2.1-16 kodszamu ,,Onkormanyzati épiiletek energeti-
kai korszeriisitése™ cimi pélyazati felhivas benyujtasahoz, palyazat irdsa-
hoz, projekt terv elkészitéséhez (irasbeli)

5/3. Eldterjesztés elvi dontés tulajdonosi hozzajaruldsrdl a Kunhegyes Varos
Onkormanyzata tulajdonaban 1évé 1970 helyrajzi szami ingatlanon talal-
haté 140 m2 nagysagu diszkert teriilethasznélati szerz6désének megkoté-
sére (irasbeli)

Zart uilés keretében targyalandok:

1. Eléterjesztés Nyiri Zita lakasbérlé 5340 Kunhegyes, Wass Albert utca 5. szdm
alatti ingatlannal kapcsolatos koltségelszamolasarol (irasbeli)

2. Javaslat idOszeri feladatok megoldasara

Errdl értesiilnek:
1. Szabé Andréas polgarmester
2. Barta Ferenc jegyz6
3. Dr. Marton Viktéria aljegyzd
4. Képviselo-testiilet tagjai




ELSO NAPIRENDI PONT
Eléterjesztés vizikozmii-rendszer 2020-2034 tervezési id6szakra vonatkozoé tizenit éves
gordiilé fejlesztési tervei jovahagyasarél

(ixasbeli)

Szabé Andras polgarmester elmondja, a Pénziigyi, Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizott-
sag véleményezte, megkérdezi mi volt a bizottsag véleménye.

Metzinger Ferenc elmondja, a Pénziigyi, Gazdaségi és Varosfejlesztési Bizottsag megtar-
gyalta €s egyhangtan elfogadasra javasolja a hatarozat tervezeteket.

Szab6 Andras polgarmester megkérdezi van-e valakinek kérdése az eldterjesztéssel kap-
csolatban.

Miutén kérdés, vélemény nem volt, kéri a képviselbtestiilet tagjait, dontsenek. Aki elfogad-
ja a javaslatot a 11-22567-1-001-11-12 kéddal rendelkezé6 KH-IV megnevezésii
vizikézmi-rendszer 2020-2034 tervezési id6szakra vonatkozd tizendt éves gordild fejlesz-
tési tervei jovahagyasarol, kézfeltartassal jelezze.

A képviseld-testiilet jelenlévo kilenc tagja egyhangian kilenc igenld szavazattal elfogadja
a javaslatot, a kovetkezé hatarozataval:

162/2019.(VIIL.28.)Kt. hatarozat,
a 11-22567-1-001-11-12 kéddal rendelkezé KH-IV megnevezésli vizikdzmi-rendszer

2020-2034 tervezési idészakra vonatkoz6 tizendt éves gordiil6 fejlesztési tervei jovahagya-
sarol

Kunhegyes Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 13. § (1) 21. pontjaban
biztositott jogkorében eljarva az 11-22567-1-001-11-12 kéddal rendelkezés KH-IV
megnevezesi vizikdzmi-rendszer 2020-2034 tervezési idészakra vonatkozé ti-
zenot éves gordiild fejlesztési terveit a melléklet szerinti tartalommal

elfogadja.

Kunhegyes Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete felhatalmazza Szabé
Andras polgarmestert a GFB felijitasi és potlasi tervrészrdl sz6l6 elfogadé nyilat-
kozat alairasara, a TRV Zrt. beruhazasi terv beadéasara vonatkozé meghatalmaza-
sok alairaséra, valamint a kapcsolodé feladatok ellatdséra.

Errdl értestiinek:
1. Szabd Andras polgarmester




Barta Ferenc jegyz6

Dr. Marton Viktoria aljegyzé
Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
Képvisel6-testiilet tagjai

Szoboszlai Hajnalka osztalyvezet6

ANl O

Szabé Andras polgarmester kéri a képviselStestiilet tagjait, dontsenek. Aki elfogadja a
javaslatot a 21-12441-1-002-00-14 koddal rendelkezé ASZ-SZV megnevezést vizikdzmi-
rendszer 2020-2034 tervezési idészakra vonatkozé tizenot éves gordiild fejlesztési tervei
jovahagyasarol, kézfeltartassal jelezze.

A képviselS-testiilet jelenlévd kilenc tagja egyhanguian kilenc igenld szavazattal elfogadja
a javaslatot, a kévetkez6 hatarozataval:

163/2019.(VII1.29.)Kt. hatarozat,

a 21-12441-1-002-00-14 koéddal rendelkez6 ASZ-SZV megnevezésh vizikdzmii-rendszer
2020-2034 tervezési idészakra vonatkoz6 tizentt éves gordiild fejlesztési tervei jovahagya-
séarol

Kunhegyes Varos Onkorményzatanak Képviselé-testillete a Magyarorszag he-
lyi 6nkormanyzatair6l sz6ld 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) 21. pont-
jaban biztositott jogkorében eljarva a 21-12441-1-002-00-14 koddal rendelkezd
ASZ-SZV megnevezésti vizik6zmi-rendszer 2020-2034 tervezési id@szakra

vonatkozé tizendt éves gordiilé fejlesztési terveit a melléklet szerinti tartalom-
mal

elfogadja.

Kunhegyes Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete felhatalmazza Szabo
Andras polgarmestert a GFB fel(jitasi és potlasi tervrészrol sz616 elfogadé nyi-
latkozatok alairasara, a TRV Zrt. beruhazasi terv beadasara vonatkoz6 megha-
talmazasok alairasara, valamint a kapcsolodé feladatok ellatasara.

Errdl értesiilnek:

Szabd Andrés polgarmester

Barta Ferenc jegyz6

Dr. Marton Viktéria aljegyzé
Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
Képviselo-testiilet tagjai

Szoboszlai Hajnalka osztalyvezeté

AN S



MASODIK NAPIRENDI PONT

Eléterjesztés a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara Piac
utca 8/4. szam (431 hrsz.) alatt nyilvantartott 4. szamu iizlethelyiség felajitasav-al kap-
csolatos kérelmérdl

(ixdsbeli)

Szabé Andras polgirmester elmondja, a Pénziigyi, Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizott-
sag véleményezte, megkérdezi mi volt a bizottsag vélemenye.

Metzinger Ferenc elmondja, a Pénziigyi, Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsag megtar-
gyalta és egyhanguan elfogadasra javasolja a hatarozat tervezetet.

Szab6 Andras polgarmester megkérdezi van-e valakinek kérdése az eldterjesztéssel kap-
csolatban.

Miutan kérdés, vélemény nem volt, kéri a képvisel6testiilet tagjait, dontsenek. Aki elfogad-
ja a javaslatot, kézfeltartassal jelezze.

A képviseld-testiilet jelenlévé kilenc tagja egyhangian kilenc igenld szavazattal elfogadja
a javaslatot, a kdvetkez6 hatarozataval:

164/2019.(VIIL.29.)Kt. hatarozat,
a Magyar Agrér-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara a Piac utca 8/4. szdm
(431 hrsz.) alatt nyilvantartott 4. szamu iizlethelyiség felujitasaval kapcsolatos kérelmérdl

Kunhegyes Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete — Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-ban biztositott jog-
korében eljarva az Onkormaényzat tulajdonaban 1évé kivett piactér megnevezési,
431. hrsz alatt nyilvantartott természetben Kunhegyes, Piac utca 8/4. 4. szamu liz-
lethelyiség felujitiasdhoz, karbantartasi munkélatok elvégzéséhez, helyiségbérleti
szerz6dés megkotéséhez hozzajarul az alabbi feltételekkel:

1. Bérlé: Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara
(1119 Budapest, Fehérvari ut 89-95.)

A bérleti jogviszony kezdete: 2019. augusztus 01.

A bérleti jogviszony vége: 2024. szeptember 30.

A bérleti dij: brutté 25.000,- Ft/hé, azaz Huszonotezer 00/100 forint, amely
nem tartalmazza a kézmiivek fogyasztisaval kapcsolatos kéltségeket

ECEN

Kunhegyes Véaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete jelen hatérozat elfogada-
saval egyidejileg a 34/2017.(11.14.) szamu Kt. hatarozatot hatalyon kiviil helyezi.



Kunhegyes Véaros Onkorményzatianak Képviselé-testiilete felhatalmazza Szabé
Andrés polgarmestert a bérleti szerzé6dés megkotésére €s a hozzdjarulé nyi latkozat
alairasara.

Errdl értesiilnek:

Szabdé Andras polgarmester

Barta Ferenc jegyz6

Dr. Marton Viktdria aljegyz6

Szoboszlai Hajnalka osztalyvezet6

Dr. Horvathné Zsoldi Katalin koéltségvetési csoportvezetd

Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara (1119
Budapest, Fehérvari ut 89-95.)

7. Ollari Baldzs vagyongazdalkodasi ligyintéz6

Sk LD

HARMADIK NAPIRENDI PONT
Inditvany a Helyi Valasztasi Bizottsag tagjaira
(frasbeli)

Szabé Andras polgarmester elmondja, a valasztsi bizottsag tagjaira a kovetkezd szemé-
lyeket javasolja megvélasztani Kovacsné Lazar Elvira, Munkacsy Istvan, Benedek Istvan-
né a poéttagoknak pedig Nagy Attilat és Raczné Barta Juliannat javasolja. Megkérdezi van-
e valakinek kérdése az elbterjesztéssel kapcsolatban.

Miutan kérdés, vélemény nem volt, kéri a képviselbtestiilet tagjait, dontsenek. Aki elfogad-
ja a javaslatot, kézfeltartassal jelezze.

A képviseld-testiilet jelenlév) kilenc tagja egyhangian kilenc igenlé szavazattal elfogadja
a javaslatot, a kdvetkez6 hatarozataval:

165/2019.(VIII.29.)Kt. hatdrozat,
a Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak megvalasztasarol

Kunhegyes Véros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete — a valasztasi eljaras-
161 52616 2013. évi XXXVL. torvény 23. §-ban biztositott jogkérében eljarva — a
2019. oktober 13. napjéra kitlizott helyi 6nkormanyzati képvisel8k €s polgarmes-

terek, valamint a nemzetiségi dnkormanyzati képvisel6k valasztasaval kapcsola-
tos feladatok ellatasara

KUNHEGYES VAROS
HELYI VALASZTASI BIZOTTSAGA

tagjainak €s pottagjainak a kovetkez6 személyeket valasztotta meg:



A bizottsag tagjai:

e Kovacsné Lazar Elvira kunhegyesi (Tomaji u. 33/A.) lakos
e Munkdcsy Istvan kunhegyesi (Nyar u. 6.) lakos

e Benedek Istvanné kunhegyesi (Wesselényi u. 43/A) lakos

A bizottsag pottagjai:
o Nagy Attila kunhegyesi (Garay u. 27.) lakos
¢ Raiczné Barta Julianna kunhegyesi (V6résmarty u. 1.) lakos

Kunhegyes Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete ezzel egyidejlileg a
178/2014.(VIIL.28.) Kt. hatarozatat hatalyon kiviil helyezi.

Errdl értesiilnek:

Kovacsné Lazar Elvira 5340 Kunhegyes, Tomaji u. 33/A.
Munkaécsy Istvan 5340 Kunhegyes, Nyar u. 6.

Benedek Istvanné 5340 Kunhegyes, Wesselényi u. 43/A.
Nagy Attila 5340 Kunhegyes, Garay u. 27.

Réczné Barta Julianna 5340 Kunhegyes, Vérosmarty u. 1.
Képviselo-testiilet tagjai

Szab6 Andras polgédrmester

Barta Ferenc jegyz6

Dr. Marton Viktéria aljegyz6

WRNAN B W=

NEGYEDIK NAPIRENDI PONT
Eléterjesztés Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bolcséde és Konyha magasabb veze-
t6i allashelyének betdltésére vonatkozé palyazat elbiralasara

(irasbeli)

Szabé Andris polgarmester elmondja, az Oktatéasi, Kulturdlis, Szocialis, Ifjusagi, Egész-
ségligyi és Sport Bizottsag véleményezte, megkérdezi mi volt a bizottsag véleménye.

Magyar Gyorgy elmondja, az Oktatasi, Kulturélis, Szocialis, Ifjusagi, Egészségiigyi és Sport
Bizottsdg megtargyalta €s egyhangiian elfogadasra javasolja a hatdrozat tervezetet. Jo
egészséget kivanva javasolja, hogy Major Aniko toltse be az intézményvezetdi poziciét.

Szabé Andras polgarmester elmondja, hogy eddig is meg volt elégedve Major Anikd
munkajéval, szakmailag kitiinéen vezette az 6vodakat. Javasolja a képviseld-testiiletnek,

hogy tdmogassék Major Aniké palyazatat. Megkérdezi van-e valakinek kérdése az eléter-
jesztéssel kapcsolatban.

Miutén kérdés, vélemény nem volt, kéri a képvisel6testiilet tagjait, dontsenek. Aki elfogad-
ja a javaslatot, kézfeltartassal jelezze.



A képvisel8-testiilet jelenlévé kilenc tagja egyhanguan kilenc igenld szavazattal elfogadja
a javaslatot, a kévetkezé hatarozataval:

166/2019.(VIIL.29.)Kt. hatarozat,
Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bolcséde és Konyha évodavezetéi (magasabb veze-
t61) beosztasanak ellatasara vonatkozé palyazat elbiralasardl

Kunhegyes Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban Képvi-
selé-testiilet) a Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bélcséde és Konyha (szék-
hely: 5340 Kunhegyes, Kossuth Lajos utca 112.) intézményvezetd (magasabb ve-
zet0) beosztasanak ellatdsara benyujtott palyazatot elbiralta és megallapitja, hogy
a palyazati eljaras érvényes és eredményes.

1. A Képvisel6-testillet a Kunhegyes Véros Ovodai Intézmény, Bolcsade és
Konyha ¢6vodavezet§ (magasabb vezetd) feladatainak ellatasaval
hatdrozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszonyanak fennéllasa mellett 2019.
szeptember 1. napjat6l 2024. augusztus 15. napjaig terjedd hatarozott idére

MAJOR ANIKO-t,

az intézmény 6vodapedagégus munkakérben hatdrozatlan idére kinevezett
koézalkalmazottjat bizza meg,.

2. llletményét a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIIL.
torvény alapjan az alabbiak szerint hatdrozza meg:
Alapilletménye: 365.400,- Ft,
Intézményvezetdi potlék (50 %) 91.350,- Ft
Nehéz koriilmények kozott végzett munkéért jard potlék (10 %): 18.270,- Ft
Osszesen (kerekitve): 475.000,- Ft

(U3

. A Képvisel§-testiilet felkéri a munkaltatéi jogokat gyakorld polgarmestert,
hogy gondoskodjon a vezetdi megbizassal kapcsolatos munkaiigyi
dokumentumok elkészitésérél és atadasarol.

Hatarid8: azonnal
Felelés: Szabé Andras polgarmester

Errdl értesiilnek:

1.
2.
3.

Nk

Szab6 Andrés polgarmester

Barta Ferenc jegyzd

Major Aniké a Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bolcséde és Konyha
intézményvezetdje 5340 Kunhegyes, Kossuth Lajos u. 112.

Dr. Mérton Viktéria aljegyzé

Szoboszlai Hajnalka gazdasagi osztélyvezets

Dr. Horvéathné Zsoldi Katalin kéltségvetési csoportvezeté

Markét Klaudia humanpolitikai tigyintéz6



OTODIK NAPIRENDI PONT
Javaslat idészerii feladatok ellatdsara

5/1. NAPIRENDI PONT
Inditvany a szavazatszdmlilé bizottsagok péttagjainak megvalasztisara

(irasbeli)

Szabé Andras polgdrmester elmondja, a szavazatszaml4lo bizottsagok tagjait megkeresték
és kettd esetben érkezett visszajelzés, hogy nem kivannak a tovabbiakban részt venni a
munkéban. Péttagként bevonhaté személynek javasolja Szabo Mariat és Téth Erzsébet Ma-
riat. Megkérdezi van-e valakinek kérdése az elSterjesztéssel kapcsolatban.

Miutan kérdés, vélemény nem volt, kéri a képviseltestiilet tagjait, dontsenek. Aki elfogad-
ja a javaslatot, kézfeltartassal jelezze.

A képvisel6-testiilet jelenlévé kilenc tagja egyhangian kilenc igenl6 szavazattal elfogadja
a Javaslatot, a kévetkezé hatarozataval;

167/2019.(VII1.29.)Kt. hatdrozat,
a szavazatszamlalo bizottsdgok pottagjainak megvalasztasara

Kunhegyes Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a valasztasi eljarasrol
52016 2013. évi XXX VI. térvény 24. §-aban biztositott jogkorében eljarva Kunhe-
gyes varos szavazatszamlalo bizottsdgai péttagjainak a kovetkezé személyeket va-
lasztotta meg és 79/2019.(111.26.) Kt. hatdrozataval moédositott 35/2018.(111.06.)
Kt. hatdrozatat a kovetkezd személyekkel modositja:

Szavazatszamlalé Bizottsigok Péttagjaiként bevonhatd személyek:
Szab6 Maria kunhegyesi (Kinizsi u. 2/A.) lakos,
Toth Erzsébet Maria  kunhegyesi (Vénkert u. 8.) lakos

Errél értesiilnek:
L. Szavazatszamlal6 bizottsagok tagjai és péttagjai
2. Szab6 Andras polgarmester
3. Barta Ferenc jegyz6
4. Dr. Marton Viktéria aljegyz6

10



5/2. NAPIRENDI PONT
Eléterjesztés a TOP-3.2.1-16 kédszamu ,,f)nkorma’myzati épiiletek energetikai kor-
szerisitése” cimii palyazati felhivas benyijtasahoz, palyazat irasahoz projekt terv el-
készitéséhez

(irasbeli)

Szabé Andras polgirmester elmondja, a Pénziigyi, Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizott-
sag véleményezte, megkérdezi mi volt a bizottsag véleménye.

Metzinger Ferenc elmondja, a Pénziigyi, Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsdg megtar-
gyalta és egyhangian elfogadésra javasolja a hatdrozat tervezeteket.

Szab6 Andris polgirmester megkérdezi van-e valakinek kérdése az eléterjesztéssel kap-
csolatban.

Miutén kérdés, vélemény nem volt, kéri a képviselbtestiilet tagjait, dontsenek. Aki elfogad-
Ja a javaslatot a TOP-3.2.1-16 kédszamu ,,Onkormanyzati épiiletek energetikai korszertsi-
tése” cimil felhivas benyjtasanak jévahagyasardl, kézfeltartassal jelezze.

A képvisel6-testiilet jelenlévé kilenc tagja egyhanguan kilenc igenld szavazattal elfogadja
a javaslatot, a kovetkez6 hatarozataval:

168/2019.(VIIL29.)Kt. hatarozat,

a TOP-3.2.1-16 k6édszamu ,,Onkorményzati épiiletek energetikai korszeriisitése” cimii fel-
hivés benyujtasanak jovahagyasardl

1. Kunhegyes Varos Onkormanyzatanak Keépvisel§-testiilete a Magyarorszag helyi
Onkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 2.
pontban biztositott jogkérében eljarva hozzajarul a pélyazat benytjtasahoz.

2. A palyazat benytjtasahoz 6nerd nem sziikséges.

3. Kunhegyes Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete felhatalmazza Szabé
Andrés polgarmestert a sziikséges feladatok elvégzésére.

Errél értesiilnek:

Szab6 Andras polgarmester

Barta Ferenc jegyz6

Dr. Marton Viktoria aljegyz6

Szoboszlai Hajnalka gazdasagi osztalyvezet6

Dr. Horvéathné Zsoldi Katalin koltségvetési csoportvezetd
Pélyazati csoport

QAW
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Szab6é Andras polgarmester kéri a képviseldtestiilet tagjait, dontsenek. Aki elfogadja a
javaslatot a TOP-3.2.1-16 kédszamu »Onkorményzati épiiletek energetikai korszertisitése”
cimil felhivashoz palyazatiré és projekt tervkészitd cég kivalasztasarol, kézfeltartdssal je-
lezze.

A képviseld-testiilet jelenlévd kilenc tagja egyhanguan kilenc igenlé szavazattal elfogadja
a javaslatot, a kdvetkez6 hatarozataval:

169/2019.(VIIL.29.)Kt. hat arozat,
a TOP-3.2.1-16 kédszamu ,,Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése” cimi fel-
hivashoz palyazatir6 és projekt tervkészité cég kivalasztasarol

Kunhegyes Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 2.
pontban biztositott jogkdrében eljarva a TOP-3.2.1-16 kédszamu ,,Onkorményzati
épiiletek energetikai korszerlsitése” cimii felhivasra benytjtand6é palyazathoz
szitkséges palyazatiras €s tanulmény elkészitésével

a Régi6é Tandcsadé 99' Bt-t bizza meg.
A brutté megbizasi dij: 5 080 000 Ft.
1. Kunhegyes Varos Onkorméanyzata a palyazatiras és projekt terv elkészitése

koltségét palyazati forrasbél biztositja.

2. Kunhegyes Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiiletének felhatalmazza
Szab6 Andras polgarmestert, a sziikséges teendék ellatasara.

Err6l értesiilnek:

1. Szab6 Andras polgarmester
2. Barta Ferenc jegyzé
3. Dr. Mérton Viktéria aljegyzé
4. Ajanlattevék
5. Szoboszlai Hajnalka gazdasagi osztalyvezetd
6. Dr. Horvathné Zsoldi Katalin kéltségvetési csoportvezetd
7. Palyazati csoport
5/3. NAPIRENDI PONT

Eléterjesztés elvi dontésrél a Kunhegyes 1970. helyrajzi szamu kozteriilet megnevezé-
si ingatlanb6l 140 m2 nagysagu teriilet hasznalatba adasaval kapesolatban

(irdsbeli)

Szabé Andras polgarmester elmondja, a Pénziigyi, Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizott-
sag véleményezte, megkérdezi mi volt a bizottsag véleménye.
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Metzinger Ferenc elmondja, a Pénziigyi, Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsag megtar-
gyalta és egyhanguan elfogadésra javasolja a hatarozat tervezetet.

Szabé Andris polgarmester megkérdezi van-e valakinek kérdése az elbterjesztéssel kap-
csolatban.

Miutéan kérdés, vélemény nem volt, kéri a képvisel6testiilet tagjait, dontsenek. Aki elfogad-
ja a javaslatot, kézfeltartassal jelezze.

A képviseld-testiilet jelenlévd kilenc tagja egyhangian kilenc igenlé szavazattal elfogadja
a javaslatot, a kovetkezd hatarozataval:

170/2019.(VIII.29.) Kt. hatarozat,
elvi dontésr6l a Kunhegyes 1970. helyrajzi szamu kozteriilet megnevezési ingatlanbél 140
m2 nagysagu teriilet hasznéalatba adasaval kapcsolatban

Kunhegyes Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Kunhegyes Varos On-
kormanyzata tulajdonaban 1évé 1970. helyrajzi szamon nyilvantartott, természet-
ben Kunhegyes, Szabadsag tér kozteriiletb6l 140 m2 nagysagu teriilet hasznosita-
sanak targyaban a Gal Cukraszat Kft. (cg. szdm: 165-09-014009, adészém:
23829286-1-16, székhely: 5340 Kunhegyes, Zador utca 19. szdm alatti szervezet)
képviseletében Gal Laszlo Ferenc tigyvezetd altal elGterjesztett Megallapodds
modositas targyu tulajdonosi hozzdajarulas iranti kérelmét

elviekben tamogatja.

Kunhegyes Varos Onkormanyzata a tulajdonaban 1évé 1970. hrsz-i ingatlanon 1é-
v6 140 m2 nagysagu diszkert, - mely részét képezi egy konnyliszerkezetli disz-
épitmény, egy nyilvanos illemhely, diszburkolatok, és kézmiivek — 15 éves idétar-
tamra sz06l6 teriilethasznélatahoz a Gél Cukraszat Kft. vallalkozassal 1j megalla-
podas megkotése esetén jarul hozza.

Kunhegyes Véros Onkormanyzatinak Képvisels-testillete altal kifejezett elvi
szandék szerint az Onkorményzat tulajdonaban 1évé és fentiekben koriilirt teriilet
hasznalatba addsaval kapcsolatban megbizza Szabé Andrds polgirmester urat,
hogy a szerzdést a szakmai szabalyok szerint készitesse el.

Felel6s: Szabd Andras polgarmester
Hatéridé: értelem szerint

Errél értesiilnek:

Szabé Andrés polgarmester

Barta Ferenc jegyz6

Dr. Mérton Viktéria aljegyzé

Gal Cukraszat Kft. 5340 Kunhegyes, Zador utca 19. (Gal Laszlé Ferenc)
Szoboszlai Hajnalka gazdaséagi osztalyvezetd

Ollari Balazs vagyongazdalkodasi csoportvezet

Ak
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Szabé Andras polgarmester megkérdezi van-e még valakinek bejelenteni valdja. Hozza-
sz0las hianyaban, a képviseld-testiilet nyilvanos iilését 15 éra 15 perckor bezarja és zart
lilés keretében folytatjak a tanacskozast.

e

polgarmester

cg
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JELENLETI iv

Kunhegyes Varos Onkormanyzat1 Képviselbtestiilete
2019. augusztus 29-én megtartott {ilésérél

Szab6 Andras

Madarasi Imre

Magyar Gyorgy

Metzinger Ferenc

Nagy Kalman

Dr. Nagy Levente

Dr. Pragerné Dr. Kadar Magdolna
Somodi Jozsef

Vincze Laszlo
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JELENLETI iv
Kunhegyes Varos Onkorményzati Képviselttestiilete

2019. augusztus 29-ei iilésére meghivottak

Barta Ferenc

Dr. Marton Viktoria '

Csehné Kételes Rozalia

/ I. . y
Szoboszlai Hajnalka L clcd </

Dr. Horvathné Zsoldi Katalin

Barta Jend

Feketéné Csoma I1diké

Bodé Istvan

Ollari Balézs O@%‘%%Q

Szabd Julianna

Egyed Boglarka

Olah Katalin

Dr. Berké Attila

Dr. Banfi Zsuzsanna

Barta Gyorgyné

Kovacs Sandor

Dr. K. Toth Andras

Tokai Lajos

Szathmari Norbert

Szirmai Jozsef




Gal Lajosné

Koltavari Attila

Major Aniké
Kovéacsné Lazar Elvira
Szentpéteriné Lévai Maria
Kisné Veres Edit
Jovér Istvan

Richter Kérolyné
Kis-Vén Erika

Emddi Imre

Imre Péter

Szabd Jozsef
Kolozsvari Imre
Németh Palné

Molnar Zoltan

Nagy Ferencné
Garaguly Zsigmondné

Barta Zsanett

Gavese & A <
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KUNHEGYES VAROS POLGARMESTERETOL

5340 Kunhegyes, Szabadsag tér 1. ®59/326-940 Fax; 59/326-057

MEGHIVO

Kunhegyes Véaros Onkormanyzati Képviselétestiilete 2019. augusztus 29-én (csiitortikon)
délutin 715:00 érai kezdettel tartja soron kiviili iilését, melyre tisztelettel meghivom és
elvarom pontos megjelenését.

Az éilés helye: Polgdrmesteri Hivatal tandcskozd terme (Kunhegyes, Szabadsdg tér 1.)

NAPIREND

1. Eldterjesztés vizikozmi-rendszer 2020-2034 tervezési idészakra vonatkozé tizenot
éves gordiilé fejlesztési tervei jovahagyasarol (irasbeli)
Eléterjesztd: Szabé Andrds polgdrmester
Véleményezi: Pénziigyi, Gazdasdgi és Varosfejlesztési Bizottsig

2. Eléterjesztés a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara Piac
utca 8/4. szam (431 hrsz.) alatt nyilvantartott 4. szamu iizlethelyiség felhijitasaval
kapcsolatos kérelmérél (irasbeli)

Eléterjesztd: Szabd Andras polgdrmester
Véleményezi: Pénziigyi, Gazdasdgi és Varosfejlesztési Bizottsdg

3. Inditvany a Helyi Valasztasi Bizottsag tagjaira (irasbeli)
Elbterjesztd: Barta Ferenc jegyzé

4. Elbterjesztés Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bblcséde és Konyha magasabb
vezet6i allashelyének betoltésére vonatkozo6 palyazat elbiralasara (irasbeli)
Elbterjeszt6: Szabo Andrds polgdrmester
Véleményezi: Oktatdsi, Kulturdlis, Szocidlis, Ifiusdgi, Egészségiigyi és Sport Bizottsag

5. Javaslat idészerii feladatok megoldasara

Zart iilés keretében

1. Eldterjesztés Nyiri Zita lakasbérlé 5340 Kunhegyes, Wass Albert utca 5. szam alatti
ingatlannal kapcsolatos kiltségelszamolasarél (irasbeli)
Elbterjesztd: Szabo Andrds polgdrmester
Véleményezi: Oktatdsi, Kulturdlis, Szocidlis, Iffisdgi, Egészségiigyi és Sport Bizottsdg

2. Javaslat idészerii feladatok megoldasara

. Barta Ferenc jegyzd
Dr. Marton Viktona aljegyzé

. Kovacs Sandor orszaggyiilési kepviseld
. Dr. Banfi Zsuzsanna jarasi hivatalvezetd helyettes
. Tokar Lajos alezredes, a Varosi Rendérérs parancsnoka . G
O g . o Ndreg
. Onkormanyzati fenntartasi intézmények vezetdi )
- Polgarmesteri Hivatal belsé szervezet egységeinek vezetdi / ,::)\ L
. Garaguly Zsigmondné évodapedagogus, a Kozatkalmazotti Tancs elnoke [ <3 #%
s £ Uf»mzﬁ}
Kunhegyes, 2019. augusztus 15. ( £ ﬁyﬁ /
. Vo s N
Szabo Andrds mﬁ/
polgdrmesiter

~——.



Kunhegyes Viros Polgdrmesterétil

ELOTERJESZTES
vizikézmii-rendszer 2020-2034 tervezési idészakra vonatkozé tizenot éves gordiils
fejlesztési tervei jovahagydsarol

Tisztelt Képviselitestiilet!

A vizik6zmii-szolgaltatasrél sz616 2011. évi CCIX. térvény 11. § (1) bekezdése alapjan a
“vizikdzmii-szolgaltatds hosszi tava biztosithatosaga érdekében - a fenntarthaté fejlédés
szempontjaira tekintettel - vizikozmii-rendszerenként tizenst éves idétavra gordild fejlesztési
tervet kell késziteni”. A gérdiild fejlesztési terv hosszu tavu, felujitasi és potlasi, valamint
beruhazasi tervrészbol 4ll. A felvjitasi és potlasi tervrészt —jogszabély szerint- a vizikézmii-
szolgaltato, a beruhdzasi tervrészt az ellatasért feleldsnek kell elkészitenie és jovahagydsra
benyujtania minden év szeptember 30-ig a Magyar Energetikai és Kézmi-szabalyozasi
Hivatalhoz.

Tekintettel arra, hogy Kunhegyes Varosban a vizikézmii miikodtetése a Tiszamenti
Regiondlis Vizmiivek Zartkoriien Miikédé Részvénytarsasaggal (tovabbiakban: TRV Zrt)
kotott bérleti-lizemeltetési szerzddés alapjan torténik, igy a felujitasi és potlasi tervrész
elkészitése a TRV Zrt., a beruhazasi tervrész elkészitése Kunhegyes Viros Gnkorményzata
feladata volt. A felujitasi és potlasi tervrész tartalméra vonatkozéan Kunhegyes Viros
Onkorményzata, a beruhazasi tervrész tartalmara vonatkozéan a TRV Zrt. véleményezési
joggal rendelkezik. A véleményezésre a tervrész kézhezvételétd! szamitva 30 map all
rendelkezésére a feleknek. A vélemény a Jovéhagyésra benytijtott tervrész mellékletét képezi.

2019. évben —hasonl6an az el6z6 évekhez- a gordild fejlesztési terveket a TRV Zrt. allitotta
Ossze.

Az ivoviz-rendszerre vonatkozé felujitési és potlési tervrészt véleményezni kell, a beruhézasi
tervrészrol dontés sziikséges. Amennyiben meg szeretnénk bizni a TRV Zrt.-t a beruhazasi
terv beaddsaval, abban az esetben dénteni sziikséges a TRV Zrt. meghatalmaz4sarol is.

Tekintettel arra, hogy a Kunhegyesen és Abéadszalékon mitksds szennyviz-rendszer egy
vizikbzmi-rendszernek mindsiil, igy kozos gordiilé fejlesztési terv késziilt ra. A kozos
felujitasi és pétlasi tervrészt a TRV Zrt., a kézos beruhazasi tervrészt Kunhegyes Viros
Onkorményzata, mint az ellatasra kotelezettek képviseldje koteles benyujtani.

A ko6zbs szennyvizrendszerre vonatkozo feltjitasi és potlasi  tervrészt véleményezni
szlikséges, mig a beruhazasi tervet javaslatként kapta meg az onkormanyzat. Hasonléan az
ivviz-rendszerre vonatkoz6 beruhazasi terv esetében kvetendd eljarashoz, amennyiben meg
szeretnénk bizni a TRV Zrt.-t a beruhazasi terv beaddsaval, abban az esetben donteni
szitkséges a TRV Zrt. meghatalmazasardl is.

Kérem eléterjesztésen megtargyalasat!

Tervezet!
........ /2019. (...) Kt. hatarozat,
az 11-22567-1-001-11-12 kéddal rendelkezé KH-IV megnevezésl vizikdzmil-rendszer 2020-
2034 tervezési id6szakra vonatkozé tizenot éves gordilé fejlesztési tervei jovahagyasarsl

Kunhegyes Varos  Onkormanyzati Képvisel6-testiilete  a Magyarorszdg  helyi
Onkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) 21. pontjaban biztositott
jogkorében eljarva az 11-22567-1-001-11-12 kéddal rendelkezd KH-IV megnevezésii



: .

vizik6zmii-rendszer 2020-2034 tervezési idészakra vonatkozé tizendt éves gordiilé fejlesztési
terveit a melléklet szerinti tartalommal

elfogadja.

Kunhegyes Viaros Onkormdnyzati Képviselé-testiilete felhatalmazza Szabd Andras
polgarmestert a GFB felujitasi és pétlasi tervrészrol szold elfogadé nyilatkozat alairasara, a
TRV Zrt. beruhazasi terv beadaséra vonatkoz6é meghatalmazasanak alairasara, valamint a
kapcsolédo feladatok ellatasara.

Tervezet!
........ /2019. (...) Kt. hatdrozat,
a 21-12441-1-002-00-14 koddal rendelkezé ASZ-SZV megnevezési  vizikézmi-rendszer
2020-2034 tervezési id6szakra vonatkozd tizendst éves gordild fejlesztési  tervei
jovahagyasarol

Kunhegyes Véaros  Onkormanyzati Keépviselo-testillete a  Magyarorszag helyi
onkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) 21. pontjaban biztositott
Jjogkorében eljarva a 21-12441-1-002-00-14 koéddal rendelkezd ASZ-SZV megnevezésii
vizikbzmi-rendszer 2020-2034 tervezési iddszakra vonatkozé tizenst éves gordiild fejlesztési
terveit a melléklet szerinti tartalommal

elfogadja.

Kunhegyes Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiilete felhatalmazza Szabé Andras
polgarmestert a GFB felujitdsi és potlasi tervrészrol szolé elfogadd nyilatkozat alairaséra, a
TRV Zrt. beruhazési terv beadasara vonatkozé meghatalmazisanak alairasara, valamint a
kapcsolodo feladatok ellatasara.

Kunhegyes, 2019. augusztus 27.

Ségl()% Andras k

polgarmester




TISZAMENTI REGIONALIS ViZMUVEK. ZRT.

Gordiilo Fejlesztési Terv
KH-IV
vizik6zmurendszerre
2020-2034

Ell4tasért felelés megnevezése: KunhegyesVéros Onkorméanyzata

Vizik6zmii-szolgaltatd megnevezése:
Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
5000 Szolnok,
Kossuth Lajos ut S.

Szolnok, 2019.augusztus 30.
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A Vizikozmii-rendszer, ellatasi teriilet bemutatasa
Vizikézmii-rendszer megnevezése:KH-IV

A vizik6zmii-rendszer részei: Kunhegyes vizmii, Kunhegyes ivovizhalézat

T = $ = -

A vizikozmii-rendszer bemutatiasa; létesitmények, berendezések;
allapotjellemzés:

Kunhegyes vizmii:

A vizmiitelep 1979-ben Iétesiilt, melyet 2015-ben felujitottak. A vizmil automatizalt,
kapacitasa 4290 m3/d.

A telepiilés vizellatasa 1967-t6] épiilt és épiil ki még napjainkban is. Az ellatas sajat
vizbazisrol torténik, egykor 6 furt kut volt talalhato a telepiilés teriiletén, ma mar csak 3 db
fart kat biztositja az ellatdshoz sziikséges vizmennyiséget. Alapesetben 2 kut szolgéltatja a
nyersvizet, a harmadik lizemel6 kut csak cstcsidészakban segit be a termelésbe. A kutaktol
érkezd viz eloklorozast kovetden kalium-permanganat adagolas utan a 2 db ZEL 3150 tipust
kvarchomok toltetli vas-, mangantalanité sziirére keriil. A nyersviz amméniatartalma
torésponti  klérozassal csokken. A klorozasi melléktermékek eltivolitdsa aktivszenes
adszorberen torténik (2 db). A szlirdk utan a tisztitott viz utokloros fertbtlenités utan a térszini
taroloba, majd a hélézati szivattyuk segitségével a halozatba, illetve magastaroloba keriil.

5 db mélyfurasu kit (ebbdl 2 db tartalék)

1 db 16roz6 berendezés

1 db kalium-permanganat adagolé berendezés
2 db ZEL 3150 tip. Vas-mangantalanitd sziir6
2 db aktivszenes sziird

2 db 250m3-es térszini tarold

hélozati szivattyuk

1 db vasiszap lilepitd
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1 db 500 m3-es magastarozé

A KEOP-1.3.0/09-11-2013-0056 "Kunhegyes vizmindségjavitis €s vizbazis fejlesztése"
projekt sordn2015-ben a meglévd harom vizkivételi kutat atépitették, a kuatfejet, valamint a
szivattyut lecserélték, elkésziilt egy 170 méter mély kut is, a vizkezelési technolégiat
tébbréteg sziirkkel oldottak meg. Felujitottak a technoldgiai épiiletet és a viztornyot.

Kunhegyes ivovizhalézat:

A varosban a vizikézmiivek tobb {itemben épliltek ki. Az L. iitem 1960-as évek méasodik
felében tortént, az ekkor lefektetett haldzat anyaga azbesztcement. A II. iitem az 1980-as
évekre tehetd, amikor a haldzaton a mianyag csovek megjelentek, az ekkori kivitelezéshez
hasznalt csé donts tobbsége KM-PVC és PVC volt. A kiéptlt halézat donts tobbsége
korvezetékkel valosult meg, de dgvezetékes szakaszok is fellehetsk a hél6zaton.

575 fm DN50 KM-PVC gerincvezeték
25 fm DN63 PE gerincvezeték

13800 fm DN8O0 ac gerincvezeték

25373 fm DN80 KM-PVC gerincvezeték
1102 fm DN90 PE gerincvezeték

5100 fm DN100 ac gerincvezeték

780 fm DN100 KM-PVC gerincvezeték
6065 fmDN150 ac gerincvezeték

635 fm DN160 PE gerincvezeték

2400 fm DN200 ac gerincvezeték

2900 fm DN200 KM-PVC gerincvezeték
500 fm DN300 KM-PVC gerincvezeték
27137 fm bekotévezeték

77 db tlizcsap

33 db kozkifolyd

A KEOP projekt keretében 2015-ben 4tépitésre keriilt a kdzmiivezeték-haldzatot mintegy 570
méteren. Az ivévizhalézat rekonstrukciéja sordn hat helyen cserélték a tiizcsapokat, négy
helyen ujat létesitettek. A meglévé toldzaraknakat atépitették, 3 mosaté aknat alakitottak ki és
1700 fm-en kiépitették a gerincvezetéket.
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ELFOGADO NYILATKOZAT

GFTFELUJITASI ES POTLASI TERVRESZROL

A 11-22567-1-001-00-12vkr. kéddal rendelkezd KH-IVmegnevezésii
vizikdzmUl-rendszer ellatasért feleldsekéntnyilatkozom, hogy a Tiszamenti
Regiondlis Vizmiivek Zrt. 4ltal v€leményezésre megkiildétt -2020-2034
tervezési idGszakra vonatkozé- Gordild fejlesztési terv, Felujitasi és potlasi
tervrészt tanulmanyoztuk, annak tartalmat elfogadjuk, elbterjesztéséhez
hozzajarulunk.

Ezen nyilatkozatot a Tiszamenti Regionalis Vizmitvek Zrt. részére adjuk ki a
Gordild fejlesztési terv, felujitdsi és pétlasi tervrész Magyar Energetikai és
Ko6zmii-szabalyozasi Hivatalhoz t6rténd benyljtdsdhoz és az eljaras
lefolytatasahoz.

polgarmester

Kunhegyes Véros Onkormanyzata



Meghatalmazds

........................................ ()nkorményzata(székhely: et er e eees mreneaaay
adészam: ............. ) -mint ellatasért felelos/ellatasért feleldsok képviseldje*- meghatalmazza
a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. vizikézmii-szolgaltatot,

hogy a 11-22567-1-001-00-12vkr. kéddal rendelkezd6 KH-IV megnevezésti vizikézmii-
rendszerre vonatkozd, 2020-2034 tervezési idészakhoz kapcsoléd6Gordiilé fejlesztési terv
Beruhazési tervrészét a Magyar Energetikai és Kozmii-szabélyozasi Hivatalhoz benyujtsa, a
benyujtassal kapcsolatos eljardsban ................................. Onkormanyzata helyett és
nevében teljes koriien eljarjon.

A meghatalmazas visszavonasig érvényes.

Kelt: Szolnok, 2019. ..........ccoveeviiiil

...................... 6nkorményzata
meghatalmazé

képviseli:

polgirmester

A meghatalmazast elfogadom:

Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.

meghatalmazott

képviseli: Bakondi Gyorgy Patrik

vezérigazgaté

Tanal: ..., Tan2: ..o
Lakeim: ..o Lakeim: ......cooooviviiiiiii
AlAIras: ..o AlAIras: ...

*. a megfelel6 alahizandé



TISZAMENTI REGIONALIS VIiZMUVEK ZRT.

’\_/

TRV Zgr.

Gordiilo Fejlesztési Terv
ASZ-S7ZV

vizik6zmirendszerre
2020-2034

Ellatasért felel6sok képviselgje: Kunhegyes Varos Onkormanyzata
Ellatasért felel6sok megnevezése: AbadszalokViaros Onkormanyzata

Kunhegyes Varos Onkormanyzata

Vizikdzmii-szolgaltaté megnevezése:
Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
5000 Szolnok,
Kossuth Lajos 1t 5.

Szolnok, 2019.augusztus 30.

Oldal 1/ 4



A Vizikézmii-rendszer, ellatasi teriilet bemutatisa
Vizik6zmi-rendszer megnevezése: ASZ-SZV

A vizikdzmi-rendszer részei: Abédszalokszennyviztisztito, Abadszalokcsatorn ahalézat,
Kunhegyes csatornahalézat

.......

A  vizikézmii-rendszer = bemutatasa; létesitmények, berendezések;
allapotjellemzés:

Abadszalék szennyviztisztité:

A szennyviztisztité telep 1990-ben létesiilt, melyet az 1.2.0/2F/09-2010-0076 "Abadszalok-
Kunhegyes koz6s szennyvizelvezetési €s tisztitasi projektje" keretében 2015-ben felajitottak.
A szennyviztisztito telep kapacitasa: 1650 m3/d.

Alkalmazott technolégia: biolégiai nitrogén és foszfor eltavolitas, vegyszeres foszfor
eltavolitissal kiegészitett wj, folyamatos mikodési eleveniszapos tisztitds, mechanikai
el6kezeléssel, iszapviztelenitéssel, cellds komposztaloval.

Technolégiai sor: gépi finomréacs - homokfogé - elbiilepitd - anaerob reaktorok - anoxikus
reaktorok - levegézteté medencék - utddenitrifikals - utlevegéztetd - utdiilepitd - fertétlenitd
medence - parshall csatorna - befogado.

1 db gépi racs és homokfogd

2 db eléiilepitd 2x190 m3

2 db anaerob reaktor 2x90 m3

3 db anoxikus reaktor 3x210 m3

3 db leveg6zteté medence 390 m3 + 2x700 m3
1 db utdédenitrifikalé 200 m3

1 db utdlevegdzteté 200 m3

2 db utéiilepité Dorr rendszerii

1 db fertétlenité medence

1 db iszapstabilizalé medence
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1 db iszapsiirit6

2 db iszapakna

1+1 db szalagprés

1 db zart komposztald csarnok

1 db utékomposztald

1 db komposzt dep6nia

1 db havaria szennyviztarol6 800 m3

1 db csurgalékviz 4temeld

1 db uszadékakna

1 db arvizi atemeld és présmosoviz puffer

Az 1.2.0/2F/09-2010-0076 ""Abadszalok-Kunhegyes kozods szennyvizelvezetési és tisztitasi
projektje"" keretében 2014-ben feldjitdsra és bvitésre keriilt a szennyviztisztito telep,
valamint hal6zatb6vités tortént a csatornahaldzatokon.

Abadszalék csatornahilozat:

A csatornahalézat nagyobb részben gravitacids rendszerli, mely az atemelSkté] nyomott
szakaszokat tartalmaz. A telepiilés hdlézatinak nagy része 1988-ban épiilt, melyet 2003-ban
és 2014-ben bovitettek. A telepiilésen 9 db atemeld lizemel, melyek 1988-ban (3 db), 2003-
ban (1 db), illetve 2014-ben (5 db) létesiiltek.

2539 fm NA300 KG-PVC gerincvezeték
41699 fm NA200 KG-PVC gerincvezeték
21371 fm NA160 KG-PVC bekotévezeték
200 fm NA150 KM-PVC nyomévezeték
1517 fm D110 KM-PVC nyomévezeték
1260 fm D63 KPE nyomdvezeték

25 fm D32 KPE nyomdvezeték

10 db szennyvizitemeld

177 fm NA63 KPE nyomas alatti gerincvezeték
12 db hézi szennyvizatemeld

1 db szennyvizaprito-levegéztetd miitargy
1 db szipp. szv. leiiritd mitargy

A halozat kapacitdsa a fogyasztoi igényeket kielégiti, lizembiztonsiga megfeleld, miiszaki
allapota koratél és anyagatol fliggden valtozo.

Az elmilt 5 évben nem volt rekonstrukcié a halézaton. A KEOP projekt keretén beliil 2014-
ben halézat bovités tértént.

Kunhegyes csatornahalézat:

A csatornahdldzat nagyobb részben gravitaciés rendszerti, mely az atemel6ktd] nyomott
szakaszokat tartalmaz. A telepiilés halézatanak nagy része 1988-ban éptilt, melyet 2006-ban
és 2014-ben bovitettek. A telepiilésen kilenc 4temeld tizemel, melyek 1988-ban (2 db), 2006-
ban (2 db), illetve 2014-ben (5 db) létesiiltek.

3137 fm NA300 KG-PVC gerincvezeték
42327 fm NA200 KG-PVC gerincvezeték
29597 fmk NA160 KG-PVC bekéstovezeték
67 fm D160 KM-PVC nyomoévezeték

163 fm D160 KPE nyomovezeték
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3940 fm D125 KPE nyomévezeték

75 fm D75 KPE nyomévezeték

891 fm D63 KPE nyomdvezeték

9 db szennyvizatemeld

1755 fm D160 KPE nyomds alatti gerincvezeték
896 fm D110 KPE nyomés alatti gerincvezeték
116 db hazi szennyvizatemeld

1 db szennyvizaprit6-levegbztetd miitargy

1 db szipp. szv. leiirité miitargy

A halozat kapacitdsa a fogyasztoi igényeket kielégiti, lizembiztonsaga megfeleld, miiszaki
allapota korétdl és anyagatdl fiiggden valtozo.

Az elmilt 5 évben nem volt rekonstrukeié a halézaton. A KEOP projekt keretén beliil 2014-
ben hélézatbdvités tértént.
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ELFOGADO NYILATKOZAT

GFTFELUJITASI ES POTLASI TERVRESZROL

A 21-12441-1-002-00-14vkr. koddal rendelkezd ASZ-SZVmegnevezésii
vizikbzmii-rendszer ellatasért feleldseinek képvisel6jekéntnyilatkozom, hogy a
Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. 4ltal véleményezésre megkiildstt -2020-
2034 tervezési id6szakra vonatkozé- Gordiild fejlesztési terv, Feltjitasi és
potlasi tervrészt tanulmanyoztuk, annak tartalmat elfogadjuk, el6terjesztéséhez
hozzéjarulunk.

Ezen nyilatkozatot a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. részére adjuk ki a
Gordiild fejlesztési terv, feldjitasi és potlasi tervrész Magyar Energetikai és
Ko6zmi-szabalyozasi Hivatalhoz térténd benyljtdsthoz és az eljaras
lefolytatasahoz.

polgarmester

Kunhegyes Véros Onkorményzata



Meghatalmazas

creeenes Cereracterttettansttetenasanonns f)nkorményzata(székhely: ..................................... ,
adészam: ............. ) -mint ellatasért felelds/ellatasért felelésok képviseldje*- meghatalmazza

a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. vizik6zmii-szolgiltatot,
hogy a 21-12441-1-002-00-14vkr. koddal rendelkezé ASZ-SZV megnevezésl vizikdzmii-
rendszerre vonatkozo, 2020-2034 tervezési idészakhoz kapcsol6doGordiilé fejlesztési terv
Beruhézasi tervrészét a Magyar Energetikai és K6zmii-szabélyozdsi Hivatalhoz benyujtsa, a

benyujtassal kapcsolatos eljarasban ......................oooiiiiil

nevében teljes koriien eljarjon.

A meghatalmazas visszavonasig érvényes.

Kelt: Szolnok, 2019. ........ccovivvninnn,

creereseeeeeeneeenee. Onkorméanyzata
meghatalmazé
képviseli:

polgirmester

A meghatalmazast elfogadom:

Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
meghatalmazott

képviseli: Bakondi Gyorgy Patrik
vezérigazgat6

TanUl: ..o,

AlAITAS: .o

*: a megfelel6 aldhuzandé

Tanu2: .....

Onkormanyzata helyett és

.........................................
............................................

..............................................



Kunhegyes Viros Polgdrmesterétil L szami NA PIRENDI
| PONT

Eloterjesztés

a Magyar Agrir-, Elelmiszergazdaségi és Vidékfejlesztési Kamara
Piac utca 8/4. szam (431. hrsz.) alatt nyilvintartott 4. szami iizlethelyiség fehij itasaval
kapcsolatos kérelmérol

Tisztelt Képviselotestiilet!

Magyar Agrar-, Elelmlszergazdasagl ¢s Videkfejlesztési Kamara (1119 Budapest Fehérvari
ut 89-95) kérelmet nyujtott be Kunhegyes Véros Onkormanyzatéhoz, melyben eléadja, hogy a
»Magyar Agradr-, Elelmzszergazdasagz és Vidékfejlesztési Kamara dltal mitkodtetett vidéki
hdlozat fejlesztése” cimii projekt keretében a Kunhegyes 431 helyrajzi szamon felvett
természetben a Kunhegyes, Piac utca 8/4 szam alatti ingatlannal kapcsolatban épitési ,
felujitasi ,belsd adott esetben kiils6 homlokzatot érintd atalakitasi, karbantartési munkalatokat
végezzen. A kérelmezd a feltjitdssal . 4talakitdssal kapcsolatos  koltségeket -
Agrarminisztériumb6l Tamogatasi Szerzédés alapjan nyujtott allami tdmogatassal k1vanja
fedezni. A pélyazat feltétele a felek kozott egy Gj Helyiségbérleti szerz6dés megkotése,
tulajdonosi hozzdjarulds alafrasa, amennyiben a bérbe adé Snkorményzat a munkalatok
kivitelezésének befejezését kovets 5 év fenntartasi idén beliil egyoldalian felmondja ugy
visszafizetési kotelezettsége keletkezik. _
Az elbzetes bejéras alapjan a megvalositani kivant miiszaki tartalom: Bejérati ajté és ablakok
csiszolasa lazurozasa, kiiltéri friz elhelyezése, gipszkarton fal bontésa, ugyféltér hidegburkolat
bontasa, melegburkolat lerakasa, mennyezeti almaturak csereje falak Jav1tasa festése, khma
beszerelese a mellékelt latvanyterv alapjan

A 20,16 m? alaptertileti eladoterbol 6 m raktarhelylsegbol 4 35 m? eloterbol 1,2 m> WC
helyiségbél 4ll6 dsszesen 31,71 m? hasznos alaptertiletii helyiségcsoporton a tovabbiakban is
falugazdasz tevékenység elvégzése céljara irodat szeretnének kialakitani.

A bérlemény bérleti dija brutté havi 25.000.- Ft, azaz Huszonotezer 00/100 forint. A
helyiségbérleti dfj nem tartalmazza a kézmiivek (igy kiilondsen az elektromos energia, géz-
szolgaltatas stb.) fogyasztasaval kapcsolatos koltségeket. Az Onkormanyzat a bérlo részére
minden hénapban - a szolgaltatok altal kibocsatott szamlak idébeni teljesnese szerint - a
leolvasott méré6rak allasanak megfeleléen a szolgaltatas szaml4jabol a bérlore esé fogyasztas
ellenértekét kiszdmlazza. A viz- és csatorna szolgéltatas tekintetében a bérlemény kiilsn
almérével rendelkezik, mellyel kapcsolatosan a Bérlé a kéziizemi szolgaltatdsi szerzodést
korabban mar megkétotte.

Melléklet:
SzerzOdéstervezet
Tulajdonosi hozzajarulas
Latvanyterv

Kérem a Tisztelt KépviselStestiilet timogatasat és dontését az ingatlan feltjitassal és bérleti
szerz6dés megkotésével kapcesolatban!



Kunhegyes Viros Polgdrmesterétol szamu NA PIRENDI
PONT

.......... /2019. (.........) sz. Kt. hatarozata

a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdaségi ¢és Vidékfejlesztési Kamara a Piac utca 8/4. szam
(431. hrsz.) alatt nyilvintartott 4. szamu iizlethelyiség felijitasaval kapcsolatos
kérelmérol

Kunhegyes Viros Onkorminyzatinak Képvisel§testiilete — Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §- ban biztositott
jogkérében eljarva az Onkormdnyzat tulajdonaban lévé kivett piactér megnevezesu 431.
hrsz. alatt nyilvantartott természetben Kunhegyes, Piac utca 8/4. 4. szdmii iizlethelyiség
felajitisidhoz, karbantartisi munkalatokelvégzéséhez, helyiségbérleti szerzidés
megkotéséhez hozzajarul az alabbi feltételekkel:

1. Bérlé: Magyar Agrar-, Elelmlszergazdasagl és Vidékfejlesztési Kamara (1119.
Budapest, Fehérvari ut 89-95.)

A bérleti jogviszony kezdete: 2019. augusztus 01.

A bérleti jogviszony vége: 2024. szeptember 30.

A bérleti dij: brutté 25.000.- Ft/hé, azaz: HuszondStezer 00/100 forint, amely nem
tartalmazza a kozmiivek fogyasztasaval kapcsolatos koltségeket.

St adi A

A Képviseldtestiilet jelen hatdrozat elfogadasaval egyidejiileg a 34/2017. (I1.14.) szamu Kt.
hatérozatot hatalyon kiviil helyezi.

A Képviseldtestiilet felhatalmazza Szabé Andrds polgarmestert a bérleti szerz6dés
megkotésére és a hozzdjaruld nyilatkozat aldirdsara.

Errdl értesiilnek:

Szab6 Andras polgarmester

Barta Ferenc jegyz6

Dr. Marton Viktéria aljegyz6

Szoboszlai Hajnalka gazdasagi osztalyvezetd

Dr. Horvathné Zsoldi Katalin kéltségvetési csoportvezet

Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamara (1119. Budapest,
Fehérvari ut 8§9-95.)

7. Olléari Balazs vagyongazdalkodasi ligyintéz6

SRFEATES 53 10a5

Kunhegyes, 2019. augusztus 13.

hho

Szab6 Andras
polgarmester

Készitette: N Eﬂd@ %ﬁQ(;'U

Jévahagyta: /‘WM 4




SZERZODES SZAMA:
HELYISEGBERLETI SZERZODES

amely l1étrejott egyrészrol a

Magyar Agrar-, Elelmiszergazdaségi és Vidékfejlesztési Kamara

székhely: 1119 Budapest, Fehérvari tt 89-95.

orszagos nyilvantartasbeli azonosit6: 01-03-0000031

addszam: 18399257-1-43

statisztikai szamjel: 18399257 9499 541 01

bankszdmlaszam: OTP Bank Nyrt. 11749008-20189581-00000000
képviseld: Hubai Imre Csaba megyei elndk és Kiss Robert

megyei igazgatd egyiittesen
mint bérl6 (a tovabbiakban: Bérlg)

masrészrsl az

Kunhegyes Varos Onkormanyzata

székhely: 5340 Kunhegyes. Szabadsag tér 1.
adészam: 15733005-2-16

bankszdmlaszam:

képviseld: Szabd Andras polgarmester

mint bérbeadé (a tovabbiakban: Bérbeadd)
- Bérld és Bérbead6 a tovabbiakban egyiittesen: Felek -
ko6zott, az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

1. Felek eldzményként rogzitik, hogy kozéttitk 2017. februar 23. napjan helyiségbérleti
szerz6dés jott létre, melynek targyat a Kunhegyes 431 helyrajzi szam alatt felvett,
természetben Kunhegyes, Piac utca 8/4. szam alatt taldlhaté nem lakés céljara szolgald
31,71 m? alapteriiletii ingatlan képezte.

2. Felek a Bérl6 altal tervezett beruhazasra tekintettel modositani kivanjak a bérleti
szerz8dés feltételeit, ezért megallapodnak, hogy a kozottiik 1étrejétt, 1. pontban részletesen
koriilirt helyiségbérleti szerz6dést 2019. augusztus 14. napjaval megsziintetik és helyette
jelen 0j helyiségbérleti szerz6dést kotik meg. A jelen szerz6dés 2019. augusztus 15.
napjatél hatélyos a Felek k6zott azzal, hogy jelen szerz6dés alairasaval a kozottiik korabban
létrejott, jelen szerz6déssel tartalmilag mindenben megegyezé szobeli megallapodast
foglaljak irdsba.

3. Felek rogzitik, hogy a Kunhegyes 431 helyrajzi szam alatt felvett, természetben
Kunhegyes, Piac utca 8/4. szam alatt talalhaté nem lakas céljara szolgdlé sszesen 31,71
m? alapteriiletii ingatlan Bérbeado tulajdonat képezi.

4. Bérbeadd bérbe adja Bérlé pedig bérbe veszi a 3. pontban meghatarozott ingatlant
Jelen szerz8dés 2. szam mellékletét képezé alaprajz szerint (a tovabbiakban: bérlemény).

5. Bérbeadé a bérleményt a Bérlének hatarozatlan id6tartamra adja bérbe. A bérlet
kezdé idSpontja a jelen szerzodés 2. pontjaban részletezettek szerint 2019. augusztus 15.
napja. Felek rogzitik, hogy a bérlemény az el6zményekre tekintettel jelenleg is a Bérls
birtokdban van.

Rérlé Rérheadd



6. Bérld a bérleményt a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatosiga falugazdasz
ligyfélszolgalati iroda miikddtetése, valamint irodai adminisztrativ tevékenység céljara veszi
bérbe. Bérld a bérleményt a bérleti szerz6dés megkotése eldtt megtekintette, és azt
rendeltetésszerii hasznélatra alkalmasnak tartja.

7. Bérbeadd hozzajarul ahhoz, hogy Bérl a bérleményen, sajat kéltségén (ideértve azt
az esetet, amennyiben azt harmadik személytél kapott tdmogatis terhére Kivanja
finanszirozni) jelen szerz6dés 1. szdmd mellékletét képezd koltségvetés alapjan — a
Bérbeadd altal jelen szerzddés aldirdsaval jovahagyott - értéknoveld beruhazasokat
végezzen el.

8. Felek rogzitik, hogy az 1. szam@ mellékletben rogzitett munkdlatok lezardsa utén
legkésdbb 15 naptari napon beliil, a bérlemény értékét ndvelé beruhdzasi feladatok
elvégzésérol és a novekmény Gsszegérol jegyzkdnyvet készitenek.

9. Felek rogzitik, hogy amennyiben a jelen szerz6dést a Bérbeadd az 5. pont szerinti
beruhazasok befejezését kovetd 5 éven beliil egyoldalian megsziinteti, Gigy annak
érdekében, hogy az ingatlan tulajdonosa a Bérld altal elvégzett munkalatok révén ne
részesiilhessen — az allami tdmogatasi szabalyok szerint — jogtalan elényben, Bérbeaddnak a
jelen szerz8dés megsziinésének napjatdl az 5 éves hatdrid6 lejartaig hatralévd idészak
alapjn szdmitott aranyszdmmal kalkulalt 6sszegre vonatkozéan megtéritési kotelezettsége
keletkezik Bérl¢ irdnydba. A visszatéritési kotelezettség kiszamitisanal a Felek altal
k&zosen elfogadott 1. szamG mellékletben szerepld beruhazasi sszeget veszik figyelembe.

10. Felek megallapodnak, hogy amennyiben a jelen szerz6dés a 9. pontjaban foglalt 5
¢éves hatariddn tul szlinik meg, Bérl6 a feltjitasi munkak ellentételezésére nem tart igényt
Bérbead6 részérdl.

11. Felek megéllapodnak, hogy a jelen szerz6dés megsziinése esetén Bérld nem koteles
az értékndveld beruhdzasokbdl fakado, megvaltozott dllapot eredeti visszadllitasara.

12. Bérld a bérleményen végzett munkékat ,.idegen tulajdonon végzett beruhazasként”
tartja nyilvan a kdnyveiben. A jelen szerz6dés megsziinése esetén az értéknoveld beruhazas
még le nem irt értékét Bérbeado térités nélkiil atveszi a Bérlstol.

13. Bérld tajékoztatja a Bérbeaddt, hogy a bérleti dijat koltségvetési tdmogatasbdl
szandékozik finanszirozni. Bérbead6 tudomasul veszi, hogy a tamogatési igény jogossagat,
a szerzédésben viéllalt kotelezettségek teljesitését, a tdmogatds rendeltetésszeri
felhasznalasit a Tamogatd vagy megbizottja, valamint az Allami Szémvevdszék, a
Kormanyzati Ellen6érzési Hivatal, tovabba jogszabilyban meghatirozott egyéb szervek
ellendrizhetik. A bérleti dij ellen6rzése kdrében az arra jogosult ellendrzé szerveknek
Bérbeado koteles betekintést biztositani nyilvantartasaiba, kényveibe, tovabba koteles teljes
korli adatszolgéltatasra a jelen szerzG8dés teljesitésével Osszefliggésben, valamint koteles
minden, az ellendrzéshez sziikséges felvildgositast és egyéb segitséget megadni az
ellendérzésre jogosult részére.

14. Bérbead6 szavatol azért, hogy a bérlemény a bérlet egész idbtartama alatt
szerzodésszeril hasznélatra alkalmas, és harmadik személynek nincs olyan joga, amely a
Bérlét a kizarolagos €s zavartalan hasznalatban akaddlyozza.

15. Bérbead¢ kételes gondoskodni:

a.) az épiilet karbantartdsardl, az épiilet kozponti berendezéseinek ilizemképes
allapotardl, az épiilet allagaban a rendeltetésszerli hasznélat soran keletkezd hibak,
hidnyossagok megsziintetésérol

SZIZNO: o e,
Bérlé Rérheada



b.) klima berendezések id6szakos karbantartésardl

c.) a tlizoltd késziilékek karbantartasarol

d.) a villamos berendezések iddszakos érintésvédelmi ellendrzésérsl (EV), a
villamos berendezések id6szakos tiizvédelmi szabvanyossagi vizsgélatarol (EbF), és
a villimvédelmi berendezések idészakos feliilvizsgalatardl (VV) a mindenkori
hatalyos jogszabélyoknak megfeleléen.

16. Felek a bérleti dijat havi 19.685- Ft, azaz tizenkilencezer-hatszdznyolcvandt forint
+éfa, brutté 25.000,- Ft azaz huszondtezer forint végdsszegben 4llapitjak meg.

17. Felek rogzitik, hogy a bérlemény kdzmiivek tekintetében 6nalld almérével rendelkezik.
Bérbead6 az elmérokon mért fogyasztas alapjan a kézmiivek koltségét tovabbszamlazza Bérld
részére. Bérbead6 koteles a szdmldhoz csatolni a tovabbszamlazas alapjaul szolgild
dokumentumokat (szdmlamasolatokat).

18. A Felek megallapodnak, hogy a bérleti dij évente —elsé alkalommal 2020. januar 1.
napjatél - a KSH 4ltal kiadott fogyasztéi arindex mértékével névekszik. Az inflicié
mértékét meg nem haladé bérleti dij emeléshez nem sziikséges a bérleti dij médositasa.
Bérbeadé a targyévi bérleti dij dsszegér6l az emelést megel6z6 30 nappal koteles értesiteni
a Bérlét.

19. Bérbead6 a szamla killitdsatol szamitott 30, azaz harminc napos fizetési
hataridével kidllitott szdmlan koteles feltiintetni a bérleti dijjal érintett vonatkozasi
id8szakot, a bérlemény cimét, valamint a szimla megjegyzés rovatéban szerepeltetni a jelen
pontban kozolt szerzédésszam ESZ-........... hivatkozast. Felek az altalanos forgalmi
adorol szo16 2007. évi CXXVIL torvény 58. § alapjan hatarozott id6re sz616 elszamoldsban
allapodnak meg, az elszdmolés id6szaka ez naptéri honap. Bérbeadd a bérleti dij 8sszegérél
sz016 szamlat minden hoénap 5. napjaig kiallitja és Bérld részére megkiildi. Bérld koteles a
bérleti dijat a Bérbeadd ............... vezetett ............. szamu szdmldjara atutaldssal
megfizetni. Felek rogzitik, hogy a Bérbeadé szdmla kiallitasi és szdmla megkiildési
késedelme - ideértve azon esetet is, amikor a szdmla nem a jelen szerzédésben foglalt
moédon, vagy a vonatkozé jogszabalyi elbirdsoknak nem megfeleléen keriilt kiallitdsra — a
Bérl6 szamlafizetési késedelmét kizarja.

20. Barmelyik fél jogosult jelen szerz6dést azonnali hatéllyal rendkiviili felmondassal
megsziintetni, a masik fél slyos vagy ismétlédd szerzodésszegése esetén.

21. Felek megallapodnak, hogy barmelyik fél jogosult jelen szerz6dést 90 napos
felmondasi idével rendes felmondéssal megsziintetni.

22. Kapcsolattartasra jogosultak:

a. Bérld részérdl nyilatkozattételre jogosultak:

tigyviteli kérdések Kiss Rébert tel.:
tekintetében megyei igazgatd e-mail: leber.viola@nak.hu
szerz6déssel kapcsolatos Gyorfi Zsolt tel.:
kérdésekben izemeltetési irodavezetd e-mail: gyorfi.zsolt@nak.hu

b. Bérbeado részérdl nyilatkozattételre jogosultak:

tigyviteli és szerz6déssel tel.:

kapcsolatos kérdések e-mail:

tekintetében

SZIGNO: o e

Bérlo Bérheado



23. Jelen szerz8dés egyes rendelkezéseinek esetleges érvénytelensége  vagy
hatdlytalansiga nem érinti a szerzddés t5bbi rendelkezésének érvényességét vagy
hatalyossagat.

24. Felek a jelen szerz6dés teljesitése soran, és azt kovetéen is kételesek egymés iizleti
JO hirét megbrizni, tovabbi a szerzédés teljesitése sordn egymasrél tudomésukra jutott
adatokat, tényeket, iizleti titkokat és mds bizalmas informacidkat a szerzédés megsziinése
utdn is harmadik személy tudomdséra csak az érintett fél eldzetes, irasos hozzdjarulisaval
hozhatjak, leszmitva, ha az adat felfedését jogszabaly vagy hatéségi dontés teszi
kotelez8vé. A titoktartasi kotelezettség korltlan ideig fenn all.

25. Felek kijelentik, hogy az adatvédelemre és a titokvédelemre vonatkozé jogszabalyi
rendelkezéseket ismerik és a vonatkoz6 rendelkezéseket betartjak.

26. Bérbeadé felel a szerzbdésszegésével Bérldnek okozott karokért. Bérld felhivja a
Bérbeado figyelmét, hogy szerzédésszegés esetén kiilondsen az alabbi karai meriilhetnek fel:
betervezett rendezvényhez, illetve munkafolyamathoz sziikséges, jelen szerzédés targya szerinti
bérlemény hidnya, illetve hib4ja miatt annak azonnali, mas Giton vald bérlemény beszerzésének
tobbletkoltségei; rendezvényhez, illetve munkafolyamathoz sziikséges jelen szerzodés targya
szerinti bérlemény hianyabdl, illetve hibajabol fakado kar, polgari peres kovetelés, hatésagi
birsag, illetbleg a negativ médiaértékelés ellensiilyozasara forditott koltség.

27. Bérbeadé képviseldje biintetdjogi, illetve polgari jogi feleléssége tudataban
kijelenti, hogy jogosult jelen szerz8dés aldirasira. Bérbeadé kijelenti, hogy nem all cséd-,
felszamol4si vagy egyéb megsziintetésre irdnyuld eljaras hatalya alatt.

28. Mellékletek:
1. sz. melléklet: Bérl§ éltal elvégzendd értékndveld beruhazasok.
2. sz.melléklet: alaprajz

Felek a jelen szerzodést — amely 4 oldalbél és 28 pontbdl, valamint ... oldal mellékletbsl
all, tovdbbad 4 egymassal mindenben megegyezd példanyban késziilt - elolvasis és
kolcsdnos értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t irtak ala.

Kelt: ... Kelt:
Hering Tamas Gyorfi Zsolt Csibor Istvan
operativ és gazdasagi iizemeltetési irodavezetd ligyvezet6

féigazgatd-helyettes

Magyar Agrar-, Elelmiszergazdaségi és Dunarét Kft.
Vidékfejlesztési Kamara Bérbeadd
Bérlé
SZIENG: s R R IR ettt ees
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BERLO ALTAL ELVEGZENDO MUNKALATOK
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TULAJDONOSI HOZZAJARULAS

Kunhegyes Viros Onkormanyzata (székhely: 5430 Kunhegyes, Szabadsag tér 1. adészam:
15733005-2-16 képviseli Szabé Andrds polgarmester), a Kunhegyes 431 helyrajzi szam alatt
felvett, Kunhegyes, Piac utca 8/4. szém alatti ingatlan tulajdonosa (tovébbiakban: Tulajdonos)
nevében eziton

tulajdonosi hozzajarulast

adok a Magyar Agrar- Elelmiszergazdaségi €s Vidékfejlesztési Kamara (székhely: 1119
Budapest, Fehérvéari ut 89-95. orszagos nyilvantartasbeli azonosité: 01-03-0000031, addszam:
18399257-1-43 statisztikai szdmjel: 18399257 9499 541 01), bérlé részére (tovdbbiakban: Bérlo),
hogy a kozdttiink 2017. februar 23. napjan létrejott 0079-2017. szAmi helyiségbérleti
(tovabbiakban: Szerzodés) alapjan a Kunhegyes 431 helyrajzi szamon felvett és természetben a
Kunhegyes, Piac utca 8/4. szdm alatti ingatlannal kapcsolatban épitési, felujitasi, belsd és adott
esetben kiilsé homlokzatot is érintd 4talakitdsi, karbantartasi munkélatokat végezzen,
berendezéseket telepitsen (tovabbiakban: Munkalatok) a »Magyar Agrdr-, Elelmiszergazdasdgi és
Vidékfejlesztési Kamara dltal miikodtetett vidéki hdlozat fejlesztése” cimil projekt keretében az
alabbi feltételekkel:

1. A Munkalatok hatésdgi engedélyeztetésének és kivitelezésének koltségei a Bérldt terhelik.
Tudomaésul veszem, hogy ezen koltségek viseléséhez a Bérlé az Agrarminisztériumtol
(tovabbiakban: Témogatd) tdmogatési szerzédés (tovabbiakban: Tamogatasi Szerz8dés) alapjin
nyqjtott dllami tAmogatést kivan igénybe venni.

2. Vallalom, hogy a Munkalatok kivitelezési idejére a munkateriilet rendelkezésre ‘allasat, és a
munkakezdéshez sziikséges kériilményeket biztositom, a teriilethasznalatot semmilyen médon nem
korlatozom.

3. Alulirott, tulajdonosi hozzijdruldsomat adom a Munkalatok Bérlé koltségére torténd
megvalésitasdhoz €s tulajdonosi hozzéjarulisomat adom a tamogatdsi id8szak soran megvaldsul
infrastrukturélis fejlesztések tdmogatédst igénylé Bérlé altali aktivalaséhoz, és véallalom, hogy az
ingatlannak a kotelez fenntartasi id8szakban a fejlesztés céljara rendelkezésre 4llasat Bérlének
biztositom.

4. Alulirott, mint tulajdonos kételezettséget vallalok arra, hogy a Munkélatok Kkivitelezési
koltségének ismeretében a Szerzddésnek az 1. pont szerinti &llami tamogatas igénybevételéhez
sziikséges feltételekkel t6rténd mddositasdhoz hozzajarulok.

5. Annak érdekében, hogy mint az ingatlan tulajdonosa a Bérl4 4ltal elvégzett munkalatok révén ne
részesiilhessek — az allami tamogatasi szabélyok szerint — jogtalan elényben illetve jogalap nélkiil



ne gazdagodjak, alulirott, mint tulajdonos tudomasul veszem, hogy amennyiben a Munkélatok
kivitelezésének befejezését kovetd 5 éven belill a Szerzédést egyoldalian felmondassal
megsziintetem, Bérlé fele a Munkélatok kéltségére vonatkozd visszatéritési kotelezettségem
keletkezik. A visszatéritési ardny mértékét a Szerzédés megsziinésének napjatdl az 5 éves hataridd
lejartaig hatralévé iddészak alapjdn az 5 éves idészakhoz viszonyitottam szamitott aranyszam
hatarozza meg. A visszatéritési kotelezettség kiszamitdsanal a 4. pont szerint modositott
Szerz6désben rogzitett dsszeg irdnyado.

6. Alulirott, mint tulajdonos tudomasul veszem tovabba, hogy a Szerzédésben foglalt jogok és
kételezettségek harmadik személy részére torténd atruhdzasa kizarélag a Téamogatd eldzetes frasbeli
beleegyezésével gyakorolhaté.

7. Alulirott, mint tulajdonos nyilatkozom, hogy a fer nevezett ingatlanon végzett Munkélatok
megvaldsitdsahoz sziikséges sszes hatdsigi és egyéb engedély beszerzésében sziikség szerint
kozremiikdddm, Bérlonek a Munkalatok kivitelezéséhez szikséges hatéségi engedélyek
megszerzéséhez sziikséges meghatalmazasokat megadom.

Kunhegyes, 2019.

Kunhegyes Varos Onkorményzata
tulajdonos képviseletében
Szabd Andras
polgarmester
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N 2 . szamu napirendi pont

Kunhegyes Varos Jegyz6jétol

INDITVANY
a Helyi Vilasztasi Bizottsag tagjaira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Koztarsasagi Elnok 2019. oktéber 13-ra tlizte ki a helyi 6nkormanyzati képviselék és
polgarmesterek valasztasat.

A valasztasi eljaras lebonyolitasanak egyik toérvényi feltétele, a vélasztasi bizottsagok
megvalasztasa. A helyi onkormdanyzati képviseldk és polgarmesterek vélasztasara a helyi
valasztasi bizottsag valasztott tagjait a telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete 2019.
szeptember 1-ig vélasztja meg. A vélasztasi eljarasr6l szl 2013. évi XXXVI. térvény
(tovabbiakban: Ve.) 14. § (1) bekezdése értelmében a valasztasi bizottsagok a
valasztopolgarok fiiggetlen, kizardlag a torvénynek alarendelt szervei, amelyeknek elsédleges
feladata a valasztasi eredmény megéllapitdsa, a valasztasok tisztasdganak, térvényességének
biztositdsa, a partatlansag érvényesitése €s sziikség esetén a valasztas tdrvényes rendjének
helyreallitasa.

A Ve. 23. §-a alapjan a helyi valasztasi bizottsdg (tovabbiakban: HVB) harom tagjat és
legalabb két pottagot a teleplilési 6nkorményzat képviselo-testiilete a helyi onkormanyzati
képviselok ¢€s polgarmesterek 4ltalanos valasztdsanak Kkitlizését kovetden, legkésébb a
szavazas napja el6tti negyvenkettedik napon valasztja meg; személyiikre a helyi valasztasi
iroda vezetdje tesz inditvanyt.

A megvalasztasra javasolt személyek nyilatkoztak, hogy jel6lésiiket elfogadjak, és veliik
szemben Osszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

A HVB vilasztott tagjainak megbizatdsa a kovetkezd altalanos valasztasra létrehozott
valasztasi bizottsag alakuld tiléséig tart.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a bizottsagi tagokra tett inditvanyomat
sziveskedjen elfogadni.

/2019. (........ ) Kt. hatérozat
a Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak megvalasztasarol

Kunhegyes Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete — a valasztési eljarasrol
sz616 2013. évi XXXVI. torvény 23. §-ban biztositott jogkSrében eljarva —a 2019.
oktéber 13. napjara kitliz6tt helyi onkormanyzati képviselok és polgarmesterek,
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valamint a nemzetiségi 6nkormanyzati képviselok vélasztasaval kapcsolatos
feladatok ellatasara

KUNHEGYES VAROS
HELYI VALASZTASI BIZOTTSAGA

tagjainak €s pottagjainak a kovetkezd személyeket vélasztotta meg:

A bizottséag tagjai:
® Kovicsné Lazar Elvira  kunhegyesi (Tomaji u. 33/a.) lakos
e  Munkacsy Istvan kunhegyesi (Nyar u. 6.) lakos
e Benedek Istvanné kunhegyesi (Wesselényi u. 43/a.) lakos
A bizottsag pottagjai:
e Nagy Attila kunhegyesi (Garay utca 27.) lakos

* Réczné Barta Julianna  kunhegyesi (Vorésmarty u. 1.) lakos

A képviseld-testiilet ezzel egyidejiileg a 178/2014.(VIIL.28.) Kt. hatrozatat
hatalyon kiviil helyezi.

Errdl értesiilnek:

Kovécsné Léazéar Elvira 5340 Kunhegyes, Tomaji u. 33/a.
Munkécsy Istvan 5340 Kunhegyes, Nyér u. 6.

Benedek Istvanné 5340 Kunhegyes, Wesselényi u. 43/a.
Nagy Attila 5340 Kunhegyes, Garay utca 27.

Raczné Barta Julianna 5340 Kunhegyes, Vérosmarty u. 1.
Keépviseld-testiilet tagjai

Szabé Andrés polgarmester

Barta Ferenc jegyzé

Dr. Mérton Viktéria aljegyz6

20 Ol SR L O

Kunhegyes, 2019. augusztus 26.
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2 ITE
Kunhegyes Varos Onkorményzata Képvisel4-testiilete
2019. augusztus 29. napjan tartandé nyilvanos iilésére

Targy: Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bolcsdde és Konyha magasabb vezetdi allashe-
lyének betdltésére vonatkozé palyazat elbiralasa.

Yéleményezi: Oktatasi, Kulturalis, Szocialis, Ifjusagi, Egészségiigyi és Sport Bizottsag

Tisztelt Képviseldtestiilet!

A Képviselo-testiilet 124/2019.(V1.25.) Kt. hatarozatéval dontstt a Kunhegyes Varos Ovodai
Intézmény, Bolcsdde és Konyha dvodavezetdi palyazatanak kiirasar6l. A palyazati felhivas az
Oktatasi és Kulturalis K6zlényben, NKI honlapjan megjelent, ezzel egyidejilleg az énkor-
manyzat hirdetdtablajan is kifliggesztésre keriilt. A palyazati kiiras értelmében a palyazat be-
nyujtasi hatarideje 2019. julius 29.

A palyazat benyujtasara meghatérozott hataridében egy palyazo, az intézmény jelenlegi veze-
téje, Major Anik6 6vodavezetd nyujtotta be palyazatat. A palyazat a palyazati kifrdsban meg-
hatdrozott formai és tartalmi feltételeknek megfelel. (A pélyazat az eléterjesztés melléklete.)
A palyaz6 hozzajarult ahhoz, hogy a palyazatat nyilt iilésen targyalja a Képviselo-testiilet.

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) be-
kezdés f) pontja értelmében ,, A fenntartdé a koznevelési intézmény vezetdjének megbizasa,
kinevezése, a megbizéas visszavonasa, a jogviszony megsziintetésének jogaval kapcsolatos, e
torvényben foglalt korlatoz6 rendelkezések keretei kozott gyakorolja a munkaltatoi jogokat a
koznevelési intézmény vezetdje felett,”

A Kunhegyes Véros Ovodai Intézmény, Bolcséde és Konyha alapité okirataban foglaltak
alapjan az intézményvezet6t nyilvénos palyazat utjan Kunhegyes Véaros Onkorményzata Kép-
viselO-testiilete bizza mega hatélyos jogszabalyok szerint, hatdrozott idére. A helyi 6nkor-
manyzat koltségvetési szervénél foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszony keretében ke-
rillnek foglalkoztatasra. A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése értelmében a kozalkalmazotti jogvi-
szony palyazat alapjan l€étesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni,aki a palyaza-
ton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelel.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint a palyazatban meg kell jelslni, hogy a magasabb vezetd,
illetve a vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kdzalkalmazotti
Jjogviszonyban 4ll, vagy a megbizéssal egyidejiileg kdzalkalmazotti munkakodrbe kinevezhetd.
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A fenntarté a koéznevelési intézmény vezetdjének megbizasaval és a megbizas visszavondsa-
val Osszefliggd dontése vagy véleményének kialakitasa elott beszerzi az intézmény nevelGtes-
tilletének szakmai véleményét.

A Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bélcséde és Konyha énkormanyzati fenntartast in-
tézmény neveldtestiilete 2019. augusztus 15-én véleményezte a palyazatot. A nevel6testiilet
véleménye az Ovodavezetdi palydzatban megfogalmazott vezetdi programrédl és fejlesztési
elképzelésekrol az eloterjesztés melléklete.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palydzat esetén a
palyazot a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagi, a
betdltendé munkakor feladatait érinté szakértelemmel rendelkezé bizottsagnak meg kell hall-
gatni. A Képviseld-testiilet altal kijelolt személyi Gsszetételii szakértelemmel rendelkezé bi-
zottsag a palyazot 2019. augusztus 16-an meghallgatta, szakmai véleménye az elGterjesztés
melléklete.

A 326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése szerint a palyazati eljarasban lehe-
tové kell tenni, hogy a nevelétestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési program-
16l véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagdgus Kar illetékes teriileti szerve. A palyazati
anyag a Nemzeti Pedagogus Kar teriileti elntke részére 2019. augusztus 02. napjan elkiildésre
keriilt e-mailben. Az elGterjesztés melléklete Major Aniké intézményvezet6i palyézatanak
véleményezése.

A magasabb vezetd illetményét végzettsége, kozalkalmazotti jogviszonyban t5ltstt ideje alap-
jan kell meghatarozni. Az intézményvezet6 részére jard potlék mértékét az Nkt. 8. melléklete
tartalmazza, mely szerint az intézményvezetdi potlék mértéke az illetményalap 40-80%-a ko-
z6tti 8sszeg. Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérdl szol6 2018. évi L. tdrvény 62.
§-a értelmében a nemzeti k6znevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)
65. § (1) bekezdése szerinti illetményalap szamitasanak vetitési alapja 101 500 forint. Az Nkt.
65. § (2) bekezdése szerint az illetményalap a koézponti koltségvetésrdl sz6ld térvényben
meghatarozott vetitési alap (hatalyos: 2017. szeptember 1-jétdl) b) alapfokozat esetén szaz-
nyolcvan szazaléka, az illetményalap tehat 2017. szeptember 1-jét6l kezddéen alapfokozat
(BA, féiskolai diploma) esetében 182.700,- Ft, igy a kinevezésre keriild6 magasabb vezetd
intézmeényvezetdi potlékat 73.080-146.160,- Ft kozotti 6sszegben lehet meghatarozni. Tovab-
bi bérelem a nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jaré pétlék, melynek mértéke az
illetményalap 10-30%-a kozotti 8sszeg, amely 6sszegszertien 18.270-54.810,- Ft kozott adha-
t0.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beérkezett palyazatot megtargyalni, és a véle-
ményezési eljarasban részt vevé kozosség, valamint a szakértelemmel rendelkezé bizottsag, a
Nemzeti Pedagégus Kar véleményének figyelembe vételével az dvodavezetd megbizasara
vonatkozoan déntést hozni sziveskedjenek.
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Kunhegyes Varos Polgarmesterétél
H-5340 Kunhegyes, Szabadsag tér 1. (: (59) 530-500 Fax: (59) 326-057 E-mail: polgarmester@kunhegyes.hu

Hatarozati javaslat:

_2019.C_. ) Kt. hatdrozat
Kunhegyes Véros Ovodai Intézmény, Bslcséde és Konyha 6vodavezetdi (magasabb vezet6i)
beosztasanak ellatasara vonatkozé palyazat elbiralasardl

Kunhegyes Varos Onkormanyzati Képviselétestiilete (a tovabbiakban: Képvisels-
testiilet) a Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bolcsdde és Konyha (székhely:
5340 Kunhegyes, Kossuth Lajos utca 112.) intézményvezet6 (magasabb vezetd) be-
osztasanak ellatasara benyujtott palyazatot elbiralta és megallapitja, hogy a palyazati
eljaras érvényes és eredményes.

1. A KépviselGtestiilet a Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bolesdde és Konyha
Ovodavezetd (magasabb vezetd) feladatainak ellatasaval hatdrozatlan idejii kozalkal-
mazotti jogviszonyanak fennallasa mellet 2019. szeptember 1. napjtol 2024. augusz-
tus 15. napjdig terjed6 hatarozott idore

MAJOR ANIKO -t,

az intézmény 6vodapedagdgus munkakorben hatdrozatlan idére kinevezett kézal-
kalmazottjat bizza meg.

2. Jlletményét a koézalkalmazottak jogallasarél szol6 1992, évi XXXIIL. torvény alap-
Jén az alabbiak szerint hatarozza meg;

Alapilletménye: 365.400,- Ft,

Intézményvezetdi potlék (50 %) 91.350,- Ft

Nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jard potlék (10%): 18.270,- Ft
Osszesen (kerekitve): 475.000,- Ft

3. A Képviselotestiilet felkéri a munkaltat6i jogokat gyakorlé polgarmestert, hogy gon-
doskodjon a vezet6i megbizassal kapcsolatos munkatigyi dokumentumok elkészitésé-
16l és atadasarol.
Hatéridd: azonnal

Felelds: Szab6 Andras polgarmester

Errél értesiilnek:

1./ Szabé Andras polgarmester,

2./ Barta Ferenc jegyz6,

3./ Major Aniké, a Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bolcsdde és Konyha intézményveze-
tdje, 5340 Kunhegyes, Kossuth L. u. 112.

4./ Dr. Marton Viktoria aljegyzo,
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Kunhegyes Varos Polgarmesterétol
H-5340 Kunhegyes, Szabadséag tér 1. (: (59) 530-500 Fax: (59) 326-057 E-mail: polgarmester@kunhegyes.hu

5./ Szoboszlai Hajnalka gazdaségi osztalyvezeto,
6./ Dr. Horvathné Zsoldi Katalin kéltségvetési csoportvezetd
7./ Markét Klaudia huménpolitikai ligyintéz6

Kunhegyes,2019. augusztus 28.

polgarmester

..................

Barta Ferenc jeg\y\



Targy: Palyazat véleményezése

Felad6: Szandasz616si Alt. Isk. é AMI <szaimhamilevelek@gmail.com>
Datum: 2019.08.28. 11:01

Cimzett: jegyzo@kunhegyes.hu

Tisztelt Jegyz6 Ur!

Csatoltan megkiilddm a Major Aniké intézményvezetdi palydzatanak véleményezését.

Tisztelettel:
Hegyiné Mladoniczki Eva
intézményvezetd

— Mellékletek: - i —— . . ) . -

Palyazat véleményezése. PDF 127 KB



NEMZETL

@ PEDAGOGUS KAR

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI TERULETI KULDOTTGYULES ELNOKSEGE
SZOLNOK

Tisztelt Szabé Andrés Polgérmester Ur!

Hivatkozva a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasirdl szolé 326/2013. évi korményrendelet 23.§ (4)
bekezdésére, a Nemzeti Pedagégus Kar Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriileti
Kiildottgyiilés Elnoksége a Kunhegyes Viros Onkormanyzati KépviselStestiilete felkérése
alapjan megfogalmazta véleményét a benyljtott intézményvezetSi, magasabb vezet§
palyazattal kapcsolatosan.

A véleményezés a Nemzeti Pedagégus Kar 4ltal kialakitott egységes szempontrendszer
alapjan késziilt,

Paly4z6 neve: Major Aniké )
" Intézmény: Kunhegyes Viros Ovodai Intézmény, Boleséde és Konyha

A véleményezés szempontjai igen nem részben

A vezetési programban van az intézményvezetd altal
megfogalmazott jovOkép, és ez Osszefiigg a koznevelési

rendszer elétt 4116 feladatokdkal. X

Az intézményvezeté redlis célokat fogalmaz meg, melyek

kapcsolatban vannak a kéznevelési rendszer elStt 4lld

feladatokkal. X

A stratégiai vezetGi célokat lebontotta operativ célokra. X

A vezetoi programalkotasban kapcsolddik a X

hagyomanydrzéshez az innovativ gondolkodais, tervezés.

Tervezi a kollégakkal val egyiittmiikodést.

Kiilonb6z6 témakban jeldli meg erésségeit az intézményvezetd,
¢s megjeleniti a programban a vezetdi fejlédésének lehetdségeit
is.

Megjelenik a vezetdi programban a nevelés/tanulas | X
eredményességének biztositisa.

Megjelenik a programban a gyermekek/tanulok intézményen | X
beliili és az intézményen kiviili foglalkoztatasa.

Szerepet kap a programban a fejlesztdé célu értékelés, a | X
reflektivitas.
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JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI TERULETI KULDOTTGYULES ELNOKSEGE
SZOLNOK

Megjelenik a kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok | X
nevelése, tanitasa a programban.

Vélemény:

Major Aniké palyazatait elfogadasra javaslom, megfelel a pélyazati Kiirasban
megfogalmazott feltételeknek. -

Szolnok, 2019. augusztus 27.

T,9‘> 4
He né Mladomczk1 Eva

NPK INSZ megyei tertileti elndk

NEMZETI
k_/ PEDAGOGUS KAR

Jasz - Nagykun - Szolnck *




Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bolcséde és Konyha
Intézményvezet6i palyazatanak nevelétestiileti
véleményezése

Késziilt: Kunhegyes. 2019. augusztus 15.

Készitette:

Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bolcséde és Konyha
neveldtestiiletének tagjai



Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bilcséde és Konyha Intézményvezetéi
palyazatanak nevelétestiileti véleményezése

A pélyazatot az intézményben dolgozé ovodapedagogusok elolvasték,
tanulmanyoztak. Véleményiiket elmondtak és az alabbi értékelések, javaslatok,
kérések sziilettek.

A tartalmi és formai igényeknek megfeleld, alapos, esztétikus, jol attekinthetd
vezetOi programot készitett.

A helyzetelemzés realis, tiikrozi az 6vodai intézmény jelenlegi helyzetét, a
targyi és személyi feltételeket, feldleli az Ovodai intézmény egeszét. A
palyazatban jol le vannak bontva a tervek, atlathatéak a rovid-, kozép-, és
hosszu tavua feladatok.

Pilyazata eldremutatd, pl. tehetséggondozas, szakmai megujulas lehetdségei,
létszambovités, eszkézallomany bovitése, stb.

Konkrétan megfogalmazta az elérend6 célokat és a hozza rendelt feladatokat.
Megjelenik a palyazatban a mindségi iranyitds igénye, a tehetséggondozas, az
elvarasok és az elérendd feladatok.

A neveldtestiilet minden tagja legfontosabb pozitivumként emelte ki, azt hogy
vezetoi tervében célul tlizte ki a térvényben meghatarozott 6vodapedagdgus
létszam elérését. Ovodavezetdként jol 1atja, hogy az évodai dolgozok leterheltek
és a személyi feltételek biztositasaval ez megsziintethetd. A neveldtestiilet
egyetért abban, hogy csak kell6 létszamt 6vodapedagogussal érhetd el

megfelel6 szakmai, pedagdgiai munka.

A palyaz6 human eréforrasra vonatkozd elképzelései realisak, érinti az egész
alkalmazotti és kiszolgalo személyzetet. Pl. a titkdrsag bovitésével és
fejlesztésével tehermentesiteni lehetne az 6vondk ez iranyu leterheltségét, ha a
titkarsagon is elérhetd, nem szakmai jellegli adminisztracios feladatok alol
mentesiilnének. Nagy segitséget jelentene az dvodai karbantartd. Bizunk abban,
hogy ezeket hamarosan meg tudja valdsitani.

Pedagogiai programja a gyermekek, sziilok, 6vodai dolgozok, partnerek
elvarasainak megfeleld, a tantestiilet altal tamogatott €s elfogadott terv.

Eddig is torekedett a nevelGtestiilet Osszekovacsoldsdra, szeretnénk, ha a
jovoben ezek meg is valosulnanak, (pl. szakmai nevelétestiileti kirandulas,
ko6z0s szakmai programok, csapatépitd programok).



Hianyolja a tantestiilet a bdlcsdédére és konyhara vonatkozé megvalGsult és
megvaldsitandé terveket. Mivel munkéjuk kozvetleniil kapcsolatos az Gvodai
intézmény mindennapi életével, ezért szivesen nyertiink volna beletekintést az
ott folyé munkéaba.

Fontos szempont, hogy céljai, feladatai megvaldsitasaban épit a nevelStestiilet
tamogatasara, azonban elvarasként fogalmazodott meg, hogy egyes esetekben,
(pl. sziilé-pedagdgus) konfliktusokban, a szakmaisignak megfeleld, ne csak a
sziil6 érdekeit figyelembevevo, korrekt timogatast nyujtson.

A sziil6k, gyermekek szdmara is igen fontosnak itélendd szempontokat fogalmaz
meg a palyazataban: gyermekkdzpontlisag, esélyegyenloség,
hatranykompenzacid, inkluziv pedagogia, tehetséggondozas, egyéni banasmod.
A neveldtestiilet fontosnak tartja, hogy a tagévodakban egységes, hatarozott,
kovetkezetesen betartott elvarasrendszerre van sziikség. Pl. ott alvas; sziinetek;
munkakdri leirasban megfogalmazottak egységes értelmezése, alkalmazésa, ha
sziikséges az intézményvezetd altali ellendrzéssel is.

A dolgozdk igényeként jelent meg, hogy a fenntartonak legyenek fontosak az
dvodai dolgozok otletei, véleménye, segitése. A fenntartd vegyen részt az dvoda
rendezvényein, hogy jobban belelasson a sikerekbe és problémakba. Az
érdeklddés legyen kolcsonds, hiszen az dvoda dolgozoi és gyermekei is jelen
vannak a vdaros rendezvényein. A nevelGtestiilet kéri ebben a palyazd
tamogatasat, kozremiikodését.

fgéretesnek tarja a nevelétestiilet, hogy a vezetd a palyazatban, a tovabbiakban
is szorgalmazza az 6vodak egyéni arculatanak megtartasat, fejleszti és 6szténozi
a szakmai fejlédést, timogatja a tovabbképzéseket és a pedagdgusok €letpalya
modelljének megvaldsulasat.

Orommel tapasztaltak az 6vondk, hogy a vezetd tervében benne van az dvoda
eszkozallomanyanak bdvitése. JO tapasztalat, hogy el6zd években kikérte a
beosztottjai véleményét, de javaslat ezzel kapcsolatban, hogy ne kelljen olyan
gyorsan donteni, legyen id6 az éatgondolt, minél optimalisabb tervezésre. A
jatékok beszerzésénél a csoportban dolgozé 6vondk véleménye alapjan tdrténjen
a beszerzés.

A neveldtestiilet a pélyazatban leirt elképzeléseit, a megfogalmazott céljait
elfogadja és tamogatja.

Az eddig egyiitt végzett munkalkodasra alapozva és a megfogalmazott jovobeli
feladatok megvalositasaban bizva sok sikert, j6 munkat kivanunk!



Jelenléti iv

2019. augusztus 15.
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JEGYZOKONY

Késziilt: a Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bolcséde és Konyha magasabb vezetdi
beosztas allaspalyazat elbiralasa targyaban
2019. augusztus 16-an megtartott Szakmai Bizottsagi {ilésen

Jelen vannak: jelenléti iv szerint

Magyar Gyodrgy a szakmai bizottsag elndke koszénti a jelenlévOket és a palyazot. A
bizottsag hatarozatképes, mind a harom bizottsagi tag jelen van. A bizottsag feladata, hogy
véleményezzék a palyazatot és azt a képviselo-testiilet elé terjesszék. Mindenki megkapta
irasban a palyazatot és tanulmanyozhatta. Téjékoztatja a bizottsagot, hogy egy palyazat
érkezett a Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bolcséde és Konyha magasabb vezetd
allashelyre, a feladatot jelenleg is ellatd vezetd személyében. Elmondja, hogy a pélyazat a
formai eldirdsoknak megfelel, a sziikséges mellékletek maradéktalanul benyujtasra Kkeriiltek.
A palyazé a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeknek mindenben megfelel. Atadja a
sz6t a palydzdnak, hogy kivan-e kiegészitést tenni a palyazataval kapcsolatban.

Major Aniké palyazd kdszonti a bizottsag tagjait. Elmondja negyven éve 6vodapedagdgus
Kunhegyesen, tiz éve intézményvezetd. Sok valtozast éltek meg ez id6 alatt. A palyazatiban
is probalta elemezni az utdbbi tiz évet, hogy mennyi valtozés tortént az 6vodai intézményben.
Ilyen volt példaul amikor kiilsé tagintézményekkel egyiitt kistérségi tarsulasban dolgoztak.
Ekkor egy nagy intézményt vezethetett. Tulajdonképpen belelatott a kiilsé tagintézmények
munkajaba, palydzati lehetoségeibe, hogy hogyan dolgoznak, Gsszehasonlitast tehetett
ezekben. Aztan a kistérségi tarsulas megsziintével, ismét egy valtozas tortént, kevesebb lett a
gyermeklétszamuk és egyre fogytak a gyerekek. Sajnos a Hajnal uti 6vodat be kellett zarni, és
kisebb intézmény lettek. Ez nagyon meghatarozta az életiiket, nagyon megrazé volt mind a
neveld testiilet szamara, mind az ott dolgozok szdmadra, a sziilok szamara is nagy valtozast
jelentett. Hala istennek ezen mar til vannak, ezt most mar elfogadtak a varosban is, a sziilék
is. Illetve két valasztasi lehetségiik van, két intézmény kozotti valasztas, hogy nekik mi a
megfelelobb. Ami még nagy valtozas volt az életiikben, hogy hozzajuk csatolédott a bélcséde.
A bolcsddei feladatokat is probalja atlatni, illetve ezzel kapcsolatban is probal segitséget
nyujtani a bolcsddei dolgozoknak. A szakmai vezetd segiti munkajat, hogy ezt a vonalat is
tudja valamilyen szinten képviselni. Illetve ami még nagy feladat szdmara ebben az
idészakban, a két konyhdnak a koordindldsa, mivel a gyermekélelmezést is probalja
koordinalni, illetve az idések szocidlis étkeztetésébe is belelat most mar, ami kiilén nagy
feladat. Foleg a két konyha részér6l a személyi feltételek biztositasa, illetve az olyan
étkeztetés biztositasa, ami az adott korosztaly szamara megfelels. Annyira sokrétii most mar a
feladata, hogy a szakmai munkdra jut taldn a legkevesebb id8, de annak oriil, hogy a
munkatérsai vezetotarsai ezt a részt nagyon szépen és nagyon atlatjak, és tudnak ebben sokat
segiteni. Az ut6bbi idészakban ilyen valtozasok torténtek az intézményben.

Amint latjak rengeteg olyan kompetencidval rendelkezik, az elején leirja, hogy miket végzett
el, amikben tapasztalatokat szerzett. Ezeket probélja hasznositani a tovabbiakban is. Jelenleg



is folyik egy pélyazat az intézményben, ez a lemorzsolédasos hatranyos helyzetii pélyazat.
Munkajaban probélja a torvényességet is képviselni és ez alapjan dolgozni.

Bevezetd gondolatnak irta, tulajdonképpen amit mar elmondott, hogy ugy gondolja, hogy az
elmult tiz év és az elétte 1évd harminc évben szerzett olyan tapasztalatokat, hogy talan tudja
ismételten folytatni az intézményvezetdi munkdjat és remélhetdleg biznak benne a
munkatarsai is. Olyan 6vodat szeretne, ahol a gyermekek nyugodt, érzelem gazdag belsd
légkorben, csaladias légkorben toltik a napjaikat. Arra torekednek, hogy az 6vodakban
dolgozok is jol érezzék magukat, biztonsagban legyenek és a nyugodt feltételek k&zott egy
kiemelkedd, szinvonalas munkat, szinvonalas Ovodai életet tudjanak biztositani a
gyermekeiknek és biiszkék legyenek a sziil6k is €s az ott dolgozok is az 6vodaikra. Egy olyan
koz6sség a célja amivel a tovabbi céljait el tudnd émi. A helyzetelemzésénél tiz €vre ment
vissza, bar altalaban &t évre visszamendleg szoktak a vezet6i helyzetelemzést elkésziteni. A
szocidlkulturalis héttérben szeretné azt elmondani, hogy amint a varosnak is véltozik a
népessége és a szocialis koriilményei, ugy véltoznak az 6vodaba jar6 gyermekeknek az
életkoriilményei is. Azt veszik észre, hogy egyre nd a hatranyos helyzetli csaladok, illetve
gyermekek szdma az dvodéaban. Sajnos ebbdl kifolyolag egyre tobb a BTMN-s sajatos
nevelési igényil gyermek az intézményben. A cigany kisebbséghez tartozé gyermekek szdma
is valtozo, de inkabb 34%-ra tehet6 most a szamuk. Az SNI-s €s a hatranyos helyzetii
gyermekek fejlesztése nagyon fontos a szdmukra, de ehhez nagy segitség kell,
gyogypedagdgusok segitsége, egyiittmiikodés a csaladdal és a szakszolgélati emberekkel,
hogy ezeket a gyermekeket idejében és megfelelden tudjak fejleszteni. Nagy sziikség lenne
arra, hogy csoporton beliil a pedagogiai asszisztens azt a munkat lassa el, ami az 6 feladata.
Arra utal, hogy csoportonként két 6vodapedagégusra lenne sziikkség és ha a pedagdgiai
asszisztens feladata az lenne, hogy a csoporton beliil segitse az évondnek az SNI-s illetve a
BTMN-s gyerekek nevelését. Sajnos majd ha a személyi feltételekhez érnek latni fogjak, hogy
a pedagégiai asszisztensnek egészen més a feladata. Mar van kettds allampolgarsaga gyermek
is az 6vodaban, aki Ukrajnabdl érkezett. Abszolit nem tudott magyarul, nagyon szépen
beintegraltak az 6vonénik és most mar a nyelvi nehézségein is tul van.

Héarom telephelyen milkodnek, mind a harom 6voda elég régi épiiletben mikddik. Az
épiiletek allaga egyre jobban romlik, egyre tobb karbantartast igényelnek. J6 lenne egy kiils6
— belsd felujitas, vagy egy j 6voda, mert huzatosak az épiiletek. Hoszigetelés nem megoldott,
akadalymentesités egyaltalan nincs ami mar a kor elvarasa lenne. Az ablakok mar kicserélésre
szorulndnak. A pedagégiai munkajukhoz az eszkdzok megfeleléek, azok prébaljak minden
évben pétolni. Nagy jelentSséggel birt a TAMOP évodafejlesztési palyazata. A palyazat
keretében tudtak az eszkozeiket, butoraikat kicserélni, felujitani az eszkozeiket, illetve a
jatékokat, kiiltéri jatékokat is, csak ez 2013-ban volt és mara mar eltel 6t év €s ismételten azt
latjdk, hogy ezek az eszkozok mar romlanak. Ezeknek a jatékeszkozoknek a pobtlasa
sziikségessé valik most mar, erre majd valamilyen forrast kell hogy biztositsanak. Ezeket az
eszkozoket probaljak pédtolni a sziilok tamogatasaval. Bevételes rendezvényeket tartanak,
amikbdl ezeket pétoljdk. A pénzmaradvanybdl, ami esetleg év végén addédhat erre és az
ovodak allagmegdvasat probalja biztositani. A palyazataban latjék, hogy az elmult 6t évben
milyen fejlesztéseket probalt megoldani. A mai nap is folyik a Zador uti dvodaban a folyoséd
burkolasa.

Személyi feltételekkel kapcsolatban elmondja, hogy a kettds 6voné valtas hidnya neheziti az
6vondk munkajat. Leirta, hogy 6t 6vénd mar nyugdij elétt all. Ot éven beliil 5ten mennének el
nyugdijba. Ezek az 6vondk mar faradtabbak, az idegrendszeriik is jobban kimeriilt és egyre
tobb lehetoséget ad arra, hogy konfliktusok alakuljanak ki. Illetve ez a leterheltség jelentkezik
abban, hogy egyre kevesebb plusz feladatot vallalnak az 6voda érdekében. A személyi
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feltételeiket kellene erdsiteni. Elmondja, hogy a pedagdgiai asszisztensek akik ott vannak és
segitik a munkajukat, az lenne a cél, hogy abban a csoportban dolgozzanak ahol az SNI-sek
illetve a viselkedési problémaval kiizd6 gyermekek tartozkodnak. Ebben a pedagdgiai évben a
Zador uti 6voda palyazott egy lemorzsolddassal kiizd6 telepiiléseknek a megsegitésében, eben
a palyazatban kaptak plusz egy pedagodgiai asszisztenst az 6vodaba. Személyileg meg vannak,
de szakmailag nem elég. A szakmai munkéhoz az kellene, hogy a szakmailag tovabb tudjanak
1épni, hogy meg legyen a kettos véltasuk és mindenki teljesen azt a feladatot végezné, ami a
pedagogiai feladatdba tartozik. Képzettség szerint az 6vondik jol képzettek, magas szinten
képzettek, foleg az idésebb 6vondk. Az adminisztrativ munkéra a kdznevelési térvény szerint
egy fo ovodatitkaruk van. Nagyon szépen ellatja a munkajat. Illetve kdzmunkaprogramban
foglalkoztatott adminisztrativ segitséggel probaljak a feladatokat végezni. Nehézsé get jelent
az, hogy amikor lejar a szerz6désiik, Gjabb embert kell bevonni a munkéba és 4jbol kell dket
betanitani a munkaba. Az utdébbi években problémdajuk volt a karbantartasi feladatokkal.
Nagyon jé lenne, ha az 6vodanak lenne sajat karbantartja és az intézményeket rendben
tartana. Nagyon sokszor kérnek segitséget a Kozalapitvanytol, hogy kiildjenek valakit példaul
a fiivet le kell nyirni. Onallé karbantartora lenne sziikség, akinek megmondja, hogy hova
menjen és mit kell csindlnia.

Palyazataban kitér a pedagégiai programra, a pedagogiai alapelveikre. Szeretik azt az
alapelviiket, hogy keveset, lassan, jot és ismételve. E szerint haladnak, hogy minél t6bbszor
térjenek vissza azokra a dolgokra, ami elére viszi a gyermekek fejlodését. Tehets€gigéretes
gyermekek is vannak az 6vodaban. Tehetségigéretes muihelyeket kellene mar kialakitani, de
mivel ennyire kevesen vannak, sajnos ezeket a milthelymunkadkat nem nagyon tudja a
munkatarsakra réeréltetni. A tehetséges gyerekeket nem hanyagoljak el, az 6vodai csoporton
beliil foglalkoznak veliik és arra a tehetségpontra koncentralva, differencialtan foglalkoztatjak
a gyerekeket. Ugyanigy van a felzarkoéztatasnal is, azokat a gyerekeket akik lemaradasban
vannak a sajat iitemiikhoz képest fejlesztik. Az esélyegyenléség minden gyermek szdmara
biztositva van az intézményben. Az intézményben van egy gyermekvédelmi felelds aki tartja
a kapcsolatot veliik. Minden intézménnyel j6 a kapcsolatuk, napi kapcsolatban vannak. A
fenntartoval is j6 a munkakapcsolatuk, szeretnék, hogy a fenntarté is nagyobb belatast kapjon
az intézmény életébe, segitsen az 6vodak allagmegdvasaban, személyi feltételekben. Nagyon
Oriilnének, hogy az 6voda a kor szellemében kiilsbleg és bels6leg is megujulhatna. Vezetdi
utanpotlasra kell, hogy torekedjen, ha az egészsége is Gigy alakul ugy gondolja, hogy ez lenne
az utolsé ciklus, amit vezetéként el tudna vallalni. Prébal majd v fiatal munkatarsakat is
bevonni az évodai rendszerbe, hogy meg legyen a vérkeringés. Palyazati forrasokat szeretne
felkutatni. Honlapot is készitettek az intézménynek. Nagyon fontosnak tartja, hogy csapatként
mikodjenek, mert ez viszi elére a hatékonysagot. Szeretne olyan programokat szervezni a
jovoben is ahol a sziilok is bevonasra keriilnének. Oszténzi a pedagdégustarsait arra, hogy
minél tobb forrdst keressenek meg a fejlddésiik, tovabbképzésiik érdekében. A diétas
étkeztetés feltételei biztositva vannak az intézményben. Demokratikus vezetdi moédszert
szeretne a tovabbiakban is alkalmazni. Kéri és el is varja, hogy a kollégai segitsék a munkajat.
Megbeszélik a terveket é€s azt hogy, hogyan tudjék azt megvalésitani. Kéri a palyazata pozitiv
elbiralasat és segitségét a tovabbiakban.

Magyar Gyorgy elndk megkdszoni a palyazoé hozzaszolasit. Atadja a szot Garaguly
Zsigmondnénak a Kézalkalmazotti Tanacs elndkének.



Garaguly Zsigmondné bizottsagi tag koszonti a jelenléviket. Elmondja, mint hallhattak a
palyazd nagyon szépen vazolta palyazatat. Péalydzat nagyon szépen atlathaté, pontos,
mindenre kiterjed6. A Zador uti 6voda bezarasat nagyon nehezen viselték, de tul kellett
lépniiik és az 0j kihivasok fel¢ iranyulniuk. A paly4dzé mindent megtesz, hogy a konyhai,
illetve a bolcsédei feladatokat is ugyanigy atlassa és ott is ugyanugy ki tudja venni
szakmaisagat, mint az 6vodaban. A kollégai és a sajat nevében is elmondja, palydzé nagyon
elhivatott, mindent az intézményért tesz, meg van hozza a tapasztalata. Minden ismerettel
rendelkezik, barmilyen gondjuk van, nyugodtan mehetnek hozza és utdna néz. A kozosség
érdekeikért kiall és az els6é szempont a gyermek. Palyazataban épit az eddigi eredményekre,
illetve nagyon j6, hogy ujabb célokat is megfogalmaz. Fejlesztési céljait redlisnak latja.
Nagyon fontos a fenntartéval az egyiittmiikodés. A pedagégusok szoktak jarni
tovabbképzésekre. Amikor csak teheti intézményvezetd asszony megnézi a rendezvényeket,
nagyon Oriilnének ha a fenntart6 is elfogadna a meghivasukat. Nagy hangsulyt fektet a
koz6sségi megujulasra, egyéni megujulasra, ebben is tamogatjak az 6vondk. Nagyon fontos a
hatranyos helyzetii gyermekek tdmogatasa. A palyazd nagyon jo kapcsolatot tart a szakmai
szervezetekkel, intézményekkel, sziilokkel és a fenntartoval. Ahol csak tud jelen van. Az
6vonénik véleményezését at fogja adni. Megalakult a véleményezé bizottsag és megkérdezték
az 6vonéniket. Pozitivan allnak a paly4zathoz, a palyazé személyéhez. A leterheltséget irjak
egyediili negativumként. Pozitivnak latjak, hogy kiall a személyi feltételek bOvitéséért.
Szeretnék kihasznalni a palyazati forrasokat. Az 6vodakban lehetne viztisztitdo rendszer,
lehetne kis kertjiik, ahhoz kellene egy furott kut, lehetne tornaszoba. Orommel tapasztalték az
6vondk, hogy az eszkdzélloményra kitért a palyazo, hogy korszerii jatékok legyenek az
intézményben. Nagyon fontosnak €s jonak tartjak, hogy az intézményvezetdé bevonja az
6vondket, tényleg demokratikus vezets. Ok is azt tolmacsoljak, hogy tdmogatjak a palyazatot
és biznak a pozitiv elbiralasban. O is timogatasra javasolja a palyazatot.

Magyar Gyorgy elndk megkdszéni a hozzaszdlast. Megkérdezi jegyzd urat van-e
hozzaszdlasa.

Barta Ferenc jegyz0 elmondja, elsdsorban az el6készitd munkaban vett részt aljegyzd
asszonnyal. A pélyazatot maximalisan elore mutatd palyazatnak tartja és javasolja a palyazéd
személy tamogatésat.

Magyar Gyorgy eln6k megkdszoni jegyz6 ur hozzaszdlasat. Megkérdezi intézményvezetd
asszonyt, ha probléma van akkor hova tud fordulni.

Major Aniké palyaz6 elmondja, hogy els6sorban polgarmester urhoz, illetve jegyzé tirhoz
szokott fordulni segitségért.

Magyar Gydrgy elndk elmondja, hogy nem tudta, hogy nincs karbantart6 az intézményben.
Megkérdezi midta nincs karbantarto.

Major Aniké palyazo elmondja, hogy a karbantartd ezel6tt nyolc évvel elment prémium évek
programban nyugdijba és akkor meg kellett, hogy sziintessék az allashelyet és azdta a
karbantartdsi munkakat a Kozalapitvany latja el. Szol, hogy kiildjenek embert és milyen

feladatra €s o6k kiildenek valakit. Nagyon kevés a szakképzett ember és nagyon nehéz
megoldani.



Magyar Gyorgy elnok megkoszoni a valaszokat. Javasolja, hogy azt jelezzék, hogy a
karbantartéi feladatok ellatasa fontos lenne, lenne egy sajat karbantartdja az intézrménynek.
Az allagmeg6vo intézkedésekre is fel kell hivni a figyelmet. Az utédlas kérdése nagyon nagy
feladat lesz. Megkérdezi van-e mar esetleg jelolt.

Major Aniké palyazo elmondja, bizik benne, hogy lesz valaki az intézményben, akit erre ki
lehet nevelni.

Magyar Gyorgy elnok megkérdezi aljegyzd asszonyt van-e hozzaszolasa.

Dr. Mirton Viktéria aljegyz6 elmondja, hogy a palyazé palyazatanak pozitiv elbirdlasét
tamogatja. A palyazat kivalo, részletes. A palyazot alkalmasnak taldlja a feladatra, a
kérdéseket, problémakat probaljak jegyzo urral a fenntartd, polgarmester ur felé tolmacsolni.

Magyar Gyorgy elndk kéri a bizottsagot, hogy dontson a palyazat tdmogatasarol.

A bizottsag egyhangulag tamogatja Major Aniké palyaz6é magasabb vezetdi megbizésat. Kéri
a bizottsag elnokét, hogy javaslatat a Képvisels-testiilet kovetkezo iilésén terjessze el 6.

Kmf.
Magyar Gyorgy s.k. Barta Ferenc s.k.
elndk jegyzd
Barta Zsanett s.k.
jegyz6konyvvezetd



PALYAZAT

Kunhegyes Viros Ovodai Intézmény, Boéleséde és Konyha
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Ovodavezeté allashelyének betoltésére

¢otd A KEZEM!

Palyaz6: Major Aniké
5340 Kunhegyes, Tomaji ut 1/A,
Tel: 0620/356-3681

Munkahely: Kunhegyes Varos Ovodai Intézmény, Bolcsdde és Konyha
Beosztés: Intézményvezet
Munkahely cime: 5340 Kunhegyes, Kossuth it 112,



Kunhegyes Véros

Polgarmestere

Targy: Ovodavezetdi palydzat- magasabb vezetd beosztas ellatasara

Tisztelt Szab6é Andras!

Alulirott Major Aniké pélyéazatot nyijtok be a 2019. junius 29. napjin a
Kozigazgatasi és Igazsdgigyi Hivatal honlapjan megjelent palyazati felhivés alapjén, a
KOZIGALLAS palyézati adatbazisban a TIT/194/2019 szémon kdzzétett

Kunhegyes Véaros Ovodai Intézmény, Bolcsdde és Konyha (5340 Kunhegyes, Kossuth ut 112.)
6vodavezetdi allashelyére.

Kunhegyes, 2019. jinius 29.

Tisztelettel: . .
\)5 Ym\’\’(
Major Aniké
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»A pedagbgus feladata csak a vezetés, az Gitmutatas;
O csak segit, szolgil, mig a gyermek személyisége a maga erejénél

fogva fejlédik, mert a gyermek maga cselekszik”

(Maria Montessoni)



I. ONELETRAJZ

Személyi adatok

Név: Major Aniké

Sziiletési név: Major Aniké

Szilletési hely, ids: Kunhegyes, 1960. 10.23.
Eletkor: 58

Edesanya neve: Simon Erzsébet

Lakcim: 5340 Kunhegyes, Tomaji ut 1/A.
E-mail cim: major.aniko@dunaweb.hu
Nemzetiség: magyar

Csaladi allapot: Elvalt

Egy kiskoru leanygyermekem, Fabi4n Ivett- kdzépiskolai tanuld
Két felndtt gyermekem:

Lényom: Borbélyné Végsd Tiinde — gyégypedagogus

Fiam: Végs6 Andrés - gasztrondmiai cégvezetd

Szakmai Snéletrajz
Tanulmanyok

2015, Intézményvezetdk felkészitése az intézményi
nértékelésre és tanfeliigyeleti ellendrzési
feladatokra,

201sS. Kozoktatasi vezetd szakvizsga

2013.07. Projektmenedzsment alapelemei. Felkészités
a projektmenedzseri feladatok ell4taséra.

2013.07. Szervezetfejlesztés, professzi6 a projekt- és
véltozdsmenedzsmentben

2007. Eszterhazy Karoly Fdiskola TKTK Szakvizsgézott pedagbgus (Egyéni

Eger banasmoédot igényld gyermekek fejlesztd
pedagégiaja)

2002. Mindségiigyi alapképzés

2000. Részképesség zavarok felismerése, a
fejlesztés lehetéségei

1997. Mozgésfejlesztés 6vodés korban

1997. Anyanyelvi nevelés az dvodaban

1995, Tanulési folyamat differencilasa vegyes
életkoru csoportban

1993. Kismesterségek az 6vodaban

1990. Ovodai szakmai munkakoz3sség vezetok
tanfolyama

1986. Szarvasi Ovéndképz6 Intézet Felsdfoka Ovénsi Oklevél

1979. TiszafSldvér, Hajn6czy J. Ovéndi K6zépfokii Ovénd

Szakkézépiskola




Egyéb szakmai tapasztalatom, tevékenységem, ami a neveléshez

kbzvetleniil kapcsolédik

1979. Kunhegyes

Kossuth uti 6voda-6vodapedag6gus

1986.

Zador ati 6voda- 6vodapedagbgus

2006. Garay uti 6voda- 6vodapedagégus

2009-2019 Kunhegyes Viéros Ovodai Intézmény,
Bolcsdde és Konyha - Intézményvezetd
Vezetdi tanfeliigyelet
Intézményi tanfeliigyelet
Mindsitési eljarasban delegélt 4 {8 esetében
Onértékelési feladatok elkészitése
Pedag6gus portfélid elkészitése, feltdltése
Evente bels6 szakmai programok szervezése

Gyakorlati tapasztalatok:

2009-t61 Varosi Esélyegyenl6ségi Csoport segitdje

2000. Intézmény Mindségiranyitasi Program- IMICS
tagja

1986-1990 G%rmekvédelmi felelds

1986-t61 Szakmai munkak6zdsségek tagja, segitése,
timogatésa

Tovabbi Készségek:

Jogositvany B kategérids gépjarmiivezetdi

Hangszerismeret furulya

Szdmitégépes ismeretek Felhasznal6i szintii

Palyazati tevékenységekben valé részvétel

2018. EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanul6i
lemorzsolédassal veszélyeztetett intézmények
tdmogatdsa

2013, Ovodafejlesztés Kunhegyes Véros Ovodai
Intézményében TAMOP-3.1.11-12/2-2012-
0030

2012. TAMOP 3.1.4 08/2 Kompetencia alapt
oktatas, egyenld hozzaférés-innovativ
intézményekben- Tiszagyenda 6voda

2012. Varépitd palydzat

2011. Integraci6s Pedagdgiai Rendszer kiépitse -
Tomajmonostora 6voda

1993. Aranyszalma péalyazat

1992. Uj program, megujult eszkdz paly4zat




II. A VEZETOI PROGRAMOT MEGHATAROZO
DOKUMENTUMOK

1. Jogszab4lyi hattér

® 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti kdznevelésral

* 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl &g a
kdznevelési intézmények névhasznélatars|

® 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrsl $2016 torvény végrehajtésarol 7

* 1992, évi XXXIII. tdrvény a kdszalkalmazottak Jjogallasarsl

* 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerér6l és a

kdzalkalmazottak jogallasarsl szél6 1992. évi XXXIIL. tdrvény kdznevelési intézményekben t&rténg
végrehajtisaré|

* 2011. évi CXCV. torvény az dllamhaztartasrél

* 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az 4llamhéztartasrél sz616 torvény végrehajtasarol
©363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaré|

* 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulék iskolai oktatdsanak irdnyelve kiad4sar6l

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és a gyamilgyi igazgatasrol

* 2015. €vi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatasi targyn és egyéb
kapcsol6ds térvények médositasarsl

* Az egészségiigyi alapellatasrél sz616 2015. évi CXXIIL. tdrvény

* 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgéltatdsokrél, a pedagégiai- szakmai
szolgéltatasokat ell4té intézményekrsl és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban valg
kézremiikodés feltételeirs]

* 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagégus szakvizsgarsl,
valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatdsairél és kedvezményeirsl

* 346/2013.(1X.30) Korm. rendelet a pedagégus tovabbképzésrol, pedagégus - szakvizsgars]
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezményeirs|

* 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgélati intézmények miksdéséra|
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2. Egyéb dokumentumok, itmutaték
o Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagégus II. fokozatba
lépéshez Harmadik, javitott véltozat
 Kompetenciaértelmezések és indikatorpéldak — Ovoda
o Kiegészitd utmutaté harmadik, javitott valtozata -Ovoda
o Kiegészitd itmutaté negyedik, javitott valtozata - Ovoda
o Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara Harmadik, javitott kiadés
o Orszagos tanfeltigyelet Kézikdnyv évodak szamara Negyedik, javitott kiadas 8
o KIEGESZIT®O UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedag6gusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez Ovodai nevelés (2016. oktéber
24-161 hatalyos)

3. A pilyazat elkészitéséhez felhasznalt dokumentumok

Helyi Esélyegyenldségi Program

Ovodank alapdokumentumai (AO, HPP, SZMSZ);

El16z6 vezetdi palydzataim;

Ovodank 2014-2019-ig terjedd idére sz616 munkatervei, beszamol6i, mérési anyagai;
Onértékelései dokumentumaink, Onfejlesztési terveink;

Tanfeltgyeleti, min8sitési eljaras értékeld dokumentumai, fejlesztési és intézkedési tervei;



ITII. BEVEZETO GONDOLATOK

Masodik vezetdi megbizdsom végéhez értem.
Attekintettem az eddig eltelt idészakban végzett munkamat, annak eredményeit, nehézségeit.
Az elmult tiz évben mindvégig tapasztaltam a vezetésem alatt tevékenykedd munkatirsaim Kkritikus
tamogatésat. Valamennyien tudasuk legjavat adtak, pedagdgiai céljaik és feladataik elérésében
aktiv, eredményes erbfeszitéseket tettek.
Csalddias kérnyezetben, ki-ki tud4sa és képessége szerint segitette 6vodaink pedagégiai értékeinek,
egyéni arculatanak kialakitasat, forméléasat, képzddését.

Bilszkén 6rz6m a nagy maltra visszatekintd 6vodaink nevelési értékeit, 6vodapedagogiai
hagyomanyait.

Ugy érzem kelld 6vodapedagbgusi, vezetdi tapasztalattal, kompetencidval rendelkezem ahhoz, hogy
a feladatot kvetkezd 5 évre is felvéllaljam.

Elkotelezett vagyok a hdrom 6voda és egy bblcsdde jovojét illetden, mivel itt kezdtem
6vodapedagégusi palyamat, itt gyéztem le a kezdeti nehézségeket, mint pedagégus, majd
intézményvezetd. Itt ért palyam soran rengeteg 6rom, siker, melynek hatséra sajatomnak érzem
6voddinkat és a bslcsddét, melyekért felelosséggel tartozom!



IV. JOVOKEP

Olyan 6vodat szeretnék, ahol inspirald, ugyanakkor nyugodt, érzelem gazdag belsd l€gkér és
tartalmas egylittes munka kdvetkeztében az 6vodéink minden dolgozdja és a gyermekek is jél
érezzék magukat.

Ahol a gyermekeket szeretd és ismerd, felkészillt, nyitott, kélcsdndsen egyittm{ikddd felndtt
koz6sség maximaélisan torekszik a gyermeki jogok tiszteletben tartdsdra, a nyitott, befogadé6
nevelési kérnyezet, esélyegyenldséget biztositd intézmény megujuldséra, tjszerii nevelési eljarasok
keresésére motivalt.

Tovabbra is fontos alapelviink marad az egyéni bandsmod!

Pedagbgiai munkéank soran a gyermekeink, a jaték és a mesével program alapelveire épitve,
elérjilk az egészséges, Onkifejezs, problémamegoldasra és dontésre képes belsd tuddsvaggyal
rendelkezd gyermeki személyiség kibontakozasat. Kotédnek telepiilésiikhdz, szeretik és 6vjak
kérnyezetiiket, amelyben j61 tajékozédnak.

Célom egy stabil 6vodai k8zdsség kialakitasa, akik a véltozdsokat, az ad6d6é konfliktusokat
empétidval, egyaréant segitve, kdz8sen képesek kezelni, konszenzusra jutni.

Minden évodapedag6gusnak lehetdséget nyujtok és timogatom, motivélom, hogy er6sédjon a tudas
iranti vagyuk, médszertani szabadsaguk, tudatossaguk.
Tamogatom kollégaim egyéni elképzeléseit, lehetdséget biztositok Snmaguk megvalositasara.
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V. HELYZETELEMZES

Intézményvezetdi megbizasom alatt 2009-2019-ig az intézménylink véltozasok sorozatit élte
meg.

Nem csak a szakmai és t6rvényi valtozasok igényelték a mitkodés kereteinek, dokumentumainak
folyamatos médositésat, hanem az intézmény atszervezése is.

Tarsulésban dolgoztunk 2013 augusztusaig, amikor a négy kisteleptilés kilépett és Kunhegyes
6vodai maradtak az Ovodai intézményben.

A kbznevelésben résztvevéket érintd demografiai tendencidk a vérosunkban folyamatosan
csbkkend, vagy stagnalé gyermeklétszim a miikddési feltételek és kdriilmények fenntartdsa
folyamatos atgondolést igényelt. Nehezebbé teszi az intézmény miik6dését, hogy az 6vodaba jarok
létszdma nehezen tervezhetd, eldre kiszamithatatlan,

Sajnos ennek kdvetkezménye lett, hogy egy évodai telephelyet 2017 nyaran a fenntarté déntése
alapjdn megszintettiink (Hajnal uti 6voda — 2 évodai csoport).
fgy hérom évodai telephelyen, 8 6vodai csoporttal folytatjuk neveld munk4nkat.

Vezetdi feladataim bdviiltek, amikor a varosi bolcsédét és annak konyhéjat az intézményiinkhsz
csatoltdk 2017-ben. Igy lett a neviink Kunhegyes Véros Ovodai Intézmény, Bolcsdde és Konyha.
Jelenleg 5 telephelyen miiksdiink — bolcsddés, 6vodas és iskolaskort gyermekek étkeztetését is

ellatjuk — ami a vezetési feladataimat igen véltozatossa teszi.

1. Szociokulturdlis hdttér:

Megfigyelheté vérosunkban is a csalddi nevelés valtozésa, emiatt az 6vodai nevelés is véltozast
igényel. A csalddok kulturélis és szocidlis kdriilményeik eltéréek.
Nott a hatranyos helyzetii gyermekek szdma, mivel a csalddok egy része kdzmunka programbo] él,
vagy az egyik szillé vidékre jar dolgozni. Komoly problémét jelent a figyelemzavaros, hiperaktiv
(BTMN, SNI) sajatos nevelési igényii gyermek. Tapasztaljuk a csalddi szocializacié hianyat,
érzelmi elhanyagolast, szeretetkapcsolat hianyit.

Megnétt azon 6vodis gyermekek szama, akiknél az okostelefonok, tabletek hasznélata viselkedési
zavarokat, beilleszkedési problémakat okoz.

Ovodainkban nevelkedd gyermekek 34 %-a ciginy kisebbséghez tartozik, de az itt él6knek nincs
jellemz0 kultirdja, hagyomanya.
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Kimutatas gyermeklétszamrol

2014-2019

2015.05.31. 2016.05.31. | 2017.05.31. [ 2018.05.31. | 2019.05.31.
Ovodis 203 166 160 165 189
gyermek aen
létszam
SNI, BTMN-s 1 2 2 3 5
| gyermek
HHH-s gyermek 44 50 69 36 25
Kettés - - - 1 2
Allampolgarsigu
| gyermek
Etnikumhoz 66 64 69 47 64
tartoz6 gyermek

Ezen tények figyelembevételével szamithatunk arra, hogy az d6voda 6v6-védd és szocidlis
funkci6ja kiemelt szerepet kap.
Mindezek miatt a gyermekek, csalddok sokoldali megismerése, a szilloi hazzal valé folyamatos
egylittm(ikddés, szakszolgélati, gyogypedagoégusok segitségének igénybevétele folyamatos
feladatunk.

Minden évben van védelembe és nevelésbe vett gyermek 6vodainkban — ennek okén rendszeres az
egylittmiikddés a Gyermekjo6léti Szolgalat szakembereivel.
Kilfsldi, illetve kettds allampolgarsdgi gyermekek szdma 2 f6. Nagy figyelmet forditunk nyelvi
hétranyaik oldasdra, 6nazonossdgunk megbrzésére.

Mindemellett megjelentek az dvodékban a specialisan étkezd gyermekek.

7]

2. Kirnyezeti jellemzok, targyi feltételek

Az elmilt évek tapasztalata alapjan ugy latom, hogy a gyorsan valtoz6 kdrnyezet folyamatos
kihivasok el¢ allit minket.

A kotelezd eszkoz és felszerelési norma betartasa és a Pedagdgiai programunk megvaldsitasihoz
szilkséges eszkdzok - fejlesztd és jaték eszkdzok biztositdsa a szoros koltségvetésiink miatt nagyon
nehéz feladat.

A vidros, kilénbtzd pontjén helyezkedik el a hiarom 6voda épilete, ezek az épilletek egy
kivételével nem 6vodanak épiiltek és atalakitissal tudnak funkciondlni. Az épiiletek régiek, allandé
karbantartasra, feldjitdsra szorulnak. Csak kisebb felujitdsokra tudtunk forrast biztositani a
megtakaritisokb6l évvégén. Az épiiletek még nincsenek leszigetelve, az ablakok is huzatosak.
Folyamatosan keressiik a palydzatot az energetikai korszertisités, egészséges és korszeril dvodai élet

megteremtésére.
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Az 6vodik udvardn fiives, fas, betonozott terliletek biztositjdk a gyermekek sokszinii
tevékenységének lehetdségét.

Az udvar jatékkészletét a TAMOP 3.1.11 Ovodafejlesztés cimii pélyazatbol bdvitettiik ki, amik
mar 8t évesek és kezdenek elhasznalédni. A kotelezd szabvanyossagi ellendrzés kvetkeztében tsbb
fajaték azonnali lebontasa vérhat6, mivel mozognak, elkorhadtak.

Az 6vonok és a sziilok elkotelezettségét, tamogatasat mutatja, hogy bevételes rendezvénybd! tudunk
az 6vodék udvaréra megfeleld minéségi mozgasfejlesztd eszkzoket vasarolni.
Az 6vodak csoportszobai tagasak, esztétikusak, az 6vondk egyéniségét tikrozik. A csoportszobak
berendezésének bitorzatdnak egy részét 2013-ban a TAMOP 3.1.11 palyazat tette lehetdvé.
Jatékkészletlink folyamatos pétlasa szilkséges az elhasznalédas miatt.

A szlll6k és érdekl6ddk szaméra honlapot és zart Facebook csoportot hoztak létre az 6vodik,
amelyeken a szakmai programjainkrél rendszeresen tudésitunk. A honlapon az intézményre
vonatkozé, kotelezden eldirt dokumentumok elérhetéek.

Az elmilt 5 év fejlesutései, dllagmegdvdsa:

2014-2015-6s nevelési évben:
Uj lamin4lt padl6t kapott a Kossuth évoda harom csoportszobdja és két irod4ja a régi repedezett,
elkorhadt parketta helyett.
A Garay ti 6voda melegitGkonyh4ja is megtjult, a fellazult, potyogé fali csempe és a jar6lapok
kicserélésre kertiltek.
Ebbdl a megtakaritasbél sikeriilt Jjatszész6nyegeket, fliggonyoket, sotételld fiiggnydket vésarolni
néhéany csoportszoba hangulatosabb4 tétele érdekében.
Pedagégiai tevékenységinkhdz projektort, szakkdnyveket, az 6vodak csoportjai egy-egy révid
kirdndulast szervezhettek autébusszal.
Feltoltdttutk az abrazolashoz sziikséges eszkézokkel a csoportok polcait.

2015-2016-0s nevelési évben:
A koltségvetési megtakaritisbol a Garay és Kossuth 6voda udvaran térburkolast tudtuk elvégezni,
ami felvaltotta a balesetveszélyes, felrepedezett, bestllyedt betonplaccot.
A régi, elavult fém gyermekfektetsk helyébe 40 db 1j tipusti, modern, konnyli 4gyak megvételére
volt lehet&ségiink.
A gyermekek mozgésfejlesztése érdekében trambulin, ugrilélabda, gyermekroller, babzsakfotel,

tornazsémolyok kerliltek beszerzésre.
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2016-2017-es nevelési évben:
Ebben az évben nem volt pénzmaradvany, de a balesetveszélyek miatt a Zador 6vodaban Gj bejarati

lépcsdt kellett épiteni, illetve a kiils6, elkorhadt szertart lebontottuk, helyére biztonsagos aluminium
garézs keriilt.

2017-2018-as nevelési évben:
Egy aszfalt Gtépitd Kft-t tizemeltetd szuld felajanlasabol elkészilt a Zador uti 6voda udvaran a
gyermekek részére a kerékpérit, amit nagy rdmmel vettek birtokba 6vodasaink.
A kuiltéri kiiild nadtetejének lebontdsa iddszeriivé valt az elrongdlodas és a darazsak allandé
jelenléte miatt, helyére zsindely keriilt, ami biztonsagos.

2018-2019-as nevelési évben:
Ismét a megtakaritidsb6l tudtunk felujitdsi munkalatokat elvégezni. A Kossuth és Zador 6voda
folyoséi, 6ltdzdi és a melegitdkonyhai 1j jarélapot és csempét kapott.
Jutott még 50 db gyermekfektetd és 1 db kiiltéri jaték beszerzésére is lehetdség.
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3. Személyi feltételek:

A gyermekcsoportban dolgoz6 Ovodapedagégusok jol felkésziilt, tapasztalt, tobbségilk hosszu

¢évek 6ta ezen a nehéz, kilzdelmekkel és sromokkel teli pedagbguspélyan tevékenykednek.
Ovodapedagdgusok szdma: 12 £5

Garay 6voda: 4 £
Kossuth 6voda: 4 £
Zador 6voda: 4 5

Ovodapedagégus Pedagégiai Dajka
asszisztens

Garay 6voda 416 116 316
(3 csoport)
Kossuth 6voda 316 16 215
(2 csoport) 1 f8 intézményvezets
Zador 6voda 415 1£6 316
(3 csoport)
Képzettségiik szerint:

4 6 Ovodapedagbgus vett részt magasabb szintii szakvizsgit adé képzésen, akik
fejlesztdpedagogusi szakvizsgaval rendelkeznek.

1 16 vezetd feladatok ellatasahoz szlikséges vezetdi szakvizsgival rendelkezik.

2 {6 gyégypedagédgiai asszisztens végzettséggel is rendelkezik.

1 6 6vodapedagégus projektmenedzseri feladatok elltasahoz sziikséges képesitést szerzett.
12 8 6vodapedagégusbsl 6 £ Pedagbgus II. besoroldssal, 1 8 mindsitési eljarisa
Pedagdgus I1. fokozatba 1épéshez folyamatban van.

1 15 gyakornok Pedagdgus I. fokozatba lépéshez valé minésitése folyamatban van.

1 10 intézményvezetd vezetsi tanfelilgyeleti ellendrzésen esett 4t, amit sikeresen zért.
Intézményi tanfeltigyeletiink is megtortént 2018-ban. Minden kompetencia értékelésekor
kiemelték az erdsségeinket és megjelSlték szimunkra a fejleszthetd terilleteket.

Tovabbiakban is segitem &s tdmogatom a pedagégusmindsitési eljarasban résztvevé kollégakat,
Hosszu ideje annak, hogy az 6vodai csoportokban az 6vondk kettds valtasa nem megoldott,

Rendkivial nehéz igy dolgozni, fdleg akkor, ha szorgalmi iddben betegség miatt hidnyzik valaki.

Sajnos az elmult tanévben 2 f3 6vodapedagégus tartds, hosszi hénapokig tarté tavolléte nehezitette
munkénkat. Helyitkre 6raads pedagégust tudtam alkalmazni, akik éraszdma heti 10 6ra, ami nem
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nagy segitség ilyen esetben. Az emberhidnyos allapotok miatt mindenkire nagyobb teher harul,
aminek kdvetkezménye a kifaradas, tobb konfliktus. _
Allaspalyazat tobbszori kifrasaval 1 & 6vodapedagégust 2019. jilius 01-t81 sikertilt alkalmazni.
Mar eldzbleg is dolgozott intézményiinkben, ismerjik munkajat.
Neveldtestliletink kori sszetételébdl adédoan az elkbvetkezd 4-5 évben vérhats, hogy qj
pedagbgusok foglalkoztataséra lesz szilkség, nyugdijazas és esetleg sziilési szabadsag miatt.
A pedagbgushidny orszdgos problémédja okan szdmitunk a fenntarté segitségére, hogy ezen
problémék tovabb ne fokozédhassanak.
Sokat jelentett a pedagdgiai asszisztens statusz, amely nagyban hozzéjarult ahhoz, hogy emberhiany
idején is szdmithattunk munkdjukra a gyermekek ellatasaban.
e Adminisztrativ munkét 1 f& 6vodatitkar 14t el, akinek feladatkdre nagyban bdviilt az iskolas
gyermekek étkeztetésével.
e Neveld-oktaté munkat segitd technikai partnereink 8 fo dajka- dajkai szakképesitéssel
rendelkeznek, ez kival6 alapot ad a k6z6s neveldmunkéhoz.
e Karbantartéi allasunk nincs, ami nagy problémat jelent az egész intézmény szaméra.
A kozalapitvény és a kézmunkaprogramos dolgozék munkavégzése nem megfelels. Oridsi szitkség
lenne az 5 telephelyen az udvarok, épiiletek folyamatos karbantartdsdhoz, biztonsagos és esztétikus
kdrnyezet megteremtéséhez egy 6nalld statuszra.
Itt szeretném megkszonni a jelenlegi alkalmazotti kzosségnek a nehéz helyzetben val6 kitartast, a
megoldast segitd hozzaallast, a gyermekek feleldsségteljes ellatasat, helytallasukat.
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4. Szervezeti felépités:

Fenntart6
Intézményvezetd = Bolcsddei Szakmai vezetd
BECS csoport _—— ﬂ
intézményvezetd helyettes gondozdéndk
ﬂ bolcsédei dajka
‘v’
Elelmez¥svezetd Ovodatitkar  Szakmai munkak6z6sség ﬂ
takarit6
v
Ovodapedag6gusok
!
Nevel6munkat segitk

(Dajkak, pedagégiai asszisztensek)

A mindségi munkavégzés hatékonysdga nagymértékben figg az intézmény szervezeti
kultiréjatol, ami a neveldtestiilet altal elfogadott normék, meggy8z3dések, viselkedésmédok etikai
elemek 8sszegzése.

A siker zaloga a munkatarsi kézosség!
A munkahely j6 kozérzetét is befolyasolja az ott dolgozdk személyisége.
Erdstdjén tovabb a harom évodai telephelyen dolgozok kollegislis kapcsolata.
Tudatosodjon, hogy mindenkire szdmitunk, mindenki munkéja egyaréant fontos az 6vodak sziméra.
Az egylittgondolkodés egyik fontos szintere a szakmai munkakdzdsségeink miikddése. Komoly
feladatot wallalunk a belss tuddsmegosztisban, dnértékelések lebonyolitaséban.
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5. Pedagdgiai program

Pedagégiai programunk az Ovodai nevelés orsz4gos alapprogramjara, az Ovodai nevelés J4tékkal,
mesével adapticiora éptil.

2014- ben a TAMOP 3.1.11-12 Ovodafejlesztés cimii péalyazat kapcsan innovacidként épiilt be
programunkba a projektmédszer.

Ovodaink helyi sajatossagai, adottsagai, egyéni arculatai kirajzolédtak programunkban.

A néphagyomanyok 4poldsa és a dramapedagégia elemeinek alkalmazasa teszi egyedivé az 6vodak
nevelési gyakorlatat.

A programokban kiemelten jelenik meg a Jaték és a Mese fontossdga! Ovodéink a programok
alapjén is nyitott, befogadé, esélyegyenldséget biztosité nevelési kbrnyezetet ad6 intézmény.

A vegyes életkori csoportokban a kisgyermekek tigy élik meg a mindennapokat, mintha egy nagy
csalad részesei lennének. Jétékban teremtiink olyan helyzeteket, alkalmakat, amelyben a gyermek
képességeinek fejlesztése differencialt, egyénre szabott gyermekekhez igazitott médszerekkel
eszkozokkel torténik. Igy biztositjuk a jatékba integralt, dnkéntes, cselekvéses tanulast.

Pedagdgiai alapelviink:
Neveldtestiiletiink az alabbi egység fontossagat tartja szem elétt

- Figyelembe vesszilk, hogy a gyermeket, mint fejlddé személyiséget szeretet teljes gondoskodas és
killdnleges védelem illeti meg.

- A gyermek nevelése elsdsorban a csalddok joga és kotelessége, ebben 6vodénk kiegészits,
esetenként hétrdnycstkkentd szerepet tolt be.

- Ovodai nevelésiinkben téreksziink a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a gyermeki
jogok €s alapvetd szabadsdg tiszteletben tartdsira és megerésitésére: minden gyermek egyenld
eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

- Jatszunk és meséliink, ennek hozadéka a kisgyermeki tudas!

- Az dvodaskor nyelve a jaték, a mese.

- Elfogadjuk, hogy a kovetve vezetés eljardsai, tevékenységre forditott idd és a gyermekekkel
létrehozott dszinte kapcsolat, az egyre tartosabb egymasra figyelés fejlesztik ki a csirazé
képességeket.

- Tudomasul vesszilk, hogy a kisgyermek igénye: keveset, lassan, j6t gyakran ismételve.
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A rendszeres élmények és a mese biztositasan tal fontosnak tartjuk a beszéd és mozgasfejlesztést,
az egészséges életmdd, kornyezettudatos életméd kialakitssat- hagyomanyok 4polasat.

Tehetségigéretes gyermek az 6vod4ban:

Ovodainkban nem mikddnek differencilt fejleszté programok, nincs tehetségmiihelytink.
Magéval, mint tehetségmihely- innovéciéval a nevelbtestilet megismerkedett, alapelveit elfogadta.
A beinditashoz és a folyamatos, zavartalan miiksdéshez is a megfeleld 6vodapedagégus ellatottsag
elengedhetetlen lenne. A tehetséges gyermeket az 6vénsk differencialt fejlesztéssel, feladatokkal
tdmogatjék meg. A tehetséggondozas 6vodankban minden 6vodapedagégus feladata!
Felzdrkéztatss:

Minden gyermek més és mds értékekkel kerill be az 6vod4ba, kilonbszd csalddi héttérrel
rendelkeznek. A hagyoményos és a projektmddszer bevezetésével a csoportokban tudatos, fejleszts
tevékenység 4ltal fejlddik a gyermekek személyisége. A felzarkéztatis egyet jelent az egyéni
litemben valé, egyénre szabott fejlesztéssel.

A gyermekek egyéni fejlddési napléjanak vezetésével egyértelmiivé vélik, hogy a gyermek milyen
fejlddési fokon 4ll, mely terilleteket kell kiemelten fejlesztenie az 6vodapedagégusoknak.

Esélyegyenl6ség:

Ovodéink nyitottak, befogado, esélyegyenléséget biztositd intézmény, ahovd a gyermekek
szivesen jarnak, érzelmi biztonsagban t5ltik napjaikat, ahol lehet6ségeinkhez mérten biztositjuk a
feltételt, hogy képességeiket kibontathassak, legoptimélisabban fejlédjenek.

Pedagégiai programunkban részletesen kidolgozott esélyegyenléséget szolgals intézkedések,
integralt neveléshez szllkséges feltételrendszerek, differencilt fejlesztési modszerek betart4sa,
alkalmazasa kéz8sségiink minden tagjdnak feladata.

A Zidor Oti 6voda neveldtestiilete 2018-ban kapcsolédott be a Tanuléi lemorzsoléd4ssal

veszélyeztetett intézmények tamogatasa EFOP-3.1.5-16-2016 projektbe.
A projektbe bevont feladat ellatasi helyen az 6voda esélyteremts szerepének ndvelése, a befogadé
nevelés tAmogatasa érdekében a tervezett fejlesztések eldfeltétele a kapacitdsok szdmbavétele. A
projektben fontos szdmba venni, hogy miként névelhets és tehetd hatékonyabba a partnerség, illetve
milyen kil ls3 forrasok jarulhatnak hozzs az eredményes munkahoz,
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Gyermekvédelmi munka az intézményben:

Az alapvetd gyermekvédelmi feladatok elldtdsa minden 6vodapedagdgus feladata, kitelessége.
Fontos feladatunk az egyéni sorsokkal valé térddés. A csalddok tiszteletben tartisa a csalidias
nevelés erdsitése a raszorulok kodrében.

Célunk a prevenci6, a gyermekek hatrényos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megel6zése, illetve szilkség szerint segitségnyijtds. Ennek érdekében
egylittmiksdiink a nevelést segitd intézményekkel, Ovodai szocidlis tevékenységekben,
megvaldsitasaban kézremiikddod szakemberekkel.

Az intézmény kapcsolatrendszere:

A kapcsolatrendszer kialakitdsanak és apolasanak is a nevelési célok, feladatok megoldédsat kell
erdsiteni, 6sszhangban kell lenni a pedag6giai tevékenységgel.

Az 6voda legfontosabb partnere a sziild, a csalad, hiszen 6k rendelkeznek a legttbb tapasztalattal
a gyermekikrdl. A gyermekek egyéni fejlddésérdl folyamatosan tajékoztatjuk, konzultilunk a
sziildkkel. A kapcsolattartds formai az elmult nevelési évben bovillt az intézményi honlap
miikddtetésével, ahol a sziillok még nagyobb betekintést kaphatnak az O6voddink életérdl,
programjairol.

Evek 6ta j6 szakmai kapcsolatot tartunk fenn a szakmai szervezetekkel, szociélis intézményekkel.
Minden évben t5bb alkalommal vesziink részt értekezleten, férumon, esetmegbeszéléseken.

A Kunhegyesi Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Székhely Intézménnyel
egytittmiksdési megéllapodas alapjén miikddik a kapcsolatunk.

Nevelési feladatunk sokoldald, szines megvalésitasat segiti a kdzmivelddési intézmények
rendezvényeinek latogatasa.

Egészségligyi intézmények- Védéndi szolgalattal kialakitott kolcsénds bizalom és az
dszinteségen alapulé kapcsolatunk nagyon fontos, hiszen 8k is végeznek csaldédgondozéi
feladatokat, ismerik a gyerekeket, kornyezetiiket szilletésitk 6ta.

A fenntartéval részben hivatalos, részben segité a munkakapcsolat. A szlikds kdltségvetés
alland6 takarékos gazdalkodast kovetel meg az intézménytdl. Esetleges megtakaritasb6i tudunk
allagmegovast, fejlesztést megvaldsitani az intézményben.
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VI. VEZETOI PROGRAM

Egy vezetdnek szembesiilnie és megoldania kell Gj kihivisokat. Ilyen a hazai kézoktatasi
intézmények szdmaira bevezetett killsé szakmai ellendrzés, értékelés, a tanfeligyeleti szakmai
ellendrzés.

Az elkdvetkezd 5 év céljait és feladatait a belsd onértékelések eredményei,
tanfelugyelet, a szakmai ellendrzés értékelésén alapszik,

véltozdsokat és belso igényeket is meghatirozzak.

valamint a
illetve az intézmény életében varhats

/1. Kiemelt célok a pedagbgus kompetencidk fejlesztésére

Kompetencidk

Célok

1. Pedagégiai médszertani felkésziiltség

2. A gyermek személyiségének fejlesztése
az egyé€ni bandsmadd érvényesillése. ..

3. A gyermekek, csoportok, kozdsségek
alakuldsa, segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag. ..

4.  Pedagbgiai folyamatok, tevékenységek
tervezése és a megval6sulasukhoz kapcsolédd
onreflexio

e

5. Az ismeretszerzés, a tanuls tdmogatisa

Er0sddjon és illeszkedjen az 6vodapedagdgus
altal alkalmazott médszerek a
képességfejlesztési terilletekhez. Komplexitss,
differencialas.

A sikeres egyiittnevelés érdekében, tartsa meg
amit j6l csinal és fejlessze azon oldalait. ahol
hidnyossagok mutatkoznak.

Tudatosan alkalmazzik az 6v6nék a
konfliktuskezelési technikékat, eredményesen
épitljon be a napi folyamatokba.

Pedagégiai tervezé munkajuk soran, a nyomon
kovethetGség biztositva legyen.

Tovabbra is a j61 bevalt és valtozatos
modszerekkel fejlessze a gyermekek
gondolkodasi, problémamegoldasi és
egylttmiikodési képességét. Valtozatos tanul4si
kdrnyezet Iétrehozasa.
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6.  Pedagégiai folyamatok és a gyermekek
személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. Kommunikacié és szakmai
egyiittmiikddés

8.  Elk&telezettség és szakmai feleldsség
véllalas a szakmai fejlodésért

Legyen jellemzd a fejlesztd, személyre szabott
pozitiv értékelés az 6vond részérél, amellyel
segiti a gyermekek személyiségének
kibontakoztatasét.

Erds6djon az egylittmiikodés a més telephelyen
dolgoz6 6vodapedagdgusok kozitt.
Kapcsolédjon be a pedagégiai fejlesztésekbe,
esetleg Otleteivel segitse a ,,jé gyakorlatok>’
kialakulasat.

Az dvodapedagégidba torténd véltozdsokban
tajékozott legyen,és fogalmazédjon meg a
fejlodés, tovabblépés igénye, a szakmai munka
szinvonalasabb4 tétele.

1/2. Kiemelt vezetésfejlesztési célok

Kompetencidk

Célok

1. A nevelési- tanulési- fejlesztési folyamat
stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

2. Viltozasok stratégiai vezetése és
operativ irdnyitisa

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ
irdnyitasa

A gyermeki képességek értékelése soran kapott
eredmények hatékonyabb beépitése a nevelési
folyamatokba. Szdmszeriisitett adatokkal
aldtdmasztani, szemléltetni a végzett fejlesztd
munka eredményét. Tehetséggondoz6 mithelyek
létrehozésa, amely hozzajarul a gyermekek
egyéni fejlodéséhez-tehetségek kialakulasahoz.

Vezet6i munkam sorén tovabbra is olyan
stratégiat kdvetek, amely eredményesen
tdmogatja az intézményi célok megvalésul4sat-
ebben partnereim legyenek vezet6tarsaim,
kollégdim.

Tovabbra is figyelemmel kdvetem a
valtozasokat, felkészitlt tuddsommal reagalok
ra, valtozasokat kdvetve felillvizsgilom és
korrigdlom azt.

22




4.

Mésok stratégiai vezetése és operativ

irdnyitasa

S.

Az intézmény stratégiai vezetése és

operativ irdnyitdsa

Az egyének erdsségeire fokuszélva egy
hatékony csoportmunka létrehoz4san
munkalkodas. Fontosnak tartom, hogy az
intézmény pozitiv kitlsd megitélése tovabbra is
fennmaradjon, erdsddjén. Huméneréforras
bvitése a torvényi eldirdsoknak megfelelden.

Az 6néll6 intézményi honlap létrehozésa és
naprakész mikddtetése segitse a nyilvanosségot,
az intézmény pozitiv arculatinak erésitését. A
sikeres képességfejlesztést és
hétranykompenzaciét segitd dvodai neveléshez
folyamatosan bdvilljon, illetve pétlasra
kertiljenek az eszk6zdk az intézményben.

1/3. Kiemelt intézményfejlesztési célok

Kompetencidk

Célok

4.

Pedag6giai folyamatok

Személyiség és kozbsségfejlesztés

Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egylittmiikddés,

kommunikicio

Az operativ tervek elkészitésénél térekedniink
kell a cél és feladat meghatarozésokra, amelyek
ellenérizhetdk, megvalésitasuk eredményekkel
aldtdmaszthato, értékelhetdek legyenek.

Ezeket a feltart inform4cidkat, eredményeket,
tapasztalatokat hasznéljuk fel a kdvetkezd
iddszak dokumentumainak elkészitésénél.

Olyan évodan kiviili tevékenységek tervezése,
szervezése, lehetbleg szullok bevonasaval, amely
a kornyezettudatos életmédra nevelést segiti,
tamogatja. A fenntartéval 4ttekinteni, hogy
milyen sajétos nevelési igény(i gyermekek
ellatasat tudja felvéllalni az intézmény.

Eredményeket tudatosan elemezve torekedjen
arra, hogy ezekre az eredményekre alapozva
torténjen meg a magasabb szintre jutisa az
intézménynek.

A szakmai munkakdz6sségek tovabbra is
segitsék, tAmogassék az 6vodakban folyé nevels
munka tervezését, ellendrzését. Szervezddését
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5.

6.

7.

Intézmény kiils6 kapcsolatai

Pedagégiai munka feltételei

A nemzeti alaptantervben
megfogalmazott elvarasok...

hatdrozza meg az adott nevelési év fobb
célkitiizései. Szervezeti kommunikécié
hatékonységanak tovabbi fejlesztése.

Adjunk lehetdséget a kiilsd partnerek vélemény
nyilvéanitasara. Fejleszthet feladatként jelenjen
meg az éves feladatok kozott.

A megfelel6 huméanerdforrés biztositasa, a kelld
létszamu szakképzett 6vodapedagdgus jelenléte
a garancidja a biztonsagos és szakmailag
megkérddjelezhetetlen 6vodai feladatellatasnak.
Ennek elérése az egyik legfontosabb feladata a
fenntartonak és az intézménynek! Ilyen médon
egyenletes munkamegosztas, az egyes kollégak
tulterheltségének cstkkentése lenne a cél.

Kilsé infrastruktura fejlesztése. A kérnyezet
kialakitdsaban fokozottan érvényesiiljén a
kdmyezettudatossag, kérnyezetvédelem
szempontjai.

Helyi pedagégiai programunk felitlvizsgélata,
moédositasa, korrekcibja a térvényi, partneri,
nevelGtestiileti valtozasok tiikrében.
Tehetségmiihely feladatainak felvéllaldsa,
gyakorlatanak kidolgozésa, amely az intézmény
szakmai, pedagégiai munkajat erdsitheti,
népszeriisitheti.
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2. A célmeghatirozasokbol eredé feladatok

Hosszatdvon megoldandé feladatok (S év):

A nevelés tartalmi fejlesutésének JSeladatai:

Alapdokumentumaink folyamatos koherencidjanak megtartdsa. A fennallé térvények,
rendeletek, belsd szabélyzatban foglaltak betartsdval az évoda torvényes mikSdé&sének
biztositisa.

Nemzeti Koznevelési Torvény éltal meghatarozott pedagbgus eldmeneteli rendszer 4ltal;
feladatok Utemezése, Onértékelések elvégzése terveknek megfelelden, tanfeliigyelet
figyelembe vételével.

Tovébbképzési program és Beiskolazasi terv eredményes megval6sitisa, szakmai napokon,
konferenciskon valé részvétel biztositésa.

Pedagbgus életpalyamodell minél teljesebb megvalésitasa.

Kb&zbsen deklaralt céljaink eléréséhez intézményi szinten az egymastél vald tanul4s
novelése, innovacids torekvések tdmogatisa, szakmai munkakdzdsségiink tartalmi
megijulésa.

Tehetséges, kiemelkedd képességli gyerekek specialis szitkségleteinek, foglalkoztatasuk
feltételeinek kedvez alakitasa.

Pedagégiai céljaikat tdmogaté kapcsolatok fenntartdsa, bdvitése- szakmai csoportok
biztositasa.

Intézménymiikidési és tirgyi Jejlesztésre irdnyuld elképzeléseim:

Vezet6i utanpétlas tudatos tervezése, megvaldsitas szervezése.

Nyugdijba vonulé alkalmazottak megfelel6 utinpétissinak biztositssa- j munkat4rsak
mentoralasa, beilleszkedésiik segitése.

Palyazati forrasok felkutatsa a jatszéudvar megujitasa.

Té&rkdvel kirakott feliilet kialakitssa a Zador 6vodaban,

Az 6vodak épiileteinek korszeriisitése energiahatékonysagi szempontb6l (kiilsé szigetelés,
ny ilaszarék cseréje, tetécsere).

Honlap mitkddtetése, folyamatos biztositisa a kotelezettségek mellett a kelld mértékis
t4j ékoztatasra, véleménynyilvénitasi lehetBségre.

IK.T eszkdzok lehetdség szerinti bavitése, elavultak cseréje.
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Kozéptivon megoldandé feladatok (2-3 év):

A nevelés tartalmi fejlesztésének feladatai:

Szabalyz6 dokumentumok, taniigyigazgatdsi dokumentumok- torvényi és igény szerinti
modositasanak elvégzése, pontos adatkezelés, adatszolgaltatds.

Tovabbképzési program elkészitése az elvarasok és igényel alapjan.

Mindsitésre jelentkezés sztbnzése.

IKT eszktz8k alkalmazési szintjének javitasa.

Pedagégiai asszisztensek munk4janak hatékonyabba tétele.

Szakmai kommunikaci6 és team munka fejlesztése, csapatépités- Csapatként miik6dé neveld
k6zbsség erdsitése.

Onreflexi6, reflektiv értékelések fejlesztése.

A hitranyos helyzetii gyermekeknél a segitségnyijtas csaladdhoz illesztett megoldasainak
megtalélasa.

Olyan programok szervezése, melynek célja a kiillonbszd kulturélis, tarsadalmi hatterd,
kiemelt figyelmet igényl$ gyermekek iranti érzékenyités és befogadas erdsitése.
Meghatarozott teritleteken konkrét adatok, eredményességi mutatok rogzitése meghatérozott
id@szakonként.

Sziilék egylittmitkddésének, feleldsségérzetének fokozasa, eredményesebb megval6sitasa.
Szakellatasok koordindlasa, utazé szakemberekkel, bizottsigokkal kapcsolattartds
eredményes egylittmiikddés megvalositasa.

Intézménymiikidési és tdrgyi fejlesztésre irdnyuld elképzeléseim:

Az épiiletek és targyi eszkozok allagmegbvasa, szitkség esetén javitdsa, cseréje.
Képességfejlesztd jatékok, szakmai eszkdztar bovitése.

Specialis fejlesztésekhez (BTMN, SNI) helység kialakitasanak lehet6ségeit felkutatni,
megoldani a helyhianyt.

Munkakérillmények fejlesztése.

Az épiiletek akadalymentesitésének biztositasa.
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Rividtdvon megval6sitandé feladatok (1-2 év):
A nevelés tartalmi fejlesztésének feladatai:

Nemzeti kdznevelési torvény véltozasa miatt Pedagégiai programunk térvény szerinti
modositasa.

Kilsé ellendrzések fuggvényében/tanfeliigyeleti ellendrzés 2 8 6vodapedag6gus/
Onértékelésének elvégzése.

Mindsitésre jelentkezett pedagégusok felkésziilésében segitségnyjtas, lebonyolitasa.
Pedagégiai programban megfogalmazott feltételek mentén a moédszertani szabadsig
érvényesftése mellett az egységes szemlélet erdsitése.

Egymés gyakorlati munkéjsnak megismerése, hospitalasi gyakorlat kiépitése intézményi
szinten.

Kornyezettudatos, egészségtudatos aktiv életvezetés timogatéisa.

Tehetséggondozas beéptilése a csoportok mindennapi életébe.

Intézménymiikadési és tdrgyi fejlesztésre irdnyuld elképzeléseim:

Szakmai inform4ci6araml4s lehetdségének bovitése, megfeleld formak finanszirozésa.
Jatszéudvarok feltilvizsgalata.

Biztonsagos, esztétikus, az elmaradt tisztasdgi meszeléseket pétolva- fejlesztd kdrnyezet
alakitisa.

Szines nyomtat6 vasérlasa.

Diétas étkezés feltételeinek biztositasa.

Honlapunk tartalménak tdrvényi megfelelése, folyamatos miiksdtetése.

Huméneréforras biztositasa betegség és nyugdijba vonulas esetén.
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Az intézmény irdnyitasdban szdmitok vezetd tirsamra, szakmai vezetdre.

Fontosnak tarom a feladat és feleldsség célszerli megosztasat, a demokratikus vezetéi médszerek
alkalmazésat, ennek érdekében a bizalmi kapcsolat, az egy célért valé munkavégzés és egyiitt
gondolkodis érvényesitésének erdsitését!

Szeretném biztositani azokat a feltételeket, amelyekkel a pedagbgiai programunk é&rtékeit
megtartva, meg0rizve, programunk fejlddhet, gazdagodhat, ij elvarasok, médszerek épiilhetnek be.
Ovodapedagbgusként és vezetdként is azt vallom, hogy a legfobb érték a gyerek, ezért
gyermekkozponti dvoda fenntarthatésidgén dolgozom.

Fontos szdmomra az intézmény arculata, ezért arra térekszem, hogy az 6vodarél kialakult pozitiv
kép tovabbra is erdstdjon.

Arra tdreksziink, hogy olyan élményeket tudjunk biztositani a gyermekek sz4mdra, amelyekkel ki
tudjuk elégiteni természetes kivancsisdgukat. A miiveltségtartalmakat nem egymastd! elkiil&nitve,
hanem a maguk természetes komplexitasaban ismertetjilk meg velik.

Az értelmi képességek fejlodése is a korai életszakaszhoz kapcsolhaté kozegbdl, elsdsorban a
csalddtol és a gyermeket neveld intézménytdl fiigg. Ennek érdekében a sziildket is be kell vonni a
nevelési folyamatokba, hiszen ez az egyuttmiikddés erdsiti a fejlesztés hatsat.

A nevelStestiilettd] elvarom a naprakész felkészilltséget, a médszertani tajékozottsigon alapulé
gyermekkdzpontii nevelést, minden gyermeket érinté egyéni képességeikhez igazodé differencialt
nevelést.

Egy vezetdnek az uj kihivasok sorozatét kell megoldani.

Intézménytinkben generdcids valtas kovetkezik be a kdvetkezd 6t évben. Leginkabb a nyugdijba
vonulék okozzék a neveldtestiilet kicserélddését. A kdvetkezd generécio fogadaséara kihivast jelent,
ezért szamitok tapasztalt kollégék, mentorok segitségére. Egymastdl is sokat tanulunk. Az értékeink
dtaddsdval és az O munkatarsak Otleteivel, elképzeléseivel gazdagodhatnak értékeink
hagyoményaink.
A kovetkezd iddszak vezetdjét is ki kell nevelni, tapasztalatom atadasaval segiteni.

Szédmolnom kell a pedagdgus hidnnyal, ami orszigos gond. A szinvonalas, hatékony nevelémunkat
végzd pedagbgusok megtartasa, megbecsiilése is kulcsfontossagu feladatom. Ennek érdekében a
fenntart6 8sztdnz6, megtarté tAmogatasara szamitok!

A sikeres, hatékony munka feltétele, lényege a csapatmunka, egyilttmiikddés, 6sszehangoltsig a
bizalom. A magas szinti munkavégzéshez elengedhetetlen a folyamatos képzés, dnképzés.
Tamogatom kollégdim tovabbképzését, 8sztonzdém a szakvizsgis képzést. Megragadunk minden
ingyenes képzési lehetdséget, amely talalkozik az 6vodapedagogusok érdeklédésével és szervesen
illeszkedik intézményiink pedagégiai programjéhoz.
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Szakmai miikddéstinket nagyban segiti egy-egy palyazati forrast, ezért az elkdvetkezdkben is
figyelemmel kisérem a palyazati lehetdségeket.

A hatékony miikddés érdekében meg kell mutatni értékeinket, sikereinket, 6n4ll6 arculatunkat-
meg kell lattatni a sziilokkel is, miért érdemes minket valasztani. Ehhez a menedzsment szemiélet a
feltétel.

A hatékony és jogszeri miikddéshez, rendszeres &s Jol szabélyozott ellenbrzési rendszer
mikddtetése szitkséges.

A vezetés; 4ltaldnos vezetd helyettes, munkakéztsség vezetd, dnértékelést tdmogaté munkacsoport
tagjai, akik elsésorban munkakéri leirdsuk, munkatervben meghatérozottak szerint vesznek részt a
szakmai jellegii ellendrzési feladatokban.

Vallom, hogy a siker az egyéni és koz&sségi célok 8sszehangolasan malik!
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ViI. ZARSZO

,»A nevelés nem més, mint szeretet és példaadés.”
(J.H. Pestalozzi)

Vallom, hogy a sikeres intézményvezetés nem egyszemélyes vdllalkozas, ezért a vezetdi
palyézatomban leirtakat csak a munkatérsaimmal, sziilékkel, kiilsd kapcsolataink és a fenntart6
folyamatos tdmogatasaval, egylittmiikddésével tudom megvalésitani.

Lényeges szdmomra, hogy mindenki Ggy érezze, egy kozos célért a gyermekek harmonikus
fejlédéséért dolgozunk. Az elvégezendd munka sikerének zalogaként a csapatmunkat tekintem, ahol
a vezetd példamutatisdval maga is alkot6 tagja a szakmai folyamatoknak.

Vezetbi megbizdsom alatt szeretném valamennyi munkatirsam 4ltal létrehozott eredményeket
erbsiteni, tovabbfejleszteni. Trekszem meg6rizni a miltbél mindazt ami j6, tartalmas és sikeres
volt, mésrészt nyitott vagyok arra, hogy a folyamatosan valtozé igényekhez, korilményekhez
felkészilt legyen a neveldtestiiletet.

A palyén eltoltstt hossza évek tapasztalata és ebbdl 10 éve vezetdként végezett munkam alapjén
érzem ugy, hogy kellden felkészlilten és szilardan elkdtelezettnek érzem magam a megpélyizott
munkakdr ellatdsara, az intézmény vezetésére.

Palyazatomban leirt elképzeléseim, a megfogalmazott feladatok ¢és kitiizdtt célok
megvaldsitisdhoz, kérem a nevelbtestilletet és az alkalmazotti kor bizalmat, valamint a Tisztelt
Képviseldtestiilet timogatasat!

»Vezetd az legyen, ki dicséretért nem liheg,
Szid4st6] nem fél, dicsdséget nem halmoz,
Hirnevet nem hajszol.

Jutalma a legnagyobb: tdrsai sikere.”

(John Heider)
Kunhegyes, 2019. jilius 29.

WSS SN

Palyazé
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MELLEKLETEK:

- Erkdlcsi bizonyitvany
- Oklevél masolatok
- Nyilatkozat
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NYILATKOZAT

Major Aniké (sztil.: Kunhegyes, 1960. 10. 23.) nyilatkozom, hogy 6vodavezetdi palydzatomat
Kunhegyes Véros Onkormanyzata Képviseldtestitlete nyilt targyalason véleményezze.

Kunhegyes, 2019. jalius 29.

K8szdnettel:

RN

(jorATiko
palyaz6

Kunhegyes, Tomaji u. 1/a.
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NYILATKOZAT

Major Aniké (szul.; Kunhegyes, 1960. 10. 23.) nyilatkozom, hogy a pély4zat anyagdban
foglalt személyes adataimnak a palyazati eljarassal 5sszefliggs kezeléséhez hozzijarulok, és
az elbiralasban résztvevdk a palyézat tartalmat megismerhetik.

Kunhegyes, 2019. jilius 29.

K8szonettel:

Major Aniké

palyazé
Kunhegyes, Tomaji u. 1/a.
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6/29/2019 Megtekintés

Bejelentkezés

1 s g
Moy @

KOZIGALLAS

A Kozszféra Allasportalja

Kunhegyes Véaros Onkormanyzata

a Kozalkalmazottak jogallasard! sz616 1992. évi XXXHII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Kunhegyes Varos Ovodal Intézmény, Bolcséde és Konyha
6vodavezetd (magasabb vezets)

beosztas ellatasara.
A kézalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatdrozatian idejii kbzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idétartama:
A vezetSi megbizas hatarozott idére, 2019. szeptember 01. - 2024, augusztus 15. -ig sz6l.

A munkavégzés helye:
Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 5340 Kunhegyes, Kossuth Lajos at 112.
A beosztashoz tartozé, illetve a vezetsi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi kérébe tartozé feladatok vezetsi iranyitasa, kilénos tekintettel a nemzeti kdznevelésrsl sz616 2011. évi
CXC. térvényben foglaltakra. Az intézmény szakszerG és térvényes mikodtetése; a pénzeszkézokkel valé ésszeri, célszerl és
takarékos gazdélkodas, az 6vodaskori gyermekek évodai nevelésének megszervezése; az intézmény alkalmazottai felett a
munkaitatoi jogkor gyakoridsa, kapcsolattartas a fenntartéval.

liletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kézalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. tdrvény rendelkezései az
iranyadok.

Palyazati feltételek:

*  Foiskola, a nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 67. § (1) a) pontjaban meghatarozott felséfoku iskolai
végzetiség és szakképzetiség, pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettseg,

*  pedagbgus munkakérben szerzett - Legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

. a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus munkakdrben fennalld, hatarozatlan id6re, telijes munkaidére sz6l6

alkaimazas, vagy a megbizassal egyidejileg pedagbgus munkakdrben térténd hatarozatian idére, telies munkaidére
§2616 alkalmazas,

. magyar allampolgérsag, vagy kilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval torténd rendelkezés,
ill. bevandorolt vagy letelepedett statusz,

. a nemzeti kdznevelésrfl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 66. § (1) b) és c) pontja alapjan bintetlen eldélet és
cselekvBképesség.

A palyazat részeként benydjtands iratok, igazolasok:

> részletes szakmai 6néletrajz,

*  azintézmény vezetésére vonatkoz6 vezetési program, szakmai helyzetelemzésre épil5 fejlesztési elképzelések,
*  végzettséget igazolé okiratok hitelesitett masolata,

hnpszllkozlgalIas.gov.hulpagesljobviewer.aspx?lD=zg7f201 3b0 er . e 12



6/29/2019 Megtekintés

*  azeldirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemis igazoléasa,
*  Dbintetlen el&életet igazold, 3 hdnapnal nem régebbi erklcsi bizonyitvany,

*  apalyaz6 nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggd
kezeléséhez hozzajarul,

*  apalyazé hozzajaruld nyilatkozata arrél, hogy a palyazatat a Képviseld-testilet nyilvanos vagy zart Glésen targyalja.
A beosztas betdithetéségének idGpontja:
A beosztas legkorabban 2019. szeptember 1. napjatél télthetd be.
A pélyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. julius 29.
A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Barta Ferenc nydjt, a 06-59-530-500 -os telefonszamon.
A pélyazatok benyujtasanak médja:

*  Postai Gton, a palyazatnak a Kunhegyes Varos Onkormanyzata cimére t6rténd megkildéséve! (5340 Kunhegyes,

Szabadsdg tér 1. ). Kérjuk a boritékon feltintetni a palyazati adatbazisban szerep!d azonosité szamot: TiT/194/2019 ,
valamint a beosztas megnevezését: 6vodavezets.

*  Személyesen: Szab6 Andras polgarmester, Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 5340 Kunhegyes, Szabadsag tér 1. .

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A pélyazat csak akkor érvényes, ha a palyazati felhivasban feltiintetett valamennyi formai és tartalmi feltéteinek megfelel. A
benyujtott palyazatokré! a palyszati hataridét kévetéen a jogszabalyokban meghatarozottak szerint irasba foglalt vélemények
alapjan Kunhegyes Varos Onkormanyzat KépviselG-testillete dént. A kiiré fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa, amennyiben a megadott hataridében megfeleld palyazat nem érkezik.

A pélyazat elbliralasanak hatarideje: 2019. augusztus 29.
A pélyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye, ideje:

+  Oktatasi és Kulturalis Kziny - 2019. junius 28.
*  Kunhegyesi Polgarmesteri Hivatal fali hirdet8je - 2019, junius 29,

A munkéitatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A postai Uton palyazék figyeimét fethivjuk, hogy a pélyazatnak a benyujtasi hataridsig be kell érkeznie a hivataiba.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.kunhegyes.hu honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idSpontja: 2019. junius 29.

A palyazati kiiras kdzzétevbje a Bellgyminisztérium (BM). A palyazati kiiras a munkaltaté altal a BM részére megkiilddtt adatokat
tartalmazza, Igy annak tartalméaért a palyazatot kiir6 szerv felel.

A KIUgeEeszies napia: 2019, janius 2
A pélyézati hatérid6 kezd6 napja: 2019. jtnius 30.

Akifiiggesztés iddtartama: 30 nap
A pélyazati hat4rid6 utols6 napja: 2019. jhlius 29.

hitps:/fkozigallas.gov.hu/pages/jobviewer.aspx?ID=2972013b0 2/2



KIVONAT Kunhegyes Viros Onkorményzaténak Képviseld-testitlete 2019. jinius 25-én mmegtartott
nyilvénos Ulésének Jjegyz8kdnyvébsl

124/2019.(V1.25.)Kt. hatdroza t,

a Kunhegyes Viros Ovodai Intézmény, Bolosde &s Konyha magasabb vezet$ sllashelyének
betSltésére vonatkozd pélyézat kifrdsar6l

1.

Kunhegyes Véros Képvisels-testiilete a kézalkalmazottak jogalldsarél sz6l6 1992, évi
XXXIIL trvény 20/A. és 20/B. §-ai, valamint a nemzeti k8znevelésrél sz616 2011. évi
CXC. torvény 67. § (7) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen pélyszatot ir ki a

Kunhegyesi Varosi Ovodai Intézmény, Bslcséde és Konyha magasabb vezetsi beosztis
allashely betsltésére.

. A Képvisel6-testillet a pedagbgusok eldmeneteli rendszerérél &s a kdzalkalmazottak

Jjogéllasarél sz616 1992. évi XXXIII. tSrvény kdznevelési intézményekben tsrténg
végrehajtasarél sz616 326/2013. (VII1.30.) korményrendelet 22. § (5) bekezdése alapjén
megbizza a jegyz6t, hogy az el6terjesztés mellékletében meghatérozott tartalommal a
pélyézat kifrasdrol és el6készitésérs) gondoskodjon.

Hatéridé: azonnali
Felelds: Szabé Andras polgérmester
Barta Ferenc jegyz8

Szabé Andréas polgarmester

Barta Ferenc jegyzs

Dr. Mérton Viktéria aljegyz6

Markét Klaudia huménpolitikai tigyintéz

Kmf.

Szabé Andrés sk. Barta Ferenc s k.
polgdrmester jegyz8

A kivonat hitelétl:
Kunhegyes, 2019. junius 26.

e
Barta Zsanett
jkv. vezetd



Kunhegyes Viros C')nkorményzat Képviseld-testiilete
a kozalkalmazottak Jjogélldsarél sz616 1992, évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjsn
pélyézatot hirdet
Kunhegyes Viros Ovodai Intézmény, Bélcsdde és Konyha
évodavezeté (magasabh vezetd)
beosztés ellftdsara

A kozalkalmazotti Jogviszony idétartama;
hat4rozatlan idejii kdzalkalmazotti Jjogviszony

Foglalkoztat4s Jellege:
teljes munkaidés

A vezetdi megbfzas idétartama:

A vezetdi megbizds hatdrozott idére, 6t évre, 2019. szeptember 01. napjétél 2024,
augusztus 15. napjdig szél.

A munkavégzés helye:
5340 Kunhegyes, Kossuth Lajos it 112,

A beosztdshoz tartozé, illetve a vezetéi megbizdssal j4ré6 lényeges feladatok:
Az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok vezetsj irdnyitdsa, kiilongs

Illetmények és Jjuttatdsok:

Az illetmény megéllapitdsdra és g juttatdsokra a kozalkalmazottak Jjogélldsars] sz616
1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti kdznevelésrs| $2616 2011. évi CXC. torvény 7.

melléklete, valamint a 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet szerinti rendelkezések az
irdnyadéak.

Palyazati feltételek:

® anemzeti kdznevelésrsl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 67. § (1) a) pontj4ban
meghatérozott felséfoky iskolai végzettség és szakképzettseg,

. pedagégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezets; szakképzettség,
* pedagégus munkakérben Szerzett - legaldbb 5 év feletti szakmaj tapasztalat,
® a nevelési-oktat4si intézményben pedagbgus-munkaksrben fenn4lig,



¢ magyar Allampolgérsdg, vagy kiilon jogszabély szerint a szabad maozgss €s
tartézkod4s jogival torténd rendelkezés, ill. bevdndorolt vagy letelepedett
statusz.

¢ anemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 66. § (1) b) és ¢) pontja
alapjén biintetlen eléélet és cselekvoképesség.

A pélydzat részeként benyiijtandé iratok, igazoldsok:

részletes szakmai 6néletrajz,

az intézmény vezetésére vonatkozé vezetési program, szakmai helyzetelemz& sre épiild
fejlesztési elképzelések,

végzettséget igazol6 okiratok hitelesitett mésolata,

az eléfrt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazol4sa,

biintetlen eldéletet igazol6, 3 hénapniél nem régebbi erkolcsi bizonyitvédny,

a pélydz6 nyilatkozata arrél, hogy a palyézati anyagban foglalt személyes ad atainak a
palyézati eljéréssal osszefiiggd kezeléséhez hozzéjérul,

® a pily&26 hozzdjérulé nyilatkozata arrél, hogy a pélydzatit a Képvisel S-testiilet
nyilvdnos vagy z4rt iilésen targyalja.

A pélyéazat benydjtdsnak hatérideje:
A hups://kozigallas.gov.hu internetes oldalon torténd kozzétételtdl szamitott 30 nap.

A pélyszat benyiijtasanak formija:
frésban, z4rt borftékban, 1 eredeti példinyban.

A pilyszat benyijtdsanak médja:

¢ Postai iton, a pélydzatnak a Kunhegyes Véros Onkormanyzata cimére torténd
megkiildésével (5340 Kunhegyes, Szabadsdg tér 1.) Kérjiik a boritékon feltiintetn; a
pélydzati adatbazisban szerepld azonositészdmot, valamint a ,P4lyszat a Kunhegyes
Viros Ovodai Intézmény magasabb vezetsi dllashelyére.”

¢ Személyesen: Szab6 Andris polgérmester, Jasz-Nagykun-Szolnok Megye, 5340
Kunhegyes, Szabads4g tér 1.

A pélyazat elbirdldsdnak rendje, médja:

A pélyézat csak akkor érvényes, ha a pély4zati felhivasban feltiintetett valamennyi formai és
tartalmi feltételnek megfelel.

A benyiijtott paly4zatokrél a pélyazati hatdridot kovetben a Jogszabilyokban meghat4rozottak

szerint frisba foglalt vélemények alapjan Kunhegyes Viros Onkorményzat Képvisels-
testiilete dént.

A kifré fenntartja a jogot, hogy a paly4zatot eredménytelennek nyilvdnitsa, amennyiben a
megadott hatéridében megfelel palydzat nem érkezik.

A pilyézat elbfraldsdnak hatdrideje:

A pilydzatot a véleményezési hatdrids lejartat kovetd elsd rendes iilésen birdlja el a
Képviseld-testiilet. (varhat6an: augusztus hénap 29. napja)



A munkakor betolthet6ségének idépontja:
A munkakér legkorsbban 2019. szeptember 1. napj4t6] t6lthetd be.

A pélydzat kiirds kozzétételének helye:

® Oktatdsi és Kulturslis K6zlony

® A Nemzeti Kozigazgatési Intézet honlapja (www.kozigallas.hu), valamint Klunhegyes

véros honlapja (www.kunhegyes.hu)
® Kunhegyesi Polgdrmesterit Hivatal fali hirdetsje

A pélyézati kiirdssal kapcsolatosan tovébbi inform4ci6t Barta Ferenc jegyzd nyijt, a 06/56-
326-940 telefonszdmon.
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Kunhegyes Varos Jegyzojétol
Helyi Valasztési Iroda vezetje

INDITVANY
A Képviseldtestiilet 2019. augusztus 29-i iilésére

Térgy: a szavazatszamlalé bizottsagok 0j tagokkal torténd kiegészitése.

Tisztelt Képviselotestiilet!

A Koztarsasagi Elnok a 2019. évi 6nkorményzati valasztasok idépontjat 2019. oktober 13. napjara
tiizte ki, s az ezzel kapcsolatos el6készité munkak mar folynak.

A valasztasi eljarasrol szolo 2013. évi XXXVI. térvény alapjan a szavazas levezetésére, torvényes
lebonyolitasara, a szavazis szavazokori eredményének megéallapitdsara a valasztasi eljarasrél szold
2013. évi XXXVI. térvény (tovabbiakban: Ve.) 77. § (1) bekezdése szerint kialakitott szavazdkori
teriileti beosztasnak megfelelden kialakitott szavazokori teriileti beosztasnak megfelelden szavazat-
szamlalo bizottsagok alakulnak.

A Ve. 24. § (1) bekezdése kimondja, hogy a szavazatszamlalé bizottsag harom tagjat és sziikséges
szamban a péttagokat a telepiilési Snkormanyzat képviseldtestiilete az orszaggytilési képviseldk altala-
nos valasztasanak kitlizését kdvetden, legkésobb a szavazas napja elotti huszadik napon valasztja meg,
személyiikre a helyi vélasztasi iroda vezetGje tesz inditvanyt.

A 2018. évi orszaggyiilési képviselok valasztasat megel6zéen 35/2018.(111.06.) Kt. hatirozataval a
Képviseldtestiilet a szavazatszamlalo bizottsagok tagjait és pottagjait megvalasztotta.

Az el6készités soran a szavazatszamlalo bizottsagok tagjait, pottagjait megkerestik levélben, hogy
tovabbra is tudjdk-e vallalni a megbizatast. Kett6 esetben visszajelzés érkezett, hogy nem kivannak a
tovabbiakban ebben a munkaban részt venni, ezért szitkséges a bizottsagok kiegészitése pottagokkal.

Inditvanyozom a Tisztelt képviseldtestiiletnek, hogy a kivetkezé hatérozati javaslat elfogadasaval
valassza meg a szavazatszamlalo bizottsagok pottagjait:

__12019.(__._ ) Kt. hatarozat
a szavazatszamlalo bizottsagok péttagjainak megvalasztasara

Kunhegyes Varos Onkormanyzati KépviselStestiilete a valasztasi eljarasrél sz6l6
2013. évi XXXVI: torvény 24. §-aban biztositott jogkdrében eljarva Kunhegyes va-
ros szavazatszamlalo bizottsagai pottagjainak a kdvetkezd személyeket valasztotta
meg és 79/2019.(111.26.) Kt. hatarozataval médositott 35/2018.(111.06.) Kt. hatéro-
zatat a kovetkezd személyekkel modositja:

Szavazatszamldlo Bizottsdgok Pottagjaként bevonhatd személyek:
Szabd Maria kunhegyesi (Kinizsi u. 2/A.) lakos,
Téth Erzsébet Maria kunhegyesi (Vénkert u. 8.) lakos.

Errdl értesiilnek:
1. Szavazatszamlal6 bizottsagok tagjai és pottagjai,
2. Szabd Andras polgarmester,
3. Barta Ferenc jegyz6,
4. Dr. Mérton Viktoria aljegyz6

Kunhegyes, 2019. augusztus 26.

Helyi Valasztasi irodd vezetdje



5 ). szhmi NAPIRENDI

PONT

Kunhegyes Varos Polgarmesterétol

ELOTERJESZTES

a TOP-3.2.1-16 kddszamu ,,Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése” cimi palyazati

felhivas benyvjtédsahoz, palyazat irasdhoz, projekt terv elkészitéséhez

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Magyarorszag Korményanak megbizasa az Onkorményzatok és tobbségi Onkormanyzati
tulajdonban 4116 gazdasagi tarsasigok szdmara, az alacsony széndioxid-kibocsatista gazdasagra

vald attérés megvalOsitasa érdekében.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tiizte ki az alacsony széndioxid-kibocsatasu
gazdasag felé torténd elmozdulds timogatasat. A cél elérését a Kormény a Magyarorszagi
onkormanyzatok egyiittmiikédésével tervezi megvalésitani jelen felhivasban foglalt feltételek

mentén,

Az egyiittmiikddés keretében a Kormany vallalja, hogy:

- a Felhivas feltételeinek megfeleld projekteket vissza nem téritendd tamogatasban
részesiti a rendelkezésre 4ll6 forras erejéig

- a tamogatasi el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfelels tamogatott projekteknek a
Felhivasban meghatarozottak szerint timogatasi eléleget biztosit

A tamogatasi kérelmet benyujt6 szervezetek az egyiittmiikodés keretében vallaljak, hogy:
- a projektjik megvaldsitdsaval hozzajarulnak az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu
gazdasag céljanak eléréséhez

- kapott tdmogatéason feliil 6nerébél finanszirozzak a projektet

A tamogatds mértéke, dsszege

A tamogatas mérteke az Osszes elszamolhat6 koltség 100%-a, a Felhivas timogatési jogcimekre

vonatkoz6 szabalyainak figyelembevételével.
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A palyézat elnyeréséhez sziikséges pélyazat irashoz és projekt terv készitéséhez az aldbbi

cégektdl kértlink és kaptunk 4rajanlatot:

1. Projmen projektmenedzseld, palyazatiré és Tanacsadé Kft. (képviseld: K erekes Agnes
4034 Debrecen, Nogradi Matyas u. 27.)
5100 000 Ft + 1 377 000 Ft AFA= 6 477 000 Ft

2. Régi6 Tandcsadé 99° Bt. (Sz6ke Barbara 4032 Debrecen, Karoli Gaspar u. 1272)
4 000 000 Ft + 1 080 000 Ft AFA = 5 080 000 Ft

3. Solino Bt. (Berencsi Zsuzsanna 4431 Nyiregyhaza Harmat u. 4.)

4700 000 Ft + 1 269 000 Ft = 5 969 000 Ft

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet az alabbi hatérozati javaslatok megvitatésara és
elfogadasara.

................. /2019. () Kt. hatarozat

a TOP-3.2.1-16 kodszémi ,,Onkorményzati épiiletek energetikai korszerlsitése” cimii felhivas
benyujtasanak jovahagyasarol
1. Kunhegyes Varos Onkormanyzatanak Képvisels- testiilete a
Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX.

térvény 13. § (1) bekezdés 2. pontban biztositott jogkorében eljarva

hozzajéarul a palyazat benytjtasihoz
2. A palyézat benyujtasdhoz Gneré nem sziikséges

3. Kunhegyes Varos Onkormanyzatdnak Képvisels- testiilete
felhatalmazza Szabé Andras polgdrmestert a szilkséges feladatok

elvégzésére.

Errdl értestilnek:

Szab6 Andras polgarmester

Barta Ferenc jegyz6

Dr. Marton Viktéria aljegyz6

Szoboszlai Hajnalka gazdasagi osztalyvezets

Dr. Horvathné Zsoldi Katalin kéltségvetési csoportvezetd
Palyazati csoport

% s ACOL BN =S



__/2019. (_) Kt. hatarozat
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a TOP-32.1-16 koédszamt ,,Onkorményzati épiiletek energetikai  korszerlisitése” cimii

felhivashoz pélyézatird és projekt tervkészitd cég kivalasztasdhoz

Kunhegyes Véros Onkorményzatinak Képviselé- testiilete a
Magyarorszdg helyi Onkormaényzatairél sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 2. pontban biztositott
jogkorében eljarva a a TOP-3.2.1-16  kédszamu
,Onkormanyzati épiiletek energetikai korszerilisitése” cimii
felhivasra benyijtand6 palyazathoz sziikséges palyazatiras és

tanulmény elkészitésével

az Régié Tanacsad6 99° Bt. - t bizza meg.
A brutté megbizasi dij: 5 080 000 Ft.
1. Kunhegyes Véros Onkormanyzata a palyazatiras és

projekt terv elkészitése koltségét pélyazati forrasbol
biztositja.

2. Kunhegyes Viaros KépviselStestillete felhatalmazza
Szabé Andréds polgarmestert, a sziikséges teenddk
ellatasara

Errdl értesiilnek:

1. Szabd Andras polgarmester
2. Barta Ferenc jegyz6
3. Dr. Marton Viktéria aljegyzé
4. Ajanlattevok
5. Szoboszlai Hajnalka gazdasagi osztalyvezetd
6. Dr. Horvathné Zsoldi Katalin koltségvetési csoportvezetd
7. Palyazati csoport
Kunhegyes, 2019.08.27.
;Ula O/
zab6 Andras
polgarmester
Készitette: &gyfj ................ Jovahagyta: .......... WAL |
gyed Boglarka Bartg
tgykezel6 je




Felolvasélap
TOP-3.2.1-16 kddszamu

»» Onkormdnyzati épiiletek energetikai korszerfisitése”
Ajanlatkérd: Kunhegyes Varos Onkormanyzata
5340 Kunhegyes, Szabadsag tér 1.

Ajanlattevé neve:

Projmen projektmenedzseld, palyazatiré és Tandcsadé Kft.
székhely: 4034 Debrecen, Négradi Matyéas u. 27.
Adészam:11717511-2- -09

Ugyvezetd: Kerekes Agnes

email: info@projmen.net

Kijelentem, hogy a TOP-3.2.1-16 kédszamu | Onkormdnyzati  épiiletek  energetikai
korszerdsitése”  azonositd szAmti palyazati felhivashoz kapesolédéan  az
drajanlatkérésben meghatarozott feladatokat megismertem, mely alapjAn az
ellenszolgaltatas mértéke:

) . . | Egységar | _ [, " Osszesen
Megnevezés | Mennyiség i Osszesen ‘ Afa 27%
netto i Brutté
(feladat) (db) netté (Ft) (Ft) |
(Ft) (Ft)
. L7 | .
100.000 | | !
Palyazat irasa 1 Bt | 100.000 Ft | 27.000Ft 127.000 Ft
Projekt Terv 1'5.000.000 | 5.000.000 | 1.350.000 176.350.000
elkészitése 1 Ft Ft Ft Ft
— o _
) 5.100.000 | 1.377.000 | 6.477.000
OSSZESEN | o o ! i
L . _l_ . 1I__ |
Ajanlat érvényessége: kiallitastél szamitott 3 hénapig PR
o
Prole ktme"e" Pat;:zmoff'
4034 Debrecen Nogrédi Métsy Andcsads kfy.
A dészém: 1171751120 Sutca 27.

gyzékszém -09- 018
(7 jz 10702465 50515757 81801001

cegszeru alairas

Kelt: Debrecen, 2019. augusztus 23.




Felolvasolap
TOP-3.2.1-16 kodszamu

,» Onkormdnyzati épiiletek energetikai korszeriisitése”

Ajanlatkérd: Kunhegyes Varos Onkormanyzata

5340 Kunhegyes, Szabadsag tér 1.

Ajéanlattevd neve:

Régi6 Tanacsadé 99 Bt.

székhely: 4032 Debrecen, Karoli Gaspar u. 12/2.
Ado6szam:20398136-2-09

Ugyvezetd: Széke Barbara

email: szokebarbara@gmail.com

Kijelentem, hogy a TOP-3.2.1-16 kodszamu , Onkormdnyzati épiiletek energetikai
korszeriisitése” azonositdé szdmu pélyadzati felhivishoz kapesolédéan az

arajanlatkérésben meghatérozott feladatokat megismertem, mely alapjan az

ellenszolgaltatias mértéke:

] . . | Egységar |Osszesen| Afa |Osszesen
Megnevezés Mennyiség ’ 3 3
netto netto 27% Brutté
(feladat) (db)
(Fv) (Ft) (Fv) (Ft)
Palyazat irasa 1 dijmentes
; 000 000 1080
Projekt Terv 1 4 4 5080 000
elkészitése 000 000 000
. 4 000 1080 5080
OSSZESEN
000 000 000

Ajanlat érvényessége: kidllitastél szamitott 3 hénapig

Kelt: Debrecen, 2019. augusztus 23.

i S N 99 \\
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Felolvasdlap
TOP-3.2.1-16 kédszamu

" Onkormdnyzati épiiletek energetikai korszeriisitése”
Ajanlatkéré: Kunhegyes Varos Onkorményzata
5340 Kunhegyes, Szabadsag tér 1.
Ajénlattevd neve:

Solino Kommunikaciés Szolgaltaté Bt.
székhely: 4431 Nyiregyhaza, Harmat utca 4.
Adészam: 20547457-2-15

Ugyvezets: Berencsi Zsuzsanna

email: berencsi.zsuzsanna@gmail.com

Kijelentem, hogy a TOP-3.2.1-16 kédszdmi , Onkormdnyzati épiiletek energetikai
korszeriisitése”  azonositd6 szama  palyazati felhivashoz kapcsolédéan az
arajanlatkérésben meghatarozott feladatokat megismertem, mely alapjan az
ellenszolgaltatas mértéke:

i . . | Egységar | . Osszesen

Megnevezés | Mennyiség , Osszesen | Afa 27%

netto 3 Brutté

(feladat) (db) netté (Ft) (Fv)

(Ft) (Ft)
?&Elyazat 1 200.000 200.000 54.000 254.000
frasa
Projekt
Terv 1 4.500.000 | 4.500.000 | 1.215.000 | 5.715.000
elkészitése
| OSSZESEN 4.700.000 | 1.269.000 | 5.969.000

Ajanlat érvényessége: kiallitastél szamitott 3 hénapig

Kelt: Nyiregyhaza, 2019. augusztus 23.

i Boline Bt.

Nylregyhaza, Harmat u.4,
Adbszam: 20547457.2.15

cégszerii alairas
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Kunhegyes Varos Polgarmesterétol
H-5340 Kunhegyes, Szabadsag tér 1. (: (59) 530-500 Fax: (59) 326-057 E-mail: polgarmester@kuntegyes.hu

Kunhegyes Viros Onkormanyzata Képviselé-testiilete
2019. augusztus 29. napjan tartandoé nyilvanos iilésére

Térgy: Elvi dontés tulajdonosi hozz4jarulasrol a Kunhegyes Varos Onkorményzata tulajdo-
ndban 1év6 1970 helyrajzi szamu ingatlanon talalhaté 140 m2 nagysagu diszkert teriilethasz-
nalati szerz6désének megkotésére.

Yéleményezi: Pénzligyi, Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsag

Tisztelt Képviselotestiilet!

A Gal Cukraszat Kft. (székhely: 5340 Kunhegyes, Zador utca 19., képviseletében Gal Laszlo
Ferenc ligyvezetd) kérelmet terjesztett el6 Kunhegyes Varos Onkormanyzatéhoz. A kérelem
targya az altala 2007. julius 31. napja 6ta hasznalt és 2027. julius 31. napjaig hasznélatba ka-
pott 140 m2 diszkert €s az azon létesitett diszépitmény, nyilvanos illemhely, diszburkolatok,
kézmiivek tovabbi 20 évig, azaz 2039. augusztus 26. napjaig terjedd hasznélati joganak meg-
allapodasba foglalésa.

A Képviseldtestiilet a megallapodas targyat képezd teriilethasznalatot Gal Laszlé Ferenc
egyeni vallalkozoéval (véllalkozéi igazolvany szama: EV 499522) kététte meg. A megallapo-
das modositassal a Gal Cukraszat Kft. szerepelne szerzéd6 félként, mely vallalkozas rendel-
kezik a sziikséges miik6dési engedélyekkel.

A nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVLI. térvény 11. § (10) bekezdése alapjan a nemzeti
vagyon (Onkorményzati vagyon) hasznositdsara vonatkozoan szerzddés hatarozatlan, vagy
legfeljebb 15 éves hatdrozott idére kéthetd.

Fent jelzett szempontok figyelembevételével dontést hozni az aldbbi hatérozati javaslat szerint
javaslok:

Hatarozati javaslat:
_12019.(__._ ) Kt. hatarozat

Elvi dontésrél a Kunhegyes 1970. helyrajzi szimu kozteriilet megnevezési ingatlanbdl
140 m2 nagysagu teriilet hasznilatba ad4sdval kapcsolatban
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Kunhegyes Varos Polgarmesterétol

H-5340 Kunhegyes, Szabadsag tér 1. (: (59) 530-500 Fax: (59) 326-057 E-mail: polgarmester@kunkegyes.hu

Kunhegyes Varos Onkormanyzati Képviselstestiilete Kunhegyes Varos On-
kormanyzata tulajdonaban levé 1970. helyrajzi szamon nyilvantartott, termé-
szetben Kunhegyes Szabadség tér kozteriiletb6l 140 m2 nagysagu tertilet hasz-
nositadsdnak targyaban a Gal Cukraszat Kft. (cg. szam: 165-09-014 009, adé6-
szam: 23829286-1-16, székhely: 5340 Kunhegyes, Zador utca 19. szam alatti
szervezet) képviseletében Gal Laszlo Ferenc ligyvezetd altal eldterjesztett
Megallapodas moédositas targyt tulajdonosi hozzéjarulas iranti kérelimét

elviekben tamogatja.

Kunhegyes Varos Onkorményzata a tulajdonaban 1évé 1970. hrsz.-u ingatlanon
1évé 140 m2 nagysagu diszkert, - mely részét képezi egy konnyliszerkezetii
diszépitmény, egy nyilvanos illemhely, diszburkolatok, és kozmiivek — 15 éves
idStartamra sz6l6 teriilethasznalatdhoz a Gal Cukrészat Kft. vallalkozassal 1j
megéllapodéas megkdtése esetén jarul hozza.

A Képviselétestiilet altal kifejezett elvi szandék szerint az Onkorményzat tulaj-
donaban 1évo és fentiekben koriilirt teriilet hasznalatba adasaval kapcsolatban
megbizza Szab6é Andras polgarmester urat, hogy a szerz6dést a szakmai szaba-
lyok szerint készitesse el.

Felel6s: Szab6 Andras polgarmester
Hataridg: értelem szerint

Errdl értestilnek:

Szabd Andrés polgarmester,

Barta Ferenc jegyz0,

Dr. Marton Viktéria aljegyz6

Gal Cukraszat Kft. 5340 Kunhegyes, Zador utca 19. (Gél Lasz16 Ferenc)
Szoboszlai Hajnalka gazdasagi osztalyvezet6d

Ollari Balazs vagyongazdalkodasi csoportvezetd

2 A A el

Kunhegyes,2019. augusztus 28.

Barta Ferer

e
Szabo A

ndras
polgarmester




MEGALLAPODAS MODOSITAS

amely 1étrejott egyrészr6l Kunhegyes Varos Onkormanyzata (5340 Kunhegyes, Szabadsag
tér 1., térzsszam: 15410072, képviseli: Szabé Andrés polgarmester), mint hasznélatba ad6 —
tovabbiakban Onkormanyzat-,

masrészr6l Gal Cukraszat Kft. (cg. szam.: 16-09-014009, addészam: 23829286-1-16,

székhely:

5340 Kunhegyes, Zador utca 19. szam alatti szervezet (Képviseletében: Gal Laszl6

Ferenc ligyvezet6), mint hasznalatba vevé — tovabbiakban Villalkozo- koz6tt az alabbi
feltételekkel:

1. Megallapodds targya:

a)

b)

<)

Kunhegyesen, 2007. jalius 31. napjan felek megallapodast kotéttek, amely alapjan a
megallapodas targya, hogy az Onkorményzat hasznilatba adja, Vallalkozo pedig
hasznalatba veszi a Kunhegyes 1970 helyrajzi szdm alatt nyilvéantartott,
természetben Kunhegyes Szabadsag tér kozteriletbSl (a szelektiv hulladékgyiijto
konténerek helyén) 140 m? nagyséagu teriiletet diszkert kialakitasa céljaboél, melynek
része egy konnyiiszerkezetl diszépitmény is. A megallapodas idétartamaként 2007.
augusztus 01. napjatol 2027. jhlius 31. napjaig keriilt megjeldlésre.

Kunhegyesen, 2008. aprilis 15. napjan felek megallapodast kétottek, amely alapjan
a megéllapodas targya nyilvanos illemhely kialakitasa Kunhegyes 1970 helyrajzi
szam alatt nyilvantartott, természetben Kunhegyes Szabadsag tér kozteriileten 2009.
aprilis 30. napjaig. A megallapodas 2008. aprilis 15. napjatol kezdédéen a 2007.
julius 31. napjan a felek kozo6tt megkotott megallapodas alapjan létrejott hasznélati
Jjogviszony fennallasaig van hatalyban.

A 2007. julius 31. napjan és a 2008. éprilis 15. napjan kelt megallapodasokat
Kunhegyes Varos Onkorményzataval, mint hasznalatba adoval Gal Laszlo egyéni
véllalkoz6, mint Vallalkozo kétotte.

Felek a 1. a) és b) pontban meghatarozott megidllapodasokat az alabbi
tartalommal médositjak:

2. A megillapodds idétartama:

A felek megallapodasa jelen szerzodés az aldirdsanak napjatol szdmitva 20 évig
hatélyos, azaz 2039. augusztus 26. napjaig.

Felek egybehangzoan kijelentik, hogy a megallapodéasok fenti pontokon kiviili, egyéb
rendelkezései valtozatlan tartalommal érvényben maradtak.

3. Felek egybehangzoan kijelentik, hogy jogviszonyuk soran a felek szerzédésszeriien
teljesitettek. Vallalkozé a megallapodasban foglaltaktol eltéréen az Onkormanyzattal
tortént megallapodas alapjan diszkert helyett nyilvanos illemhely kialakitasat
teljesitette.



4. A Villalkozé 4&ltal kialakitott rendeltetésszerti hasznélatra alkalmas nyilvénos
illemhelyet a Vallalkozo 4tadta az Onkormanyzat részére. Az atadas napjatol az
Onkorményzat feladata a rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas allapot biztositasa az
illemhely vonatkozasaban.

S. A Villalkoz6 a gazdaséagi egységek és az illemhely kialakitasa soran a kozteriiletet, a
felek altal ,,park” megjel6lésii kozosségi teret kozmiivesitette olyan mértékben, amely
hozzajarult ahhoz, hogy az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé kozossegi tér fejlettebb
€s ¢élhetdbb lett, amelyre tekintettel a Vallalkozénak kozteriilet hasznalattal
kapcsolatos dijfizetési kotelezettsége nincs.

A felek egybehangzoan kijelentik, hogy Villalkozé Magyarorszagon térvényesen bejegyzett
gazdasagi tarsasdg, a Hasznalatba ad6 torvényesen létrejott és mikods telepiilési
onkormanyzat, az értiik eljaré személyek jelen okirat alairasahoz szitkséges képviseleti joggal
rendelkeznek és mindannyian cselekvéképes magyar allampolgarok, akiknek szerzédéskoté-
képességiik korlatozva nincs.

A felek kijelentik, hogy jelen okiratb6l fakado jogaikrol és kotelezettségeikrdl maradéktalanul
¢s reszletesen tajékozodtak és erre figyelemmel kijelentik, hogy jelen okiratot kifejezetten a
fenti tartalommal kérték megszovegezni. Ennek alapjan egybehangzéan nyilatkoznak, hogy
Jogaikkal élni tudnak, és kotelezettségeiket teljesiteni tudjak.

A fentiek tanusitdsaként a Felek a jelen szerzédést — amely harom (3) eredeti példanyban
késziilt- gondos attanulményoz4s utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezit, kelléen
meghatalmazott képvisel6ik utjan jovahagyolag, fenntartasok nélkiil az alabbi keltezéssel
aldirtak, alairasukkal azt is elismerik, hogy jelen okirat egy — egy eredeti példanyat atvették,

Kelt.: Kunhegyes, 2019. augusztus hé 26. nap
Szab6 Andras Gal Cukraszat Kft.

. polgarmester Gal Laszl6 Ferenc tigyvezetd
Onkormanyzat képviseletében



